ANEXO VI
PROJETO BASICO
TOMADA DE PRECO 05/2019/PMB

Neste projeto estao descritos os requisitos técnicos dos softwares especificos a
gestdo publica, bem como serdo abordados os aspectos inerentes ao processo
de sua implantacao na Prefeitura Municipal de Brejetuba, ES.

1 - OBJETO

1.1 - Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos na area
de informatica, para locacao de softwares integrados especificos a gestao
publica, incluindo migracao de dados, instalacao, implantacao, treinamento e
suporte técnico e operacional.

1.2 - O prazo de vigéncia para a prestacao do servico sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura do respectivo contrato, podendo ser
prorrogado, na forma do art. 57, inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracoes.

2 - IDENTIFICACAO DOS SOFTWARES:

ADMINISTRACAO DIRETA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA-ES
CNPJ: 01.612.674/0001-00

- Namero de Licencas Descricao
Item de contratacao
01 01 Contabilidade Publica
02 01 Tesouraria
03 01 Patrimoénio Pablico
04 01 Controle de Protocolo
05 01 Folha de Pagamento/E-Social
06 01 Gerenciamento de Recursos Humanos
07 01 Atendimento ao Servidor Publico via Internet
08 01 Licitacoes, Compras e Contratos.
10 01 Software de Gerenciamento de Frotas;
11 01 Tributos Municipais
12 01 Atendimento ao Cidadao online
13 01 Estoque
14 01 Atendimento ao Cidadao por dispositivo Movel




ADMINISTRACAO INDIRETA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 14.485.952/0001-57

Item de contratacao | Namero de Licencas Descricao
01 01 Contabilidade Publica
02 01 Tesouraria
03 01 Patrimoénio Publico
05 01 Folha de Pagamento/E-Social
06 01 Gerenciamento de Recursos Humanos
07 01 Atendimento ao Servidor Publico via Internet
08 01 Licitacoes, Compras e Contratos.
09 01 Ponto Eletronico
13 01 Estoque

3 - INSTALACAO

Consiste no procedimento de instalacao de banco de dados e dos softwares no

servidor e clientes e realizacao de teste de conexao e resolucao de eventuais
dificuldades.

4 - MIGRACAO DE DADOS

Esta administracao decide que a estrutura de Gerenciamento de Banco de
Dados atualmente existente na Prefeitura Municipal de Brejetuba devera
permanecer. Esta administracdo entende que uma mudanca de padrao
técnico no Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados, hoje utilizado,
acarretaria maiores onus operacionais de implantacao e manutencao, além do
risco quanto a seguranca (possiveis falhas de migracao), das informacoes
constantes do banco de dados atualmente existente, além, de atender
plenamente o principio da economicidade e eficiéncia, propiciando uma
melhor destinacdo das verbas publicas. Assim sendo informamos que o
Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados atualmente utilizado pela
Prefeitura Municipal de BREJETUBA-ES é o SYBASE SQL.

5 - IMPLANTACAO

A implantacdo consistira na configuracao dos softwares adequando relatorios
e logotipos; estruturando acessos e habilitacoes dos usuarios; adequando
formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pela
municipalidade.

6 - TREINAMENTO

Esta etapa compreende da execucao de um programa de treinamento
destinado a capacitacao dos usuarios e técnicos operacionais para a plena
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utilizacao das diversas funcionalidades de cada um dos softwares/modulos.

A Prefeitura acordara com a empresa licitante vencedora todos os itens
necessarios a realizacao do mesmo como: local onde o evento de treinamento
sera ministrado, a definicao do cronograma, etc.

Treinamento sera ministrado no minimo a 40 (quarenta) funcionarios com
uma carga horaria minima de 100 (cem) horas.

7. SUPORTE TECNICO E OPERACIONAL

O suporte técnico e operacional consiste na manutencao, pela empresa a ser
contratada, de equipe técnica de informatica para solucao, no menor espaco
de tempo possivel, de eventuais problemas e esclarecer duvidas que possam
surgir durante a operacao e utilizacao dos softwares;

Dentre eles: Orientar nas diversas atividades técnicas relacionadas a
utilizacao dos sistemas apés a implantacdo e utilizacdo dos mesmos, como:
gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Instituicdo Bancaria,
Grafica, Tribunal de Contas, etc.; atualizar a versao de todos os softwares,
sempre que necessario para atendimento da legislacao federal vigente.

Este atendimento devera estar disponivel a Contratante pelos meios de
telefone, e-mail, internet através de servicos de suporte remoto, e, ainda,
atendimento “in loco”.

8 - ESPECIFICACAO DOS PROGRAMAS
As empresas licitantes ndo precisam possuir softwares com os nomes

indicados nem distribuidos na forma abaixo especificada, porém devem
atender aos critérios de contratacao estabelecidos.

CONTABILIDADE PUBLICA

O aplicativo de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e
possibilitar o atendimento a legislacdo vigente, a analise da situacdo da administracao

1.1 publica, e a obtencdo de informacdes contabeis e gerenciais necessarias a tomada de
decisoes.
Efetuar a escrituracdo contabil nos aplicativos Financeiro, Patrimonial e de Compensacao
em partidas dobradas e no Sistema Orcamentario em partidas simples, de conformidade
1.2 com os artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro Diario.
1.3 Possibilitar a integracdao com o aplicativo de Compras.
Gerar relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depositos de Diversas
1.4 Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como
) Boletim Financeiro Diario.
Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na forma da
1.5 Lei 4.320/64, Lei Complementar 101 /00 - LRF e Resolucao do Tribunal de Contas.
Gerar os razoes analiticos de todas as contas integrantes dos aplicativos Financeiro,
1.6 Patrimonial e de Compensacao.

Permitir informar documentos fiscais na Ordem de




1.7 Pagamento.
18 Possibilitar a consulta ao aplicativo, sem alterar o cadastro original.
19 Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.
1.10 |Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global
Possibilitar a anulacdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a nao
1.11 |inscricao em Restos a Pagar.
1.12 | Possibilitar a anulacao total e parcial do empenho.
Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em
1.13 | contrapartida com varias Contas Pagadoras.
Possibilitar inscrever automaticamente no sistema de Compensacao dos empenhos de
Adiantamentos, quando da sua concessédo e o lancamento de baixa respectivo, quando da
1.14 |prestacao de contas.
Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de
parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem
1.15 cronolégica. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulacao do
) registro de pagamento, fazendo os lancamentos necessarios.
Possibilitar a inclusao de varios descontos, tanto no fluxo extra orcamentario como no
1.16 |orcamentario, com registros automaticos nos aplicativos orcamentario e financeiro.
Fazer os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos aplicativos Financeiro,
1.17 | Orcamentario, Patrimonial e de compensacao, conforme o caso.
Efetuar o lancamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a receita
1.18 |orcamentaria, em rubrica definida pelo usuario.
Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
1.19 |cancelamento, quando for o caso.
Executar o encerramento do exercicio, com todos os lancamentos automaticos e com a
1.20 |apuracao do resultado.
121 Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.
1.22 Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.
Possibilitar a consolidacdo dos balancetes financeiro das autarquias juntamente com o
1.23 | balancete financeiro da prefeitura.
1.24 Possibilitar que cada unidade orcamentaria processe o respectivo empenho.
1.25 Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.
Cadastrar e controlar as dotagoes constantes do Orcamento do Municipio e das decorrentes
1.26 de créditos adicionais especiais e extraordinarios.
Cadastrar e controlar os créditos suplementares e anulacdes de
~ as
1.27 |dotacoes.
1.28 Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e Sub- empenhos.
1.29 Registrar anulacao parcial ou total de empenho.
1.30 Registrar bloqueio e desbloqueio de dotacdes.
Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacao e do excesso de arrecadacao pela
1.31 |tendéncia do exercicio.
Controlar as dotacoes orcamentarias, impossibilitando a utilizacdo de dotacoes com saldo
132 insuficiente para comportar a despesa.

Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.




1.33
1.34 Possibilitar consultar ao aplicativo sem alterar o cadastro original.

Gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificacdo, por
1.35 periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacoes, de saldos de empenhos globais e outros
1.36 |de interesse do Municipio.

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda

nao esteja encerrado, possibilitando a atualizacdo automatica dos saldos contabeis no
137 exercicio ja iniciado.

Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacdo, Ordens de Pagamento, Restos a

pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulacao, possibilitando sua emissdo por
138 intervalo e/ou aleatoriamente.

Permitir a anulacao total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa
1.39 extraorcamentaria, possibilitando auditoria destas operacoes.
1.40 Emitir relatérios padrao TCE para solicitacao de Certiddo Negativa.
141 Possibilitar que cada unidade orcamentaria processe o respectivo empenho.

Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a
1.42 emissao de relatérios das despesas por tipo.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacao
1.43 e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

Cadastrar e controlar as dotacdes constantes no Orcamento do Municipio e as decorrentes
1 44 de Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

Permitir que nas alteracdes orcamentarias se possa adicionar diversas dotacdes e subtrair
1.45 de diversas fontes para um mesmo decreto.

Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacdes, inclusive com indicacao de tipo
1.46 cotas mensais e limitacdo de empenhos.

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacao pela

tendéncia do exercicio, e com possibilidade de emissdo consolidada, e agrupando por
147 |recurso.

Controlar as dotagdées orcamentarias, impossibilitando a utilizacao de dotacoes com saldo
148 insuficiente para comportar a despesa.
1.49 | Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.
1.50 Gerar relatérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificacdo, por

) periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacdes, de saldos de empenhos globais e outros
1.51 |de interesse do Municipio.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
1.52 saldos ou lancamentos indevidos.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacao de
153 empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.




Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacao, conforme o art. 13 da
Lei 101/00 — LRF de 04 de maio de 2000.

1.54

Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e
1.55 |que apos o encerramento ndo possibilite alteracdées em lancamentos contabeis ja efetuados.
156 Possuir cadastros de Convénios e Prestacao de Contas de Convénio, Contratos e Caucao.

Emitir relatéorios demonstrativos dos gastos com Educacédo, Satide e Pessoal, com base nas
157 configuracodes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

Emitir os relatérios do Contas Publicas para publicacao, conforme IN 28/99 do TCU e
1.58 |Portaria 275/00;

Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem
1.59 Cronolégica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar,
) Relacao de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Nao Compensados.

Possibilitar que os precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
1.60 |pagamento.

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos
1.61 administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orcamento.

Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no aplicativo antes de
162 |8craros arquivos para os Tribunais de Contas.
163 Emitir relatorios com as informacoes para o SIOPS.
1.64 Emitir relatorios com as informacées para o SIOPE.

Gerar os arquivos conforme o MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
1.65 |Secretaria da Receita da Previdéncia.

Permitir o cadastramento de devolucado de receita utilizando rubricas redutoras conforme
1.66 |Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em conformidade

com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissdo dos respectivos
1.67 |demonstrativos.
1.68 Possibilitar a emisséo de relatério com as deducoes para o Imposto de Renda.

Possibilitar a emissao de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a
1.69 |despesa fixada e realizada.

Possuir rotina de emissao de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de

efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.
1.70

2 TESOURARIA

O aplicativo de Tesouraria devera registrar lancamentos de débito/crédito, de transferéncias
2.1 bancarias.

Permitir lancamentos dos extratos bancarios para gerar as conciliacdes, registrando
9.9 automaticamente os lancamentos na Contabilidade.
0.3 Controlar para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem o respectivo registro.
0.4 Possuir  relatorios dos  pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

Permitir emissdo de borderés para agrupamento de pagamentos a diversos fornecedores
contra o mesmo Banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos pagamentos
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2.5

individuais e permitir consultas em diversas classificacoes e registrar automaticamente os
lancamentos na Contabilidade.

2.6

Permitir geracdo de arquivos relativos as ordens bancarias para pagamentos dos
fornecedores com crédito em conta bancaria.

2.7

Controlar movimentacdo de pagamentos (nas dotacdoes orcamentarias, extras orcamentarias
e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos,
gerando recibos, permitindo estornos, efetuando os lancamentos automaticamente nas
respectivas Contas Contabeis (analiticas e sintéticas), permitindo consultas e emitindo
relatérios (auxiliares) em diversas classificacoes.

2.8

Na Conciliagdo bancaria, devera permitir as necessarias comparacoes com os lancamentos
de Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado com os lancamentos dos extratos
bancarios, além de emitir o demonstrativo de conciliacao do saldo bancario.

2.9

Emitir todos os relatorios diarios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em
suas respectivas dotacdes/contas.

2.10

Possibilitar demonstracéo diaria de receitas arrecadadas (orcamentarias e extra
orcamentarias).

2.11

Possibilitar demonstracdo diaria de despesas realizadas

(orcamentarias e extra orcamentarias).

Possibilitar demonstracao de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos, livro do
movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.

Possibilitar configuracao e utilizacao de diversos pontos de caixa, com arrecadacao e
pagamentos totalmente integrados, com geracdo automatica de lancamentos na
contabilidade.

Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissdo de cheques e
ordens bancarias.

Permitir registro da arrecadacdo com baixa automatica dos débitos correspondentes no
aplicativo de tributacao, agindo de forma integrada.

Permitir estorno de recebimentos de tributos municipais.

Possibilitar configuracao dos usuarios com permissao para acesso € permissao para
movimentar os caixas diarios.

Possibilitar registro da abertura e fechamento de caixa, com opcao de efetuar lancamentos
em datas anteriores ao do caixa atual.

Possibilitar integracao com o aplicativo tributario para consultar a situacao do credor no
momento do pagamento.

2.20

Emitir relatorios: razao analitico, pagamentos por ordem cronologica, pagamentos efetuados,
conta a pagar p/ credores, pagamentos e recebimentos estornados, relacdo de cheques
emitidos, emissdo de notas de pagamentos, declaracdo de regularidade de saldo de caixa,
entre outros.

2.21

Permitir = configuracdo de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo
e da pessoa que o ocupa.

2.22

Possibilitar cadastramento de receitas lancadas  econtabilizacao conforme
Portaria da STN.

2.23

Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidacdo de empenho efetuando
automaticamente os lancamentos nas contas orcamentarias, financeiras e de compensacao.

Permitir pagamento de diversos documentos simultaneamente, a criacdo de documento de
liquidacado e pagamento em Unico movimento, a realizacdo de varios pagamentos, podendo
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2.24 | optar por Unica ou diversa forma de efetua-lo.
Efetuar automaticamente lancamentos na conta decompensado quando
da liquidacao ou pagamento de empenho e
2.25 prestacao de contas dos empenhos de adiantamentos ou auxilios e
subvencoes.
3 PATRIMONIO PUBLICO
O aplicativo de Patrimonio devera possuir cadastro para os bens moveis e iméveis do 6rgao,
31 podendo ser informado o processo licitatério, o empenho e fornecedor da aquisicao do bem,
) além do estado de conservacado do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”;
3.2 Moeda de aquisicao (permitindo migracao dos valores para moeda atual);
3.3 Permitir vinculacao da conta contabil e natureza do bem;
Permitir visualizacao de valor de aquisicdo, o valor total de depreciacado, assim como
34 cadastrar e visualizar as incorporacdes e desincorporacoes;
35 Permitir visualizacao do valor da tltima reavaliacdo do bem,;
Permitir armazenamento e vrevaisualizacdo da imagem atual do bem por meio dos arquivos:
3.6 jpg, bmp e pdf;
Permitir visualizacado da situacao do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”,
3.7 “cedido”;
Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.: “Cor”,
3.8 “Altura”, “Peso”.
Permitir alteracdo da placa do bem informando a data de alteracao, visualizando todas as
3.9 placas utilizadas pelo bem.
Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis e contas da
entidade assim como cessboes e locacdes, possibilitando a emissdo do relatorio de
transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissdo como Termo de
3.10 |Transferéncia de Bens.
Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens moveis e Imoveis e
311 identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis.
3.12 Permitir informar o valor (%) residual do bem e o % de depreciacdo anual dos bens.
Permitir cadastro de conversdao de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens
adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o
3.13 |bem.
Permitir reavaliacdo de bens individual, ou por lote e
3.14 |identificar o tipo de reavaliacao: Ajuste ou reavaliacdo e possibilitando adequar o novo valor
de depreciacao anual do bem.
Permitir efetuar baixas individuais ou multiplas por contas, responsaveis, 6rgaos e bens,
permitindo informar historico e informacées complementares como: lei, portaria e processo
3.15 |licitatério.
Controlar movimentacao dos bens encaminhados a manutencao, armazenando os dados
3.16 |basicos desse movimento; tais como:
317 Data de envio e previsdo de retorno;
318 Tipo de manutencao (se a manutencao € preventiva ou corretiva);
3.19 |Valor do orcamento;
Possibilitar emissao de relatério contendo os bens que estdo ou ja sofreram manutencéo,
3.20 |agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencao;




Possibilitar geracao de transferéncias para outra unidade administrativa apos voltar da

3.21 manutencao.
Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
3.22 responsavel pelo bem, niimero patrimonial e a data de aquisicao.
Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por 6rgao/centro
3.23 |de custo.
Emitir relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo
selecionar a situacado (em processo de localizacdo, localizados e pertencentes ao setor,
304 localizados, mas pertencentes a outro setor, nado localizados ou todas) e emitir também o
) termo de abertura e encerramento do Inventario.
Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura optica,
3.25 |além de permitir que o usuario possa confeccionar sua préopria Etiqueta.
Permitir cadastro de seguradoras e apodlices de seguros (com valor de franquia e valor
3.26 |segurado) para os bens.
Permitir classificar o bem em desuso de modo que nao seja possivel realizar movimentacoes
3.27 |com este até que seja estornado.
Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentacdo ou
3.28 |destinacdo de bens durante a sua realizacao.
Emitir relatorio de baixas de bens com selecao por periodo de baixa, por conta, 6rgao ou por
3.29 |centro de custo.
Emitir relatério para conferir os lancamentos de inventario, possibilitando a selecao por
3.30 responsavel, por 6rgao ou por centro de custo.
331 Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios quando pertencentes a outro setor.
Manter registro/histérico de todas as movimentacoes dos itens patrimoniais realizadas no
3.32 exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e também visualizar as
) movimentacdes por centro de custo.
Permitir depreciacdo de bem tangivel em relacdo ao percentual anual de depreciacao deste,
permitindo que o processo seja executado informando as selecdes: por conta, por bem, por
3.33 |centro de custo, por natureza do bem.
334 Emitir relatorio de reavaliacoes de bens com selecao por bem, por conta e periodo.
Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de forma
analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas,
3.35 |total de saidas e saldo atual da conta.
Emitir relatério com projecao de valorizacado/depreciacao do bem baseado em percentual
3.36 |informado com selecdo por conta, bem e/ou unidade administrativa.
Possuir rotina para importacao de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco de
3.37 |dados.
Permitir vinculacdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
3.38 |documentos digitalizados, ao codigo do bem.
3.39 Permitir configuracdo das mascaras de centro de custos, contas e codigo do bem.
Permitir salvamento dos relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
3.40 |assinados digitalmente.
Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisicdoes, baixas, depreciacoes, etc...)
3.41 |ocorridos no patriménio no periodo de selecao.
Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para outro
3.42 |utilizando multiselecéo (ex.: 1, 20, 37).
343 Permitir cadastro para bens iméveis, com endereco, registro do imoével, e informacoes de
) arrendamento quando este for arrendado.
Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para controle
3.44 |das depreciacoes.




Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data
retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.

3.45
346 Permitir inserir uma data para o inicio das depreciacoes dos bens.
Permitir inserir a localizacao fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por localizacao
3.47 |fisica.
348 O envio podera ter um filtro para envio por responsavel ou envio para todos.
Permitir cadastro de comissbes para inventario e reavaliacdo de bens com informacao do
3.49 numero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comisséo.
3.50 |Registrar amortizacao de bens intangiveis.
Permite efetuar a reavaliacdo de bens individual, registrando a comissao de reavaliacdo e o
351 motivo, além de visualizar o valor do bem, permitir informar o novo valor liquido, novo valor
) residual, sua nova vida util e percentual de depreciacido anual.
Permite efetuar a reavaliacdo de bens por lote, registrando a comissao de reavaliacéo e o
3.50 motivo, além de visualizar o valor do bem, permitir informar o novo valor liquido, novo valor
) residual, sua nova vida util e percentual de depreciacido anual.
Permitir registrar a exaustao dos recursos naturais, permitindo que o processo seja
3.53 executado informando as selecdes: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do
) bem
Permitir efetuar baixas individuais dos bens registrando as informacées de motivo e data de
354 baixo, permitindo informar histérico e informacées complementares como lei, portaria,
) processo licitatério bem como boletim de ocorréncia.
Permitir efetuar baixas multiplas dos bens registrando as informacoées de motivo e data de
355 baixo, permitindo informar histérico e informacées complementares como lei, portaria,
) processo licitatério bem como boletim de ocorréncia.
366 Poss}bilitar estornar a baixa dos bens, sinalizando o motivo, a data e o histérico da
movimentacao.
Possibilitar estornar a baixa dos bens em lote, podendo optar pela selecao por bem, conta,
367 centro de custo, fornecedor, responsavel, 6érgao, data de aquisicado e/ou tipo de natureza,
) sinalizando o motivo, a data e o histérico da movimentacao.
3.68 | Possibilitar a exclusao do ultimo movimento das baixas ou estornos dos bens selecionados.
3.69 Possibilitar a exclusao de todos os registros de desusos e estornos de desusos dos bens
) selecionados.
4 CONTROLE DE PROTOCOLO
O aplicativo de protocolo via internet devera permitir a consulta de processos, via internet,
bem como permitir a qualquer cidadao solicitar informacoées a entidade conforme lei n°
4.1
12.527/2011.
Executar em servidor web, descartando a necessidade de instalacao e atualizacao da
4.2 aplicacéo;
Possuir integracao com o aplicativo de tributacdo municipal.
4.3
Permitir definicdo do roteiro do processo por solicitacdo com a previsao de permanéncia em
4.4 cada setor
45 Permitir mais de uma unidade administrativa tenha permissao para abertura de processo
Permitir controle de numeracao de processo por solicitacdo com possibilidade de reinicio a
4.6 cada novo exercicio

Possuir cadastro de pareceres sobre o processo em cada tramite sem limite de tamanho de
parecer e com possibilidade de anexar documentos ao mesmo
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4.7
Permitir cadastro retroativo de processos.
4.8
4.9 Permitir controle de documentos exigidos por assunto.
410 Permitir digitalizacdo de documentos nos processos ou pareceres
Manter registro de funcionario/data de todo cadastramento ou alteracdo dos processos em
4.11 |tramite
4.12 | Permitir atualizacédo e consulta de processos por setor
Permitir movimentacdo de processos arquivados entre os setores registrando data de saida e
4.13 |devolucao do processo, usuario e departamento que solicitou
4.14 .Perrnitir que o cidadéo realize a gb.ertura'de processo, em qualquer computador ligado a
internet, sem necessidade de se dirigir a entidade.
4.16 | Utilizar mais de um navegador existente no mercado
Possuir consulta rapida da situacdo de processos bastando apenas informar o numero do
4.17 |processo e cpf do requerente.
Permitir definicdo de estrutura organizacional através de organogramas compostos, no
4.18 |minimo, por: 6rgaos, unidades e departamentos.
Possibilitar a emissdo de relatorios cadastrais e gerenciais tais como: por solicitacdes, por
pessoas, por processos, encerrados, organograma, usuarios, movimentacdes, tempo de
permanéncia, abertura, além de informacdes sobre estornos de arquivamentos e
encerramentos, acompanhamento de processos, relacdo de processos por 6rgao, unidade,
4.19 |departamento, solicitacdo e requerente, graficos.
Permitir envio de e-mails ao requerente a cada tramitacao efetuada no processo e ao usuario
400 [ responsaveis apos efetuar andamento ao organograma ao quais estes estdo alocados.
4.21 |Possuir menus configuraveis pelo usuario conforme local de sua preferéncia
4.99 Possibi.litar retirada e dfevolugéo de documentos anexados aos processos, mantendo historico
das retiradas e devolucao.
493 Permitir emissdo de guias que comprovem a retirada e devolucao de documentos anexados
aos processos
4.24  |Permitir efetuar encerramentos de diversos processos simultaneamente
4.95 Permitir excluséq de andamentos de processos, confirmados ou ndo confirmados no
organograma destino
4.26 Perm@t@r a geragéo, er_nisséo, cancelgmentf), baixa e .estornos de taxas para os processos.
Permitindo configuracao das taxas e insercdo automatica na abertura do processo
4.27 |Permitir informar taxas manualmente e inserir taxas extras
4.28 |Possuir opcéo de bloqueio de tramitacdo de processos cujas taxas ndo tenham sido pagas.
4.29 |Possuir relatério de acompanhamento das taxas.
4.30 |Possuir auditoria nos principais cadastros e processos do aplicativo.
Possibilidade de consultar as solicitacoes de abertura ndo analisadas e indeferidas através da
4.31 |consulta externa de processos.
Enviar sms ao requerente a cada tramitacdo ou processo concluido. Enviar e-mail ao|
requerente a cada tramitacdo ou enviar e-mail ao responsavel ou usuarios a cada andamento
efetuado. Também sera possivel enviar e-mail somente ao usuario informado ao efetuar um
4.3 andamento para o mesmo organograma. O usuario autorizado podera informar e personalizar

o conteuido do envio de e-mail ou sms que sera encaminhado ao requerente.
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5 FOLHA DE PAGAMENTO/E-SOCIAL

O aplicativo de Folha de Pagamento devera permitir ao Administrador configuracdo das

permissdes de acesso aos menus e permissdes referente a Insercao, Alteracao e Exclusao
51 diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

Permitir limitacdo do acesso de usuarios as informacdes de funcionarios de determinados
5.9 grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Permitir a flexibilizacado das configuracoes da folha de acordo com a necessidade e método
5.3 utilizado pelo 6rgao publico.

Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas
5.4 contas poderao ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depésito de salario.

Possuir validacao do digito verificador de inscrigcoes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
5.5 pessoas

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o
56 IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e

data final quando for o caso. Estas informacoes servem de base para isencao do I.R.R.F por
5.7 moléstia grave.

Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacéao de
5.8 dependéncia para o IRRF.

Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos

possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou posterior ao
5.9 vinculo secundario.
5.10 |Controlar a lotacao e localizacao fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissao do funcionario,
511 através da informacao do ato.
5192 Permitir indicacado para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e

Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
5.13 [|Portaria n® 41, de 28 de marco de 2007.

Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos

documentos que irdo ser gerados na admissao do funcionario. - Cadastro de Documentos de

Funcionarios, neste cadastro deve-se informar, os documentos solicitados para admissao do
5.14 |funcionario.

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
515 automaticamente, sem a necessidade de manutencao todo més;

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacao de contrato
516 de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.

Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
517 |° funcionario, conforme a sua necessidade.

Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
518 esta vinculado, por periodo, podendo registrar o niumero da matricula do servidor no plano.

Controlar informacoes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
519 escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Possuir cadastro de autéonomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a data
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e o valor de cada servico prestado.

5.20

Possibilitar calculo diferenciado para transportadores auténomos conforme legislacdo e sua
591 informacao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos
5.9 lancamentos e suspensodes por funcionario.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para
5.03 |©80z0 de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.
5.24 Permitir programacéo do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo aquisitivo,
505 periodo de gozo e cancelamentos ou suspensodes dos periodos.

Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo

de permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial
506 |2° qual o funcionario esta vinculado.

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos

judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracao do arquivo
5.27 | SEFIP com co6digo de recolhimento 650.

Permitir validacdes que nao possibilitem inserir na mesma configuracao de férias, dois tipos
508 de suspensao de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.
5.99 Permitir calculo dos dias tuteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias
5.30 Garantir que as alteracoes realizadas irdo acompanhar os calculos de provisao.

Possuir cadastro de classificacao institucional de 6rgao, unidade e centro de custos
5.31 |integrado com o RH.

Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
530 |2 classificacao institucional, conforme a sua necessidade.

Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham
5.33 |suas atividades laborais.
534 Registrar tipos de administracao, ou seja, as varias formas de gerenciamento das entidades.

Permitir configuracdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
535 representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.
5.36 | Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.
5.37 | Possuir cadastro de Cargos integrado com o RH
5.38 | Permitir configuracao de férias por cargo
539 Permitir configuracdo de funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario

Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e
5.40 |atribuicoes do cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao
541 usuario se for cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.

Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variacdoes de classes e referéncias,

formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos
5.42 | grupos funcionais.
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Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mascara
referéncia" inserir varias configuracoes de mascaras.

5.43

Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressdo das classes e

referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a
5.44 |mascara definida no plano salarial.
545 Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.
546 Possuir processo de progressao salarial automatizado.

Manter informacoes de progressao salariais registradas no histérico salarial do servidor, com
547 |08 atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para
5.48 |o cargo.

Permitir configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacao do
5.49 |Tribunal de Contas.

Registrar todas as movimentacoes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes salariais,
5.50 alteracoes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.
551 Registrar histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de
550 aposentadorias e pensodes, através da informacao do ato.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente concessido de beneficios de
553 pensao, através da informacao do ato.

Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo € por morte ou judicial, e
5.54 neste caso, possibilita o encerramento da pensao.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensodes, cancelando automaticamente
555 este calculo quando informada a data de encerramento da pensao.

Permitir insercao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para
556 |° Pensionista, conforme a sua necessidade.

Calcular reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria informados no Cadastro
557 de Processos de Pensodes e Aposentadorias.
5.58 | Permitir controle da concessao e desconto de vales- transportes e mercado.

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para

planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas
559 extraordinarias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

Permitir integracado dos valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e
560 |TECUrsos do aplicativo de contabilidade publica.

Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
561 despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o aplicativo contabil.

Permitir inserir as classificacbes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada
5 62 instituicdo tera que implementar seus programas de trabalhos.

Permitir configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua
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necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso salarial, entre outras).

5.63
Permitir configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
5.64 |restricoes para o calculo.
Permitir configuracéo de todas as formulas de calculo em conformidade com o estatuto dos
5.65 |servidores municipais.
Permitir cadastro das informacoes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de Tipos
de Salario-Familia", onde deverdo ser informadas as regras para portadores de necessidades
5.66 |especiais conforme o tipo de salario-familia.
567 Permitir configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados;
Possibilitar configuracao das formas de alteracdo salarial de modo que seja possivel efetua-
568 las em conformidade com o estatuto do 6rgao;
Permitir inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias,
assim como respectivos coédigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do
5.69 |FGTS.
Permitir configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
5.70 pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.
Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se
571 esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicao de funcionario seja
) cancelado.
Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se
esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja
5.72 |postergado.
Permitir configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses
necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de
periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos
de faltas, ou seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para descontos de
5.73 - . . . .
faltas em relacao aos dias de direito do periodo aquisitivo.
Permitir cadastro das informacodes configuradas para os proventos e descontos a serem
5.74 |utilizados na geracdo do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.
5.75 | Permitir salvar a selecao/filtragem de relatorios rotineiros.
Permitir configuracdo da mascara a ser utilizada na classificacado institucional de o6rgao,
unidade e centro de custos.
5.76
Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacao dos funcionarios com a
5.77 |entidade.
Configurar tipos de situacoes de afastamento do funcionario para base de calculo, processos
578 do aplicativo (férias, licencas, adicionais, etc.), tempo de servico para aposentadoria.
579 Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.
580 Possuir rotina para processamento de calculo complementar.
581 Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.
Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
5.82 determinado, na competéncia em que expira o contrato.
Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de admissao ou
5.83 demissdo seja Fevereiro.

Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.
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5.84
5.85 | Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.
5.86 Permitir pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores,
5.87 através da informacao do ato.
Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias fracionadas.
Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar
quando o aplicativo deve se comportar conforme essa situacao. Os relatérios de férias foram
5.88 alterados adicionando uma coluna onde sera informado a forma de pagamento utilizada
) para o 1/3 de férias.
Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao avo que
5.89 o funcionario tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na integracao com
) o aplicativo contabil.
5.90 Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.
Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos calculos realizados na respectiva
5.91 competéncia de calculo.
Permitir = visualizacado dos eventos que faltam ser provisionados e
5.92 classificados.
Possuir rotina para processamento de calculos de rescisées individuais, coletivas e
5.93 complementares.
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente & demissdo ou exoneracao
594 do funcionario, através da informacao do ato.
Permitir = reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de
5.95 funcionarios, sob a mesma matricula.
Permitir simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral,
596 férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.
Nao permitir emissao de guias e geracdo de arquivos para 6rgaos federais quando o calculo é
5.97 simulado.
5.98 Controlar afastamentos do funcionario.
Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos afastamentos do
599 funcionario, através da informacao do ato.
5100 Registrar todo o histérico de alteracoes no cadastro de funcionarios.
5101 Registrar as alteragbes cadastrais no historico de beneficiarios de pensoes.
5.102 |Registrar todo o histérico de alteracdes de Autdbnomos.
5103 Registrar todo o histoérico salarial do servidor.
Registrar automaticamente a movimentacado de pessoal referente as alteracoes salariais do
5.104 servidor, através da informacao do ato.
5105 Calcular alteracoes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.
Possibilitar adicao de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios,
5.106 |informacoées e niveis salariais.
5107 Registrar todo o histérico de alteracoes de cargo do servidor.
Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracdes de cargo do
5108 servidor, através da informacao do ato.
5.109 |Registrar todo o histérico de alteracoes salariais do cargo.
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5.110

Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

5.111

Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funcionarios em um Unico lancamento.

5.112

Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento,
13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que o
usuario nao altere calculo de folha com processo fechado.

5.113

Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.

5.114

Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de
funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

5.115

Permitir que o calculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes diferentes e
possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

5.116

Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do funcionario
para serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em varias parcelas do
periodo.

5.117

Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento  de varios
funcionarios em um Unico lancamento, selecionando os funcionarios. Pode ser
lancado o evento para uma ou mais competéncias.

5.118

Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa
ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os numeros de dias que o funcionario
utiliza o vale transporte.

5.119

Permitir importacdo do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para
atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais
e municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e
pensionistas.

5.120

Permitir configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatorios emitidos pelo
aplicativo, permitindo inclusive a insercao de comentarios.

5.121

Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xls" (excel), mantendo a
mesma formatacao visualizada no aplicativo.

5.122

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais,
liquidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

5.123

O relatorio resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais mensais e com
o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério
nas quebras.

5.124

Emitir relatorios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

5.125

Emitir relatorio de Integracdo Contabil para calculos simulados. Os modelos deste relatorio
irao mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatorio possui
informacoes oriundas de calculos simulados.

5.126

Emitir relatério com o resumo da integracdo com o aplicativo de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus
respectivos encargos patronais.

5.127

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducodes

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal
referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente
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5.128
5.129 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.
5130 Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.
) Permitir escolher o modelo e quebra para a geracdo da guia
5131 Permitir emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.
5.132 | Gerar em arquivo as informacoées referentes a GRRF.
Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores (RDE, RDT,
5.133 |RRD).
5.134 Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.
Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a
5.135 |selecao.
5136 Emitir relatério referente Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.
Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser obrigatéria a
5137 partir de 2011 para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

5.138

Emitir relatorios cadastrais em geral.

5.139

Emitir relatorios cadastrais de: Grupos Funcionais;
Organogramas;

Locais de trabalho;

Tipos de Administracdo — Sindicatos; Tipos de Cargos;
Cargos;

Planos Salariais; Niveis Salariais; Horarios;

Feriados;

Aposentadorias e Pensoes; Beneficiarios; Pensionistas;
Dados Adicionais.

5.140

Emitir relatorios cadastrais de: Tipos de Movimentacao de
Pessoal; Fontes de Divulgacao;

Atos;

Movimentacao de Pessoal; Naturezas dos Textos Juridicos.

5.141

Emitir relatorios referentes aos planos de assisténcia médica de:
Operadoras de planos de satide; Despesas com planos de saude;
Despesas com planos de saude com reflexo no calculo.

5.142

Emitir relatérios cadastrais referente Administracao de Vales:
Linhas de Onibus; Faixas;
Vales-transportes; Vales-Mercado

5.143

Emitir relatorios cadastrais referente Integracao Contabil: Condicdes para Eventos;
Elementos de Despesa; Despesas;
Despesas por Organograma; Complementos das Despesas.

5.144

Emitir relatérios cadastrais de: Calculo — Tabelas;
Eventos;

Calculo - Tipos de Bases; Eventos a Calcular;

Eventos a Calcular de Rescisdo; Médias e Vantagens;
Cancelamentos de férias; Suspensoes de Férias;
Configuracoes de Férias; Formas de Alteracao Salarial;
Bancos;

Agéncias Bancarias; Homolognet.
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Emitir relatorios cadastrais referentes a parametrizacoes: Vinculos Empregaticios;
Tipos de Afastamentos; Tipos de Salario-Familia;

Organograma;

Naturezas dos tipos das Diarias; Tipos de Diarias;

Previdéncia Federal;

Outras Previdéncias/Assisténcia; Planos de Previdéncia;

Motivos de Alteracdes de Cargos; Motivos de Alteracoes

5.145 |Salariais; Motivos de Rescisoes;

Motivos de Aposentadorias Responsaveis.

Emitir relatéorio com o nome ‘"Efetivo em cargo comissionado”, no qual

serao emitidos todos os funcionarios que estdao atualmente em cargo comissionado, e
5.146 |possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Historico de

Cargos.

Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
5.147 aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més
5.148 |(CAGED).

Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracées salariais,
5149 Médias salariais, progressoes salariais, inconsisténcias de calculo.

Emitir relacao dos salarios de contribuicao e discriminacdo destes. Possibilitar a emissao

para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissao de formulario para
5150 preenchimento, caso ndo haja informacdes de todas as competéncias necessarias.

Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor publico apresentando os
5151 |cargoseo periodo que exerceu a funcao.

Emitir o relatorio de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame
5.152 médico perioddico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual periodo
5153 foi feito o lancamento. Ainda sao oferecidas opg¢oes de ordenacao e selecao das informacoes.
5154 Emitir relatorios com informacoées de processamentos ja calculados.

Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao

usuario ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
5.155 |servidores ativos até o presente momento.

Verificar na integracao contabil o que esta sendo provisionado. Relatério de visualizacdo da
5 156 |Provisdo, quando 13° salario e Férias.

Emitir comparativo de situacoes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos
5.157 |diferentes.

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
5158 competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive
5.159 |com anos diferentes.

Permitir configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um
5160 dos campos do comprovante de rendimentos.

Emitir informacdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
5.161 |ficha financeira.
5.162 Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.
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Permitir visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e municipal,
além de fundos de assisténcia.

5.163
Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatérios
5164 | layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes;
Gerar informacoes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
5.165 |interesse da entidade.
Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletronico pela Caixa
Econdomica Federal o arquivo para envio das informacdes pertinentes ao holerite do
5.166 |funcionario.
Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em
férias, 13° salario ou rescisédo de contrato.
5.167
Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada empréstimo cadastro
no Cadastro de Empréstimos do médulo RH. Consultar os calculos efetuados no aplicativo
5168 de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.
Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
5.169 |determinado pelo usuario.
5.170 Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.
Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
5171 servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:
5172 Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;
Situacoes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
5.173 |trabalhados.
Permitir alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:
Alteracao do periodo;
Adicao de valor ao valor originalmente lancado;
5.174 | Substituicado do valor originalmente lancado por um novo valor;
Aplicacado de um percentual sobre o valor originalmente lancado.
5175 Permitir reestruturacao da classificacao institucional de um exercicio para outro.
Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir copiar
5176 funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote.
Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantacao do aplicativo para que o
5 177 |usuario possa gerar os relatérios anuais.
Permitir integracdo com o aplicativo de contabilidade para geracdo automatica dos
5178 empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.
Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
5179 servidores contratados a época, conforme instrucoes da CAIXA.
5.180 |Permitir realizacdo de calculos de datas e de horas.
5.181 |Possibilitar classificacdao "SISPREV WEB 1.0".
5.182 | Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.
5.183 |Permitir consulta rapida nos cadastros.
Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas
5.184 |funcionalidades.

Permitir consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizacao e
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5.185 |procura.
Permitir consultas sobre as situacdes ocorridas com o funcionario desde sua admissao,
5.186 considerando os dias de licencgas, atestados e faltas.
Permitir consultas dos calculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia
5187 informada e o processamento para cada funcionario.
Permitir consulta dos contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos registros
5.188 |informados.
5189 Permitir calculo e conversdo de datas, dias, meses e anos.
Possibilitar calculo digitando nos botoes da calculadora ou usando o teclado. Com opcao
5.190 |padrao ou cientifica.
5.191 Permitir parametrizar horarios semanais e por escala, podendo inserir a tolerancia de falta e
hora extra;
5.192 |Permitir parametrizar revezamento de turma para facilitar as substituicées dos funcionarios;
5193 P‘e?mitir integracao das. ocorréncias com as movin_'lentac;()es da folha, como afastamento e
férias, gerando automaticamente as ocorréncias devidas;
Permitir configurar diferentes motivos de faltas que o funcionario venha a faltar, inclusive se
5.194 |sera abonada ou nao;
Permitir a realizacdo da manutencdo do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusao
5.195 da marcacao original. O sistema dispde de recurso para
desconsiderar a marcacdo da apuracao, sem exclui-la;
5.196 Permitir ?xecutar rotinas de .célculo no sistema, afim de atribuir valor as ocorréncias de
ponto, tais como: horas normais, horas noturnas, horas extra, horas falta e outras;
Possuir programacao de Auséncias individuais e coletiva, podendo inserir até mesmo antes de
5.197 irr.lportar as marcagc').es, com as seguir}tes informacoes: data da auséncia, motivo, se vai oul
nao abonar. E a partir dessa informacao
gerar a ocorréncia automaticamente.
Possuir relatério com o percentual de absenteismo. Permitir ao cliente, configurar as
5.198 |ocorréncias que formam o grau de absenteismo dos funcionarios em sua entidade. Além
disso, pode escolher o modelo, a ordem e a selecao das informacoes.
Gerar relatérios gerenciais para controle das horas apuradas, por servidor e por ocorréncia.
5.199 [Permitindo agrupar os valores por ocorréncia e suprimir as faltas nao descontadas em folha.
Além disso, pode escolher o modelo, a ordem e a selecdo das informacodes
5.200 Emitir‘ relatorio com o espelho de ponto dos funcionario conforme o modelo especificado pela
portaria 1,510/2009;
5.201 Peptnitir realizar permutas de varios funcionarios ao mesmo tempo, como uma forma de
agilizar o processo.
Possuir controle de compensacao horas, permitindo o controle de:
- Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou
- Gozo de dias de férias que o funcionario vai tirar
- Dias facultativos que o funcionario trabalhou
- Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver
5.202 [ Folgas para compensar em férias
- Compensacao de folgas no periodo de gozo de férias
- Abono pecuniario de férias do funcionario
- Horas extras a ver do funcionario
- Compensacao de horas extras do funcionario
- Pagamento de horas extras do funcionario
5203 Permit.ir parametrizar se o cliente deseja ou nao gerar marcacao automatica de horas extras
me feriado devidamente cadastrado;
5904 Permitir configurar os motivos padroes para alteracdes das marcacoes, sendo nas situacoes:

incluidas, desconsideradas ou intervalo de batidas;

21



Permitir a configuracao de varios tipos de horarios: Fixo, Mével e Livre. Bem

5.205 como classificacoes: Normal, Compensado e Folga;
5.206 [Permitir controlar os saldos de horas dos servidores, sejam elas, pagas ou néo;
5.907 Permitir que o usuario visualize todos os erros, validando conforme o layout do eSocial
Consistir as informacées do layout do eSocial com o sistema de gestdo de pessoal, para
5.208 |realizar a correta geracao e envio dos eventos ao eSocial
Emitir um planejamento de quantidade de horas para resolver todas as criticas validadas
5.209 |pelo sistema
Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e
5.210 |certiddes negativas - Materiais fornecidos.
Alertar quanto a procedimentos que nao foram configurados, mas que precisam ser
5.211 |ajustados antes da vigéncia;
5.212 Perrp'itir r-ealiga.r o envio dos eventos do eSocial ao Portal do eSocial na internet utilizando
certificacdo digital,
5.213 |Receber e interpretar e armazenar os protocolos de retorno da validacado de estrutura do XML
5.214 | Notificar responsavel via e-mail em caso de erro ou inconsisténcia
5.215 | Emitir relatorio de criticas de validacdo apontado pelo portal do eSocial
Permitir realizar o diagnéstico da Qualificacdo Cadastral antes da geracdo do arquivo,
5216 realizar‘ a geracao arquivo de informagée§ para envio ao Portal 1.\Iaciona1.c!o eSoci‘al. referente
a Qualificacdo Cadastral e receber arquivo de retorno do eSocial e emitir relatério com as
criticas apurada.
5.217 |Permitir o agrupamento de empresas com o mesmo CNPJ para envio ao eSocial.
5218 Permitir que conﬁgure as categorias da tabela 01 do eSocial conforme os vinculos
cadastrados no sistema;
5219 l?ermitir r~ea1iza§ 0 cadastramen.to do rgsponsével pelo eSocial com todas as
informacoes exigidas pelo eSocial Nacional
5.920 Permitir realizar o relacionamento dos cédigos de verbas do sistema com as rubricas do
eSocial.
5901 Perrflifcir gerar o rela‘gério dg Diagp()stico das informacdes do Empregador, Cargos, Escalas,
Horarios, e listar as inconsisténcias encontradas.
5.222 |Permitir a parametrizacdo das rubricas do eSocial com a bases legais (IRRF, INSS, FGTS);
6 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
O aplicativo de Recursos Humanos devera possuir integracdo com o aplicativo de folha de
6.1 pagamento, utilizando os mesmos cadastros.
Permitir informar as avaliacdées dos servidores com configuracées dos fatores (notas/pesos
6.2 para cada fator e média da avaliacao).
Permitir utilizacdo dos resultados das avaliacbes para apuracido do direito a progressao
6.3 salarial de acordo com o estatuto do 6rgéo.
Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor e
6.4 testemunhas do acidente.
6.5 Possuir cadastro e emissao de Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS.
Possuir cadastro de grupos de prevencao de acidentes de trabalho, em conformidade com a
6.6 Portarian® 1.121/1995.
6.7 Possuir cadastro de atestados com informacdes CID (Cédigo Internacional de Doencas).
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Possuir cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos que a

6.8 compoem.

Permitir controle dos atestados através de laudos médicos, informando se o servidor ja se
6.9 encontra em readaptacao pelo mesmo CID (Cédigo Internacional de Doencas) do atestado.
6.10 Permitir geracdo automatica de afastamentos no deferimento do laudo médico.

Permitir agendamento de consultas e exames ocupacionais com controle da emissdo das
6.11 autorizacoes de exames em laboratérios conveniados
6.12 Permitir controle da emissao de autorizacoes de diarias.

Permitir lancamento de faltas com possibilidade de desconto em folha de pagamento ou de
6.13 folgas para compensacao nas férias.

Permitir configuracao dos periodos aquisitivos e calculos de férias de acordo com as
6.14 | especificacoes de cada cargo.

Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuicodes,
6.15 |28 areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.
6.16 Permitir reestruturacao da classificacdo institucional de um exercicio para outro.
6.17 | Permitir insercdo de novos campos para classificacao institucional

Permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria e data da emissao

de certificado) e execucdo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do 6rgado e por
6.18 solicitacdo dos préprios servidores, com emissao de relatério desse planejamento.

Permitir realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos
6.19 |para provimento de vagas.

Efetuar avaliacao dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando
6.20 automaticamente aaprovacao/reprovacao e a classificacao.

Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicao de ensino, matricula do

bolsista, periodo da bolsa, servico comunitario o qual o bolsista ira desempenhar em troca
6.21 |da bolsa.

Permitir controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovacado ou nao do
6.22 | bolsista.

Permitir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e
6.23 outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.
6.4 Permitir lancamento histoérico de periodos aquisitivos e de gozo de férias.
6.25 Possibilitar cadastro de periodos para aquisicao e de gozo de licenca-prémio
6.26 Permitir diferentes configuracoes de férias e de licenca- prémio por cargo.

Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissao
6.27 do servidor, tais como, periodo de gozo, cancelamentos e suspensoes.

Permitir cadastro de tempo de servico anterior e de licenca prémio nao gozada com

possibilidade de averbacdo do tempo de servico para calculo de adicionais, licenca-prémio
6.08 |€ /ou aposentadoria, possibilitando informacao de fator de conversao do tempo.

Permitir informar os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez,
6.29 |compulsoéria, Especial (Professor).
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6.30

Permitir parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria
em cada tipo de aposentadoria.

6.31

Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores
salarios conforme legislacdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

6.32

Permitir emisséo da ficha cadastral com foto do servidor.

6.33

Permitir controle da escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos,
treinamentos e experiéncias anteriores.

6.34

Permitir registro de elogios, adverténcias e punicdes.

6.35

Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira registrando
automaticamente a respectiva movimentacao de pessoal.

6.36

Permitir controle das funcdes dos servidores com possibilidade de geracao automatica da
gratificacdo por exercicio da funcao.

6.37

Possuir relatério configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se as seguintes
informacoes:

Ficha cadastral. Acidentes de trabalho. Adicionais.

Afastamentos. Aposentadorias e pensoes. Atestados.

Atos. Avaliacoes.

Beneficiarios de pensdo do servidor. Dependentes.

Diarias. Empréstimos. Faltas.

Substituicdes a outros servidores.

Contratos de vinculos temporarios com a entidade. Funcoes.

Alteracoes de cargos. Alteracdes salariais.

Licencas-prémio.

Locais de trabalho.

Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao). Periodos aquisitivos.
Transferéncias.

Utilizacao de vales-mercado. Utilizacao de vales-transportes.

Averbacoes.

Cursos.

Compensacao de horas.

6.38

Possuir controle de empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das
parcelas na folha mensal e no saldo remanescente da rescisao.

6.39

Possibilitar configuracao automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo
enviado pelo banco.

6.40

Controlar transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se foi realizada
com ou sem Onus para a entidade.

6.41

Possuir relatorios agrupados por tipo de afastamento.

6.42

Gerar cadastro automatico para avaliacdoes de estagio probatério conforme configuracao de
fatores de avaliacao, afastamento e faltas.

6.43

Permitir importacado dos candidatos aprovados em concurso publico desta Prefeitura.
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ATENDIMENTO AO SERVIDOR PUBLICO VIA INTERNET

7
O aplicativo de Atendimento ao Servidor Publico via Internet devera permitir o acesso via
71 internet das informacodes dos servidores.
7.9 Disponibilizar consulta e emissdo do contracheque via internet.
73 Disponibilizar consulta dos dados cadastrais dos servidores via internet.
74 Disponibilizar consulta e emissao da ficha financeira do servidor via internet.
75 Permitir consulta e emissdo do comprovante de rendimentos via internet.
76 Permitir selecao de permissbes de acesso por usuario ou de administrador.
7 Possuir relatério com informacgdes que comprovem o rendimento e retencao de IRRF.
Permitir que o usuario visualize todo o seu histérico financeiro, como, por exemplo,
7.8 proventos, reajustes, descontos
Possuir relatério da movimentacao dos servidores por exercicio, detalhando as bases de
7.9 calculo.
Possuir cadastro de pessoas com parametrizacdo de campos editaveis pelo servidor para
7.10 |alteracdo de dados cadastrais.
Permitir que o administrador autorize ou nao as alteracoes de cadastro solicitadas pelos
7.11 servidores.
Permitir cadastro de assinaturas para uso em correspondéncias. Sendo possivel ao servidor
ter varias assinaturas cadastradas, porém somente uma sera considerada padrdo no
aplicativo.
7.12 |%P
713 Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de
) alteracoes cadastrais pessoais.
Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem anexos de imagens
que comprovem a necessidade das solicitacdées dispensando a locomocdo do usuario até o
7.14 |departamento/setor/entidade, sejam quaisquer delas que exijam documentos
comprobatorios.
715 Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitacoes de
) cursos de aperfeicoamento, graduacoes, palestras, seminarios, treinamentos e workshops.
716 Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitagoes de
) rogramacao de férias
717 Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de licenca
) casamento.
718 Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacdes de
) licenca maternidade.
719 Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagoes de
) licenca prémio.
720 Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de licenca
) sem vencimento.
791 Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitagcoes de
) adiantamento de 13° salario.
7 99 Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade efetuem solicitagoes de
) adiantamento de férias
793 Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de

adiantamento salarial.
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Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade realizem solicitacdes de

7.24 |beneficios, como: plano de saude, plano odontolégico, vale transporte, vale alimentacdo, vale
refeicdo, seguro de vida (inclusive para dependentes).
705 Permitir que os usuarios por meio de cada matricula e entidade facam solicitacdes de folga,
) do tipo: Banco de horas, Desconto em folha e compensacdo de horas extras.
796 Permitir que os usuarios por meio e cada matricula e entidade realizem solicitacdes de
) duvidas sobre qualquer assunto.
8 LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
(0] aplicativo de Compras devera possibilitar acompanhamento
dos processos licitatérios desde apreparacao até seu
julgamento, registrando as etapas de: Publicacao do processo;
Emissao do mapa comparativo de precos;
Emissao das Atas referente Documentacédo e Julgamento das propostas;
Interposicéao de recurso; Anulacao e revogacao;
Impugnacao; Parecer da comisséo julgadora; Parecer juridico;
Homologacao e adjudicacao; Autorizacdes de fornecimento;
Contratos e aditivos;
8.1 Liquidacao das autorizacoes de fornecimento;
Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacdo dos empenhos
Possibilitar separacdo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por
8.2 centro de custo e por despesa.
Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatério e coleta
8.3 de precos por lotes.
Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e
8.4 certiddes negativas - Materiais fornecidos.
8.5 Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracao sequencial.
3.6 Permitir uso do codigo de materiais por grupo e classe com definicao da mascara ou de
) forma sequencial, ou sequencial com grupo e classe.
Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel;, Material estocavel; Material
de consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descricao; Grupo e classe; Dados da
8.7 ultima compra como: data, quantidade, preco e fornecedor.
Permitir agrupamento de varias solicitacoes de compras dos diversos setores para um novo
8.8 processo licitatério de compra direta ou processo administrativo automaticamente.
Controlar solicitacoes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de custo
acessem ou cadastrem solicitacdoes nao pertencentes ao seu centro de custo e que a
8.9 quantidade de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.
Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao ultrapasse
8.10 |os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitacao.
Permitir controlar gastos por unidade or¢camentaria através de limites mensais
8.11 |preestabelecidos pelo usuario.
Controlar data de validade das certiddoes negativas e outros documentos dos fornecedores,
com emissao de relatério por fornecedor contendo a relacdo das negativas vencidas/por
8.12 |vencer.

Permitir integracdo com aplicativo de contabilidade, efetuando os seguintes
processos:

Bloqueio do valor da licitacdo, da compra direta ou do termo aditivo;

Geracao de empenhos e liquidacoes;

Atualizacdo de dados cadastrais de fornecedores e da despesa.
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8.13 |Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracao do ultimo empenho do

processo.

Possibilitar integracdo com o aplicativo tributario para consultar os débitos dos participantes
8 14 |ho processo licitatério ou na compra direta.

Permitir gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para fornecedores

digitar o preco de cada item com leitura dos precos informados e preenchimento automatico
8.15 |no cadastro de itens do processo, exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em
8.16 licitacoes ou despesas anteriores.
817 Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou,
818 visualizando sua situacao em cada item do processo.

Possibilitar emissdo da autorizacdo de compra ou fornecimento por centro de
8.19 |custo, por dotacao ou global.

Emitir todos os relatorios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e

autorizacao do processo licitatério; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do edital; Atas do
8.20 |pregdo; Emissao de contratos; Notas de autorizacdo de fornecimento;
8.21 Emitir Edital de Licitacao.

Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissdo de

relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o
8.22 |saldo pendente.

Possibilitar gravacdo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotacdo pelos

fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos precos dos
8.23 |itens.

Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de
8.04 Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor preco cotado
8.25 |do Registro de Precos.

Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacao visualizando a
8.26 |movimentacao no estoque.

Permitir criacao e edicao de modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas e
8.27 |outros relatérios desejados a partir dos modelos existentes no aplicativo.
8.28 Permitir geracao de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitacdes.

Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatorio sejam
8.29 levados para o contrato de aditivo.

Manter histérico das alteracdes do contrato, informando o de tipo alteracado (acréscimo,

diminuicado, equilibrio econdémico financeiro, prorrogacao, rescisao) e se foi unilateral ou
8.30 anteriores.

Registrar rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da
831 publicacao, valor da multa e indenizacao, fundamento legal e imprensa oficial.

Permitir registro da suspensao ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situacao
8.32 | de inabilitado.
833 Possibilitar copia os itens de outro processo licitatério, ja cadastrado.
3.34 Possibilitar copia os itens de outra compra direta.

Permitir agrupamento de itens do processo licitatorio por centro de custos.
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8.35
8.36 Permitir alteracdo a data de emissao das autorizacoes de fornecimento.
Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacao (pago,
8.37 vencido ou a vencer).
Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situacao (entregue,
8.38 |vencido a vencer).
8.39 Controlar solicitacdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.
Emitir relacdo das licitacdes informando: Data e hora de abertura, Numero, Modalidade,
8.40 Membros da comissédo e Objeto a ser licitado.
Permitir cadastro de comissbes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros,
informando o ato que a designou, datas de designacédo e expiracdo, com membros e funcoes
841 designadas.
Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregao presencial conforme critérios de
8.42 classificacdo determinados pela legislacao (Lei 10.520/2002).
Permitir realizacdo de lances para a modalidade pregao presencial com opcéo de desisténcia
g43 |€ rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.
8.44 Possibilitar emissao da ata do pregao presencial e histérico dos lances.
Possibilitar utilizacao de critérios de julgamento das propostas em relacdo a microempresa e
845 |cmpresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.
8.46 Permitir parametrizacdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por modalidade,
) possibilitando alterar a numeracao sugerida pelo aplicativo.
Relatoérios para divulgacdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras
8.47 efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.
8.48 Possibilitar configuracdo das assinaturas que serado exibidas nos relatorios.
8.49 |Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no aplicativo
9 PONTO ELETRONICO
9.1 Permitir parametrizar horarios semanais e por escala, podendo inserir a tolerancia de falta e
) hora extra;
9.2  |Permitir parametrizar revezamento de turma para facilitar as substituicées dos funcionarios;
9.9 Permitir integracdo das ocorréncias com as movimentacdes da folha, como afastamento e
) férias, gerando automaticamente as ocorréncias devidas;
Permitir configurar diferentes motivos de faltas que o funcionario venha a faltar, inclusive se
9.3 sera abonada ou nao;
Permitir a realizacdo da manutencao do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusao
9.4 da marcacao original. O sistema dispoe de recurso para
desconsiderar a marcacédo da apuracdo, sem exclui-la;
9.5 Permitir executar rotinas de calculo no sistema, afim de atribuir valor as ocorréncias de
) ponto, tais como: horas normais, horas noturnas, horas extra, horas falta e outras;
9.6 Possuir programacao de Auséncias individuais e coletiva, podendo inserir até mesmo antes de

importar as marcacoes, com as seguintes informacoes: data da auséncia, motivo, se vai oul
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nao abonar. E a partir dessa informacéao
gerar a ocorréncia automaticamente.

Possuir relatério com o percentual de absenteismo. Permitir ao cliente, configurar as

9.7 |ocorréncias que formam o grau de absenteismo dos funcionarios em sua entidade. Além
disso, pode escolher o modelo, a ordem e a selecao das informacoées.
Gerar relatérios gerenciais para controle das horas apuradas, por servidor e por ocorréncia.
9.8 [Permitindo agrupar os valores por ocorréncia e suprimir as faltas nao descontadas em folha.
Além disso, pode escolher o modelo, a ordem e a selecdo das informacoes
9.9 Emitir relatoério com o espelho de ponto dos funcionario conforme o modelo especificado pela
) portaria 1.510/2009;
9.10 Pe?r.nitir realizar permutas de varios funcionarios ao mesmo tempo, como uma forma de
agilizar o processo.
Possuir controle de compensacao horas, permitindo o controle de:
- Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou
- Gozo de dias de férias que o funcionario vai tirar
- Dias facultativos que o funcionario trabalhou
- Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver
9.11 [ Folgas para compensar em férias
- Compensacao de folgas no periodo de gozo de férias
- Abono pecuniario de férias do funcionario
- Horas extras a ver do funcionario
- Compensacao de horas extras do funcionario
- Pagamento de horas extras do funcionario
9.12 Permit‘ir parametrizar se o cliente deseja ou nao gerar marcacao automatica de horas extras
me feriado devidamente cadastrado;
Permitir configurar os motivos padroes para alteracoes das marcacdes, sendo nas situacodes:
9.13 | . . . .
incluidas, desconsideradas ou intervalo de batidas;
9.14 Permitir a gqnfiguragéo de varios tipos de horarios: Fixo, Mével e Livre. Bem
) como classificacoes: Normal, Compensado e Folga;
9.15 |Permitir controlar os saldos de horas dos servidores, sejam elas, pagas ou néo;
10 FROTAS
Permitir registrar ordem de abastecimento com informacées do veiculo, fornecedor,
10.1 motorista e combustivel a ser utilizado, permitindo o lancamento automatico da despesa.
Permitir registrar ordem de servico com informacoes do veiculo, fornecedor, motorista e
10.2 servicos a serem realizados no veiculo, permitindo o lancamento da despesa.
Possuir controle do consumo de combustivel e média por veiculo, permitindo a emissao de
10.3 |relatério por veiculo, por periodo e com opcao para detalhamento dos abastecimentos.
Permitir controlar as trocas de pneus com identificacao da posicdo dos pneus trocados
(dianteira/traseira/todos) incluindo tipo da troca (novo/recapagem), possibilitando a
emissao do relatério com selecao de periodo da troca, veiculo, material, tipo de troca e
10.4 |identificacdo dos pneus trocados.
Controlar as trocas de o6leo efetuadas nos veiculos, identificando o tipo da troca (caixa,
diferencial, motor ou torque), possibilitando a emissdo do relatério por periodo, veiculo,
10.5 |fornecedor, material e pelo tipo da troca.
Permitir controlar as licitacoes de combustiveis, informando a quantidade licitada, utilizada
e saldo restante, com possibilidade de anulacao parcial da licitacdo e emitindo o relatério de
10.6 |acompanhamento por periodo.

Permitir o cadastro de licenciamentos dos veiculos com informacao da data/valor do
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10.7

licenciamento e seguro obrigatério, possibilitando a emissdo do relatério por periodo e
veiculo.

10.8

Controlar funcionarios que possuem carteira de habilitacdo e também o vencimento destas,
possibilitando ainda a emissao de relatorio das carteiras de habilitacao vencidas e a vencer.

10.9

Possuir o cadastramento de “Reservas de veiculos” por centro de custo e por funcionario,
registrando a data da reserva e o periodo que o veiculo sera reservado, e a finalidade
(Servico, Viagem, Manutencao), possibilitando também a emissdo de relatério de reservas
com essas selecoes.

10.

10

Permitir cadastrar seguradoras e apodlices de seguros (com valor de franquia e valor
segurado) para os veiculos.

10.

11

Emitir planilhas para preenchimento das ordens de abastecimento/servico, contendo os
seguintes campos: motorista, placa do veiculo, fornecedor, material/servico.

10.

12

Emitir planilhas para preenchimento das viagens dos veiculos, contendo os seguintes
campos: centro de custo requerente, placa do veiculo, quilometragem de saida e de chegada,
nome do motorista e data/hora de saida e chegada.

10.

13

Possuir controle sobre abastecimentos e gastos dos veiculos feitos fora e dentro da entidade
controlando saldo dos materiais utilizados dando baixa no Estoque.

10.

14

Possibilitar a emissao de relatério demonstrando as despesas realizadas nos veiculos em
determinado periodo, agrupando as despesas por centro de custo ou veiculo, permitindo
selecdo por: - material; - veiculo; - centro de custo; - despesas realizadas fora da entidade; -
fornecedor; - gastos em licitacao e estoques da entidade.

10.

15

Emitir relatérios de ficha de analise do veiculo, exibindo todas as despesas e valores da
operacao efetuada com demarcacdo do quilémetro percorrido, mostrando a média de
consumo de combustivel.

10.

16

Possuir o cadastro dos funcionarios identificando qual o setor eles pertencem, data de
admissao, identidade e CPF.

10.

17

Controlar produtividade dos veiculos com avaliacdo de desempenho de cada um, emitindo
relatorio demonstrando os litros consumidos, a média e avaliando o consumo do veiculo
(baixo, normal ou alto).

10.

18

Possibilitar controlar e criar despesas especificas para abastecimento troca de 6leo, servicos,
pneu, etc., para um melhor controle dos gastos com a frota.

10.

19

Emitir os relatérios dos principais cadastros (veiculos, centro de custos, funcionarios,
fornecedores, ocorréncias, despesas, materiais).

10.20

Possuir relatorio de apodlice de seguros, permitindo a emissao por veiculo, por periodo, de
seguros vencidos e a vencer.

10.21

Registrar o controle de quilometragem dos veiculos, informando o motorista, o setor
requisitante, a distancia percorrida, a data/hora, a quilometragem de saida e de chegada;
possibilitando também a emissdao de relatério por periodo, por centro de custo e com
demonstracao do itinerario.

10.22

Permitir o registro das ocorréncias envolvendo os veiculos, como troca de hodémetro,
acidentes, etc., registrando as respectivas datas e possibilitando a emissao de relatorio em
determinado periodo pelo tipo de ocorréncia, funcionario e veiculo.

10.23

Permitir a inclusdo de documentos e/ou imagens nas ocorréncias lancadas para os veiculos,
devendo ser armazenadas no préprio banco de dados e possibilitando sua visualizacdo pelo
préprio cadastro.

10.24

Controlar automaticamente a substituicdo de marcadores (hodoémetros e horimetros) por
meio das movimentacoes do veiculo.

10.25

Permitir cadastrar os adiantamentos e retornos de viagens demonstrando os acertos de
diferenca, possibilitando a emissdo do relatorio de adiantamentos por funcionario, por
centro de custo ou por empenhos.

10.26

Permitir a substituicdo da placa de um veiculo por outra, transferindo assim toda a
movimentacao de lancamento realizada pelo veiculo anteriormente.
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Emitir um relatorio que demonstre os custos do veiculo por quilémetro rodado, selecionando
o periodo de emissao, o veiculo, o material e o tipo de despesa, visualizando a quantidade de
litros gastos, o valor gasto, a quantidade de quilémetros rodados e o custo por quilémetro

10.27
Permitir o registro das multas sofridas com o veiculo, vinculando ao motorista: local da
infracdo, tipo de multa (gravissimo, grave, média e leve), responsavel pelo pagamento
10.28 | (funcionario ou entidade), valor em UFIR e moeda corrente e a data do pagamento
Permitir controle das revisdes realizadas e previstas no veiculo, informando a quilometragem
10.29 da revisdo e da préoxima a ser realizada, mais observacoes da revisao.
10.30 Possibilitar a vinculacao e desvinculacao de agregados aos veiculos e equipamentos;
10.31 Permitir o cadastramento de adaptacoes realizadas nos veiculos.
Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
10.32 |digitalmente.
11 TRIBUTOS
O aplicativo de Tributacdo Publica devera possuir cadastros de ruas, bairrose
11.1 distritos para utilizacao no
) cadastramento dos contribuintes e imoveis.
11.2 | Possuir cadastro de bancos e agéncias.
11.3 Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizacdo de Unidades de Referéncia.
11.4 Possuir cadastro de atividades econémicas.
115 Possuir cadastro de planta de valores.
11.6 Possuir cadastro de fiscais.
11.7 Possuir cadastro de documentos fiscais que serdo exigidos na fiscalizacao.
11.8 |Possuir cadastro tinico de contribuintes.
Possuir cadastro de cartoérios para possibilitar o relacionamento com o ITBI-Imposto sobre
11.9 |Transmissao de Bens Imoveis.
Possuir cadastro de imobiliarias para possibilitar orelacionamento com os
11.10 |imoveis.
Permitir que a Planta de Valores seja configuravel conforme boletim cadastral e a localizacao
11.11 |do imovel.
11.12 Ter configuracao para mensagens de carné.
Possuir cadastro de imével urbano e rural configuravel conforme boletim cadastral da
Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numeéricos (inteiros e decimais), datas,
11.13 |horas e textos a qualquer momento.
Possuir cadastro de averbacoes/observacoes para: Contribuintes;
Imoéveis; Economicos; Dividas;
Receitas diversas (solicitacdo de servico).
11.14

Possibilitar cadastramento de validacées de dados para deixar as informacoes dos cadastros
abaixo consistentes, evitando (por exemplo), que um imovel construido fique sem area de
construcao:
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Imobiliarios;

Mobiliarios (econ6émico); Pessoas;

Projetos;

Receitas Diversas; Contribuicao de Melhorias;
Auto de Infracao; Caracteristicas de Imobiliarias;

11.15 |Caracteristicas Mobiliarias.
Permitir controle de obras e construcao civil, informando o tipo:
Ampliacao; Reforma; Construcdo; Demolicao.
11.16
Permitir gerar um novo imoével ou alterar o ja existente
11.17
Permitir englobamento de imoéveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emissao de
carnés e também poder consultar os valores detalhadamente de cada imével englobado
11.18
Ter controle sobre as notificacoes de lancamentos emitidas/enviadas, anuladas
11.19 |e devolvidas
Possibilitar integracao com o aplicativo de contabilidade municipal, permitindo o lancamento
automatico dos pagamentos efetuados nas devidas contas contabeis
11.20
11.21 |Manter histérico dos valores calculados de cada exercicio
Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informacoées
sobre os iméveis, econdmicos e contribuintes.
11.22
Permitir geracdo de arquivos para a impresséo dos carnés por terceiros.
11.23
11.24 |Cadastrar vistorias de imoveis e econémicos (empresas).
Possuir parametrizacao de telas de consulta das informacdes contidas nos cadastros
11.25 |técnicos conforme necessidade da Prefeitura.
Calcular todos os impostos ou taxas pertinentes a cada cadastro técnico, sem a dependéncia
de alteracdes nos programas de calculo; e ainda permitir calculos ou recalculos individuais,
11.26 |ou de um grupo de contribuintes.
Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via de carnés, imprimindo
opcionalmente algumas parcelas. Possibilitando também a emissdo de notificacao de
lancamento enderecada aos contribuintes que tiverem lancamentos.
11.27
Possibilitar consulta de lancamentos (dados financeiros), através: do nome, parte do nome
11.28 [ou CNPJ/CPF.
Emitir certidao negativa, positiva ou positiva com efeito negativa.
11.29
12 ATENDIMENTO AO CIDADAO ON LINE
12.1 |Permitir ao contribuinte o acompanhamento de sua situacao junto a entidade, por meio de
consulta e emissao, apresentando débitos e dividas com valores atualizados em tempo real.
Permitir ao contribuinte o acompanhamento da situacdo financeira de seus imoveis e
econdmicos junto a entidade, por meio de consulta, apresentando débitos e dividas com
valores atualizados em tempo real.
12.2
Possibilitar a autenticacdo do documento de Certiddo Negativa de Débitos Municipais
12.3 |impresso via Internet.
12.4 [Permitir que o contribuinte possa efetuar a alteracdo de suas senhas de acesso.
12.5 |Permitir que o contribuinte efetue seu cadastro por meio da internet, utilizando assinatura
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digital e anexo de documentos.

12.6 |Permitir de forma configuravel que os contadores, imobiliarias ou cartérios acessem as
informacoes dos clientes que representam.

12.7 |Possibilitar a emissdo de documentos, como certiddoes e Alvaras pela internet de forma
personalizada, utilizando como base para verificacdo a situacdo financeira do contribuinte no
sistema tributario em tempo real.

12.8 |Permitir a emissdo de Certidao de ITBI, com a guia de pagamento do respectivo tributo em
lanexo.

12.9 |Permitir ao contribuinte a geracdo de ITBI para iméveis urbanos pela Web.

12.10 [Permitir ao contribuinte a geracao de ITBI para imoéveis rurais pela Web, sem necessidade de
ter o imével rural cadastrado.

12.11 |Permitir configurar se a geracao do ITBI sera automatica ou apenas mediante ao deferimento
da solicitacdo de ITBI, mediante analise do responsavel.

12.12 |Permitir aos requerentes solicitar servicos e gerar taxas no sistema tributario pela web.

12.13 |Possibilitar a emissdo de guias de pagamento de qualquer Tributo Municipal, via Internet,
podendo ser emitidas por parcela com descontos ou acréscimos e ter suas informacoes
atualizadas em tempo real.

12.14 |Possibilitar a geracdo de um cédigo de controle para averiguar a veracidade das informacoées
contidas no documento emitido pelo sistema.

12.15 |Permitir a emissdo de guias de pagamento, possibilitando a unificacdo de parcelas e receitas
distintas em uma s6 guia.

12.16 [Permitir configurar quais informacdes serdo demonstradas na consulta de Informacoes
Cadastrais.

12.17 |Permitir qualquer rotina de emissdo de documentos ou guias, por exemplo: Alvara de
Licenca/Localizacdo ou Funcionamento, Certiddo Negativa de Contribuinte, Guias Diversas.

12.18 |Disponibilizar ao administrador do site, no médulo administrativo, a lista de links para
acesso a funcionalidades direto do site da Prefeitura Municipal.

12.19 |Permitir efetuar configuracdo das solicitacdes de servico pela web, definindo quais taxas
estardo disponiveis e se sera gerado protocolo a partir da solicitacdo do servico.

12.20 [Permitir configurar a forma de cadastro do contribuinte, definindo se o cadastro sera
automatico ou por deferimento, se o cadastro sera restrito por assinatura digital ou se
obrigara anexos de documentos.

12.21 |Permitir configurar se havera verificacdo quanto as declaracdes de servicos prestados e
tomados na emissao das certidoes negativa de contribuinte e de econémico.

12.22 |Permitir personalizar o layout das certidées negativas e dos alvaras que sdo editaveis,
definindo modelo especifico para entidade.

12.23 |Permitir configurar se a lista dos iméveis englobados sera exibida na certiddo negativa de
contribuinte e de imoével.

12.24 |Permite cadastrar convénios e emitir boletos bancarios com a modalidade de Carteira com
Registro.

12.25 |Permitir configurar quais informacdes do endereco do sacado serdo exibidas nas guias de

agamento.

12.26 [Possibilitar o envio da senha via email nos casos de esquecimento, apés solicitacdo do
contribuinte.

12.27 |Possibilitar emissao e configuracdo de Alvara de Bombeiro, de Vigilancia Sanitaria, de Meio
Ambiente e de licenca e localizacado, bem como definir se havera verificacdo dos débitos para
geracao do documento.

12.28 |Possibilitar configurar a solicitacdo de coleta seletiva informando quais caracteristicas o
imovel deve possuir para que seja indicado na solicitacdo de coleta seletiva.

12.29 |Possibilitar que o contribuinte solicite coleta seletiva para seus imoveis pela web, de forma
que sejam beneficiados com reducao da taxa de coleta de lixo.

12.30 |Possibilitar que o contribuinte solicite a emissado de carnés via web para seus iméveis, de
forma que sejam beneficiados com isencéao de taxa relativa a emissao dos carnés.

12.31 |Possibilitar configurar a solicitacao de emissao de carnés via web informando quais

caracteristicas o imével deve possuir para que seja indicado na solicitacao.
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12.32 [|Possibilitar que o contribuinte consulte os créditos tributarios disponiveis e utilizados em
exercicios anteriores e que o mesmo possa indicar quais os iméveis serdo beneficiados com o
crédito recebido por ele por ser tomador de servicos de nota eletrénica.

12.33 [Possibilitar que o contribuinte consulte os créditos tributarios disponiveis e utilizados em
exercicios anteriores.

12.34 |Possibilitar configurar o periodo que o contribuinte podera indicar seus imoveis para
abatimento do crédito disponivel no IPTU, bem como se o contribuinte podera indicar iméveis
que ndo é proprietario.

12.35 [Possibilitar consulta de solicitacdes de ITBI anteriores, com filtros de c6digo e ano da
solicitacdo, codigo do imével, situacdo da solicitacdo, CPF/CNPJ do comprador vendedor ou
responsavel, e data de solicitacdo.

12.36 |Possibilitar a configuracdo de férmulas para geracdo de acréscimos moratorios.

12.37 |Possibilitar a configuracao de formulas para controle de acréscimos quando antecipado

agamentos.

12.38 |Possibilitar a configuracdo de formulas para correcao monetaria.

12.39 |Possibilitar a configuracao de féormulas para controle da emissao de documentos.

12.40 |[Possibilitar o cadastro de mensagem personalizada para obtencao de senha com a finalidade
de orientacdo ao contribuinte.

12.41 |Permitir apresentar informacdes cadastrais de imoéveis ou econdémicos nas guias de

agamento.

12.42 |Permitir que o contribuinte visualize os dados da solicitacdo de ITBI de forma prévia, bem
como imprima tais informacdes.

12.43 |Permitir que a feramenta tenha um acesso para a entidade e outra para o contribuinte.

12.44 |Permitir a emisséo de certidao de econémico ja baixado.

12.45 |Permitir que o contribuinte consulte quais documentos serdao necessarios para fazer
solicitacoes junto a prefeitura.

12.46 |Disponibilizar novidades e melhorias liberadas no sistema fornecido.

12.47 |Permitir a criacao e edicdo de logotipos de banco.

12.48 |Possibilitar alterar a data de vencimento de guias, possibilitando simular os acréscimos
conforme data de vencimento.

12.49 |Permitir a consulta de informacoes cadastrais.

12.50 Devera ser oferecido aplicativo de atendimento ao cidadao por dispositivo mével

12.51 |O APP deve ficar disponivel na loja virtual do dispositivo moével de forma gratuita
Permitir que o usuario administrador suspenda a utilizacdo do aplicativo por usuarios

12.52 [indesejados
Possibilitar que pessoas ou empresas fornecedoras do municipio consulte os empenhos que

12.53 estdo pendentes de pagamento pelo municipio consultado
Possibilitar que pessoas ou empresas participantes de licitacées consulte o status do

12.54 processo licitatério no municipio consultado
Permitir que o municipe consulte a listagem dos lancamentos de IPTU realizados em seus

12.55 imoveis vinculados.ao seu cadastro no municipio consultado, possibilitando a verificacao se
os valores estao quitados, em aberto ou parcelados
Permitir que o municipe realize a consulta dos iméveis vinculados ao seu cadastro nos

12.56 |municipios consultado
Permitir que o servidor publico realize a consulta das marcac¢oes de ponto realizadas no

12.57 [|Municipio consultado

12.58 |Permitir que o servidor publico realize a consulta de suas ocorréncias de ponto realizadas no
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Municipio consultado

Permitir que o servidor publico realize a consulta do seu Informe de rendimentos para IRPF

12.59 |no Municipio consultado
12.60 Permitir que o servidor publico realize a consulta do seu holerite no Municipio consultado
12.61 Permitir que o municipe realize a abertura de protocolos no municipio vinculado ao aplicativo
12.62 Possibilitar ao municipe consultar a situacédo dos protocolos cadastrados em todos os
) municipios vinculados que possuem licenca do sistema protocolo em nuvem.
13 ESTOQUE
13.1 |Controlar materiais por classe e codigo sequiencial;
Possibilitar classificacao do material (Consumo, Permanente); a classificacdo do material por
categoria (Perecivel, Nao perecivel, Estocavel) e a classificacdo por unidades de medida;
13.2
Registrar e dar manutencao nas informacoes de cadastro de Fornecedor, no cadastro de
13.3 |materiais e no cadastro de Almoxarifados;
13.4 Associar os Materiais aos provaveis fornecedores na estrada de estoque;
Importar centros de custos, materiais e fornecedores do sistema compras visando o cadastro
13.5 Unico;
Controlar lotes de materiais (controle de prazo de validade) e controlar periodo de
13.6 lancamentos das movimentacoes;
13.7 Visualizar o preco da ultima compra, para estimativa de custo do pedido;
13.8 Controlar pendéncias de pedidos, fornecimento de material;
13.9 Permitir que cada setor elabore sua prépria requisicdo de material;
Possibilitar gerar todos os relatérios com assinatura digital (Certificado Digital e-CPF ou e-
13.10 |CNPJ)
13.11 Manter o controle do saldo fisico e financeiro de diversos Almoxarifados;
13.12 |[Permitir reserva de saldo de materiais por centro de custo;
13.13 Controlar as movimentacoes de entrada e saida de material dos Estoques;
Controlar o atendimento, as requisicoes e as devolucdes ao almoxarifado e as transferéncias
13.14 de Materiais entre almoxarifados e centros de custos;
13.15 Controlar origem e destino do Material e saldo do material por Almoxarifado;
Controlar os ajustes fisicos e financeiros dos estoques e a localizacao fisica do material no
13.16 [|almoxarifado;
Possibilitar consultas e relatorios de fornecedores, estoques, movimentacoes de estoques,
inventarios e reserva de material,
13.17
13.18 Emitir relatorios de materiais; controle de validade de lotes de

Emitir relatério de balancete do estoque mostrando os movimentos de entradas, saidas e
saldo atual dos materiais por periodo;
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13.19

13.20 Possuir controle de limites minimo e de reposicao de saldo fisico em estoque;

Emitir relatério de pedido de compras com base na estimativa de consumo (limite minimo,

13.21 |meédio e maximo);

13.22 | Emitir relatério com valores agrupados por centro de custo;

13.23 |Possibilitar a unificacao de materiais;

Gerar relatérios destinados ao atendimento das normas do Tribunal de Contas do Estado do

13.24 | Espirito Santo.

13.25 Possuir auditoria no sistema, capaz de identificar as operacoes realizadas por cada usuario;
Possibilitar manual de ajuda, através de tecla de atalho, permitindo consultar todas as
opcdes existentes no sistema assim como também especifica para o campo onde se esta no

13.26 |momento;

Possuir controle de atualizacdo do sistema onde sejam registradas todas as modificacdes /

13.27 |alteracdes ocorridas em funcédo da instalacao da nova versao;

13.28 Controlar senhas e usuarios com niveis de acesso diferenciados;

Possuir rotina de backup, que permita a configuracdo dos usuarios responsaveis e o
intervalo de tempo em que deve ser solicitado o backup e que permita sua realizacao sem a

13.29 |necessidade dos usuarios sairem do sistema;

Possibilitar o gerenciamento de multiplas telas no proprio moédulo, inclusive e moédulos

13.30 |diferentes, sem a necessidade de sair de um modulo para acessar a tela de outro médulo.
Controlar as transferéncias de materiais entre almoxarifados, possibilidade a emissdo da

13.31 |nota de transferéncia,;

Possibilitar o encerramento de exercicio, através do qual nao sera permitidas movimentacoes
no exercicio anterior, sendo que ao encerrar o exercicio, os centros de custo deverdo ser

13.32 copiafi(?s para o exercicio seguinte. Permite também o cancelamento de encerramento de
exercicio.

14 ATENDIMENTO AO CIDADAO POR DISPOSITIVO MOVEL
14.1 |O APP deve ficar disponivel na loja virtual do dispositivo moével de forma gratuita
14.2 Permit.ir que o usuario administrador suspenda a utilizacao do aplicativo por usuarios
) indesejados
Possibilitar que pessoas ou empresas fornecedoras do municipio consulte os empenhos que

14.2 estdo pendentes de pagamento pelo municipio consultado
Possibilitar que pessoas ou empresas participantes de licitacdes consulte o status do

14.3 rocesso licitatorio no municipio consultado
Permitir que o municipe consulte a listagem dos lancamentos de IPTU realizados em seus

14.4 [imoveis vinculados ao seu cadastro no municipio consultado, possibilitando a verificacao se
os valores estao quitados, em aberto ou parcelados

14.5 Permitir que o municipe realize a consulta dos imoéveis vinculados ao seu cadastro nos

) municipios consultado
14.6 Permitir.que o servidor publico realize a consulta das marcag¢oes de ponto realizadas no
) Municipio consultado
14.7 Permitir que o servidor publico realize a consulta de suas ocorréncias de ponto realizadas no
) Municipio consultado
14.8 Permitir_ que o servidor publico realize a consulta do seu Informe de rendimentos para IRPF
) no Municipio consultado
14.9 [Permitir que o servidor publico realize a consulta do seu holerite no Municipio consultado
14.10 [Permitir que o municipe realize a abertura de protocolos no municipio vinculado ao aplicativo
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14.11

Possibilitar ao municipe consultar a situacdo dos protocolos cadastrados em todos os
municipios vinculados que possuem licenca do sistema protocolo em nuvem

9 — REQUISITOS GERAIS OBRIGATORIOS SISTEMAS DESKTOP:

9.1. Os softwares deverao possuir controle de permissoes de acesso de cada
usuario sem necessidade de reconfigurar a cada exercicio.

9.2. Os softwares deverao possuir auditoria automatica nas tabelas
registrando as inclusodes, exclusoes e alteracoes efetuadas, evidenciando-as
através de relatoérios ou consultas por usuario, data e hora, com a
possibilidade de consultar as informacoes anteriores.

9.3. Os softwares deverao estar baseados no conceito de transacoes,
mantendo, inclusive, a integridade dos dados em caso de queda de energia
e/ou falhas de software/hardware.

9.4. Os softwares deverao possuir ferramentas de backup que atenda as
seguintes caracteristicas:

9.4.1. Configurar os usuarios com permissao para efetuar backup,

9.4.2. Executar automaticamente o backup em horarios previamente
agendados,

9.4.3. Permitir o backup da base de dados enquanto os usuarios estao
trabalhando nos softwares,

9.4.4. Informar, através de mensagem de alerta, a necessidade de se fazer
backup conforme configuracao efetuada,

9.4.5. Possuir relatorios de backups efetuados.

9.5. Todos os softwares deverao ser desenvolvidos em uma mesma plataforma
de Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados e utilizar a mesma
linguagem de programacao.

9.6. Todos os softwares deverao possuir gerador de relatorios e de arquivos na
lingua portuguesa, e permite que o usuario possa acessar as informacoes do
banco, para elaborar relatorios e gerar arquivos de acordo com sua
conveniéncia, permitindo que seja impresso em video ou escolher a
impressora da rede.

9.7. Os softwares deverdo possibilite o gerenciamento de multiplas telas no
proprio modulo, inclusive de modulos diferentes, sem a necessidade de sair
de um moédulo para acessar a tela de outro modulo.

9.8. Os softwares deverao possibilitar, através de tecla de funcao, acesso

rapido a qualquer cadastro; consulta rapida a qualquer cadastro e local do
sistema; acesso rapido a tela de emissao de relatorios.
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9.9. Os softwares deverao permitir a integracao de dados entre si,
automaticamente ou através de arquivos de intercambio de informacodes, nos
casos abaixo relacionados:

9.9.1 Contabilidade Publica com Tesouraria;

9.9.2 Contabilidade Publica com Licitacoes, Compras e Contratos;

9.9.3 Licitacoes, Compras e Contratos com Patrimoénio Publico;

9.9.4 Estoque com Licitacoes, Compras e Contratos;

9.9.5 Contabilidade Publica com Folha de Pagamento;

9.9.6 Folha de Pagamento com Gerenciamento de Recursos Humanos.

9.10. Os softwares deverao possibilitar, quando necessario, os mecanismos
operacionais de atendimento as normas do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo.

9.11. Os softwares deverdao possibilitar os mecanismos operacionais de
atendimento integral as normas estabelecidas pela Lei Complementar n°
131/20009.

9.12. Em fase da necessidade de integracao dos softwares, nao serao aceitas
propostas que nao contiverem oferta para a totalidade do objeto desta
licitacao.

10 - REQUISITOS OBRIGATORIOS SISTEMAS WEB:

10.1- Serao aceitos sistemas em linguagem web cujas caracteristicas, embora
nao coincidentes com as dispostas aos sistemas desktop, com elas nao
conflitem, desde que sejam de acordo com o item 6.1.3 alinea “c” do edital.

11 - DA MODALIDADE

11 - A locacado dos softwares devera ser realizada obedecendo a modalidade
TOMADA DE PRECO.

12 - DO TIPO

12 - A locacao dos softwares devera ser realizada obedecendo ao critério de
MELHOR TECNICA E PRECO.

13 - DO REGIME

13 - A locacao dos softwares devera ser realizada obedecendo ao regime de
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

14 - DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

14.1 As Propostas Técnicas serao avaliadas com atribuicao de pontuacao
maxima de 3.000 (trés mil) pontos, através de laudo final conclusivo,
apurados apos as devidas avaliacoes; comprovacoes e demonstracoes.
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14.2 Sera desclassificada a empresa licitante que obtiver no julgamento da
proposta técnica, pontuacao inferior a 80% (oitenta por cento) da pontuacao
maxima.

15 - DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

15 - As Propostas de Precos (PP), considerando o valor global, serao avaliadas
e valorizadas segundo o seguinte critério:

Proposta de menor preco 100 pontos
Proposta com 2° menor preco 97 pontos
Proposta com 3° menor preco 94 pontos
Proposta com 4° menor preco 91 pontos

E assim por diante, decrescendo de 03 (trés) em O3 (trés) pontos, com o
mesmo critério acima descrito.

16 - DA CLASSIFICACAO FINAL

16 - Para efeitos de identificar a classificacao final das empresas licitantes
sera atribuido, como fator de ponderacao, o Peso 07 (sete) a Proposta Técnica
(PT) e Peso 03 (trés) a Proposta de Preco (PP) e a média ponderada (MP) sera

obtida através da seguinte féormula:

NF = (NT x 7)+ (NP x 3)

17 - DO VALOR MAXIMO ACEITO

1. Locacao e manutencao dos softwares

ADMINISTRAGCAO DIRETA - PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA-ES

Item Licencas Descricao ValorRl\gensal
01 01 Contabilidade Publica 1.950,00
02 01 Tesouraria 950,00
03 01 Patrimoénio Publico 560,00
04 01 Controle de Protocolo 560,00
05 01 Folha de Pagamento/E-Social 2.550,00
06 01 Gerenciamento de Recursos Humanos 680,00
07 01 Atendimento ao Servidor Publico via Internet 480,00
08 01 Licitacoes, Compras e Contratos. 2.750,00
10 01 Software de Gerenciamento de Frotas; 560,00
11 01 Tributos Municipais 1.000,00
12 01 Atendimento ao Cidadao online 600,00
13 01 Estoque 560,00
14 01 Atendimento ao Cidadao por dispositivo Mével 600,00

Valor Total Mensal Prefeitura | R$ 13.800,00
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ADMINISTRACAO INDIRETA - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Item Licencas Descricao ValorRl\;ensal
01 01 Contabilidade Publica 460,00
02 01 Tesouraria 220,00
03 01 Patriménio Publico 270,00
05 01 Folha de Pagamento/E-Social 1.450,00
06 01 Gerenciamento de Recursos Humanos 320,00
07 01 Atendimento ao Servidor Publico via Internet 190,00
08 01 Licitacdes, Compras e Contratos. 640,00
09 01 Ponto Eletronico 260,00
13 01 Estoque 270,00

Valor Total Mensal Fundo Municipal de Saade R$ 4.080,00
2. Servicos técnicos (Parcela Unica) - Prefeitura
Instalacao 0,00
Implantacao 0,00
Treinamento 0,00
| Total R$ 0,00
3. Servicos técnicos (Parcela Unica) - Fundo Municipal de Satde
Instalacao 0,00
Implantacao 0,00
Treinamento 0,00
| Total R$ 0,00
4. Valor mensal (Prefeitura + Fundo)
Locacao mensal - Sistemas 17.880,00
Instalacdo/Implantacao/Treinamento/ (Parcela Unica) 0,00
| Valor mensal total R$ 17.880,00
5. Valor Global 12 meses (Prefeitura + Fundo)
Locacao 12 meses - Sistemas 214.560,00
Instalacdo/Implantacao/Treinamento/ (Parcela Unica) 0,00
Val lobal R
alor Global R$ 214.560,00

Valor Global 12 meses: R$214.560,00 (duzentos e quatoeze mil quinhentos e
sessenta reais)

Brejetuba, ES, xx de abril de 2019.
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