2. DETALHAMENTO DO PERCENTUAL DE LEIS SOCIAIS COM DESONERAGAO, CONFORME RESOLUGAO DO
CONSELHO DE OBRAS PUBLICAS CEOP N°001/2016 — PROCESSO 68661843, PUBLICADO NO DIO PELA

SETOP EM 21/01/2016.

ENCARGOS SOCIAIS E COMPLEMENTARES
ITEM BCRIMINAGCERCENTUAL
GRUPO A - Encargos Sociais basicos %
A1 FGTS (Art. 3 8
A2 SESI/SESC 1,8
A3 SENAI/SEN 1,3
A4 SEBRAE (j3 0
A5 INCRA (Lei 0,2
A.6 SALARIO-E| 25
A7 SEGURO A 3
A.8 SECONCI/m 1
Total do Grupo A:| 17,8
GRUPO B - Encargos Sociais que recebem a incidéncia do grupo A
B.1 Descansosq 17,52
B.2 Feriados (A 3,91
B.3 Auxilio doen] 0,76
B.4 Licenga Pat 0,11
B.5 Faltas legaiy 0,67
B.6 13° Salario 10,11
B.7 Aviso prévio] 0,34
Total do Grupo B:| 33,42
GRUPO C - Encargos Sociais que nao recebem a incidéncia do grupo A
C.1 Dispensa sg 5,34
Cc.2 Férias indeny 11,2
C.3 Aviso prévio] 11,29
c4 FGTS sobre] 0,9
C.5 INSS sobre 0
Total do Grupo C:| 28,73
GRUPO D - Reincidéncia dos encargos sociais basicos
D.1 |incidénciad| 5,95
Total do Grupo D:| 5,95
Total dos grupos A+B+C+D:| 85,9
GRUPO E - Encargos complementares
|GRUPO E - Encargos complementares |
E.1 Refeicdo/alif 25,75
E.2 Vale Transp|] 6,03
E.3 Uniforme/eq] 2,67
E.4 Plano de Sa] 7,98
Total do Grupo E:] 42,43
TOTAL GERAL: 128,33
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