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EDITAL 001/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Brejetuba, nos termos da Lei n.2 385/2008, por intermédio do Prefeito Municipal e
da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida através da Portaria n2
163/2021, faz saber que realizard Processo Seletivo Simplificado, concernente a contratagao de
Estagiarios, com vistas ao atendimento as necessidades do Municipio de Brejetuba, para as func¢des
constantes abaixo:

1.0 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Comissdo, instituida pelo Prefeito
Municipal através de Portaria que supervisionara todas as etapas do Processo, desde a Elaboracdo
ao Julgamento do Certame, concluindo com Relatdrio que apresentara ao Prefeito Municipal para a
devida homologacdo apds a Publicacdo do Resultado Final.

1.2 - E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O
CONHECIMENTO E ACEITAGAO DAS INSTRUCOES E NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL. Ao assinar
o requerimento de inscricdao o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital e legislacdo vigente.

1.3 - As duvidas em relacdo ao presente processo deverdo ser dirimidas junto a Comissdo
Coordenadora.

2.0 - CARGOS, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES DO
CARGO:

CARGO ESCOLARIDADE | VAGAS [SALARIO| CARGA AREA DE ATUACAO
HORARIA
Estagiario para Estudante Cadastro {1.412,00 | 30h As atribuicOes do cargo
as area de: regularmente de serdao condizentes com a
e Administracao matriculado em | reserva area de cada estagidrio
e Direito instituicao de (Administracdo, direito,
e Educacio ensino superior educacdo, saude) e
eSaude OU curso técnico, atividades correlatas
e Assisténcia Social | na area de que lhe forem
atuacdo, que ja atribuidas.
tenha concluido o
primeiro semestre
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3.0 - DO CARGO DE ESTAGIARIO

3.1 - Para os cargos de estagiario, o candidato devera informar, na ficha de inscricao, qual a area
pretendida (Administracdo, Direito, Educacdo, Saude ou Assiténcia Social) de acordo com os
requisitos constantes noitem 2 e no item 6.

3.2 - A classificacdo e convocacdo do cargo de estagidrio sera por area pretendida
(Administracdo, Direito, Educacdo, Saude ou Assisténcia Social).

3.3 - Somente serdo admitidos como estagiarios os estudantes de cursos cujas areas estejam
diretamente relacionadas com as atividades desenvolvidas pela entidade ou érgdo onde deverad ser
realizado, conforme o Art. 22 § 22 da Lei n2 385/2008.

4.0 — DO PROCESSO DE INSCRICAO:

4.1 - LOCAL: Sede da Prefeitura Municipal de Brejetuba-ES, situada na Av. Angelo Uliana, s/n?, Centro
— Brejetuba/ES. (Setor de Protocolo)

4.2 - PERIODO: 24 de janeiro de 2024 a 02 de fevereiro de 2024 em dias Uteis.
4.3- HORARIO: 08:00h as 11:00h e 12:00h as 16:00h.
4.4 — S3o Requisitos para Inscrigao:

e Ser Brasileiro Nato ou Naturalizado;
e Estar quite com as Obrigagdes Eleitorais;
e Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

4.4.1 - A inscricdo serd feita em envelope lacrado, que deverad ser protocolado na Sede da Prefeitura
de Brejetuba, contendo:

- Documentos Obrigatdrios: os documentos exigidos como REQUISITO, previstos no item 6 e
seguintes.

- E OBRIGATORIO O REQUERIMENTO DE INSCRICAO GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO
ENVELOPE, devidamente preenchido em todos os campos e assinado.

4.4.2 - O REQUERIMENTO DE INSCRIGAO ESTARA DISPONIVEL NO LOCAL DE INSCRIGAO.

4.5 — A entrega do envelope podera ser feita por terceiro se o préprio candidato assinar o
Requerimentode Inscricao.

4.5.1- Na impossibilidade da assinatura do candidato haverd necessidade de incluir no envelope
procuracdo simples, devidamente assinada pelo candidato e por seu procurador, bem como
copia simples do documento de identidade do procurador, no qual conste sua assinatura.

4.6— As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou entrar em contato com o
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candidato para obter tais informagdes e dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste Processo
Seletivo Simplificado a qualquer tempo o candidato que ndo o preencher de forma correta e legivel.

4.6.1- O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

4.7 - Os servidores responsaveis para atuar nas inscriches apenas receberdo o envelope e
entregardo ao candidato ou terceiro o comprovante da inscricdo e ndo estardo orientados nem
autorizados a prestar informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer duvidas
relativas a este Edital.

4.8- Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo
serd possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou
alteracdo nas informacgodes prestadas no requerimento de inscri¢do.

4.9 — O recebimento da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
guando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢Ges estabelecidos neste Edital; o
candidato que ndo o atender terd sua inscricado CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

5. INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 - E assegurado a Pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

5.2 - Considerar-se-a candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a reda¢do dada pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n2
7.583 de 24 de outubro de 1989.

5.3 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo de 5% (cinco por cento) sobre o total de
vagas oferecidas para cada cargo/fungdo. Caso o percentual resulte em numero fracionado o
mesmo sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, entretanto, desde que ndo
ultrapasse o limite maximo de 20% do total de vagas estipulado para cada cargo/fungao.

5.4 - O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proéprio do
requerimento de inscricdo, a sua condicdo de deficiéncia. O candidato que deixar de declarar a sua
condicdo ndo podera alega-la posteriormente.

5.5 - A publicacdo da classificacdo do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente
a pontuacdo desta ultima.

5.6 - Na falta de candidatos com deficiéncia para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem classificatoria.



5.7 - Para efeito de contratacdo, a deficiéncia do candidato serda avaliada por equipe
multiprofissional, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagao do candidato com
deficiéncia e em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia como exercicio das
atribuicdes do cargo.

5.8 - Caso a equipe multiprofissional conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo publico para o qual se inscreveu o candidato com deficiéncia sera eliminado do
processo seletivo.

5.9 - Caso a equipe multiprofissional competente conclua ter o candidato aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicGes do cargo, mas ndo o caracterize como pessoa com deficiéncia por
ele declarada, o mesmo retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.10 - Por ocasido da contratacdo, a ordem de chamada do candidato com deficiéncia serd
proporcional ao niumero de convocados, de acordo com a porcentagem a ele reservada.

6.0 — DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS E CONTAGEM DE
PONTOS:

6.1 — Requerimento de inscricdo, GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE,
devidamente preenchido a caneta, com letra legivel. O requerimento nao podera ter rasuras
ou emendas, nao devendo ser usado corretivo.

6.2 — Copia simples e legivel do documento de identidade com foto.
6.3 — Copia simples do CPF.
6.4 — Certidao de quitagao eleitoral ou comprovante de votagdo das ultimas duas eleigdes.

6.5 — Cdpia simples e legivel de documento que comprove a escolaridade minima exigida para o
estdgio, qual seja, conclusdo do primeiro semestre do curso superior OU conclusdo do primeiro
semestre de curso técnico que o candidato esteja cursando.

6.5.1 — Serd considerado como comprovante de escolaridade a Declaracdo da instituicdo de ensino
superior e histdrico escolar.

6.6 — Apresentacgao do Historico escolar ou documento comprobatdrio das notas das disciplinas de
todos os periodos cursados pelo candidato até a data deste processo seletivo.

Obs: O item 6.6 serd parte integrante do processo de avaliagcdao — primeira etapa - para selecdo do
candidato inscrito.

7.0 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
7.1 - O Processo Seletivo serd realizado em 02 ETAPAS.

7.1.1. - PRIMEIRA ETAPA - Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para
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inscricdo e comprovacao dos requisitos, exigidos nos itens 6.

7.1.2 - Nesta etapa, serd avaliado o histérico escolar do candidato através do método CRA
(Coeficiente de Rendimento acumulado, que é obtido através da média ponderada das notas de
todas as disciplinas cursadas pelo candidato), averiguando seu desempenho escolar. Essa etapa sera
de cardter eliminatdrio e classificatorio.

7.2 - SEGUNDA ETAPA - Avaliar o grau de conhecimento através de prova, que serd na forma de
redacdo (texto dissertativo).

7.2.1 - A avaliagdo desta etapa serd realizada por uma banca de profissionais capacitados na area
de Lingua Portuguesa. Essa etapa sera de carater classificatério e eliminatorio.

8.0 — DA DESCRICAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 - DA PRIMEIRA ETAPA

8.1.1 — Nesta etapa serd averiguado se o candidato apresentou todos os documentos previstos nos
item 6 no ato de sua incricdo, bem como, serd avaliado o histdrico escolar do candidato.

8.1.2 — Somente tera o histérico escolar avaliado o candidato que apresentar todos os documentos
obrigatdrios no ato da inscrigao.

8.1.3 — A avaliacdo do histdtico escolar, terd pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos, de acordo
com o desempenho escolar do candidato, através do método CRA (Coeficiente de Rendimento
acumulado, que é obtido através da média ponderada das notas de todas as disciplinas cursadas
pelo candidato)

8.2 — DA SEGUNDA ETAPA - REDACAO (22 ETAPA)

8.2.1 - 0Os candidatos classificados na primeira etapa serdo convocados para a realizacdo da segunda
etapa do processo seletivo.

8.2.3 — Nesta etapa sera avaliado o grau de conhecimento através de prova, que sera na forma de
redacdo (texto dissertativo).

8.2.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, que sera informado em
edital de convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

8.2.4.1 - Comprovante de inscricao;

8.2.4.2 - Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgido ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar
e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97) ou Passaporte;

8.2.4.3 - Caneta esferografica de tinta preta ou azul com tubo transparente.
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8.2.5 - Somente serdo admitidos na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem 8.2.4.2, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

8.2.6 - O comprovante de inscricdo nao terd validade como documento de identidade.

8.2.7 - N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.2.8 - No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de
qgualquer espécie, bem como usar no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (agenda
eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, receptor, telefone celular, walkman etc.), boné, chapéu
e Oculos de sol. O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

8.2.9 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante
ndo realizara a prova.

8.2.10 - A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.2.11 - Excetuada a situacdo prevista no item 8.2.9 deste item, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

8.2.12 - No ato da realiza¢do da prova, o candidato receberd a Folha de Redacdo.

8.2.13 - Para a realizacdo das provas de redacdo, o candidato lera o tema proposto e elaborard um
texto dissertativo.

8.2.14 - Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folha de redacdo e a folhas de
rascunho, cedidos para a execucdo da prova.

8.2.15 - O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacao da prova depois de transcorrida
uma hora do inicio da mesma.

8.2.16 - Esta etapa tem carater classificatdrio e eliminatério, consiste na elaboracdo de um texto
dissertativo com o tema proposto com o valor de 60 pontos.

8.2.17 - ltens a serem avaliados no texto dissertativo:

ITEN PONTOS
FORMATACAO 10,0
ORTOGRAFIA 10,0
COESAO 10,0
COERENCIA 10,0
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OBJETIVIDADE 10,0
ARGUMENTACAO 10,0
TOTAL 60,00

8.2.18 - Serdo classificados os candidatos que atingirem percentual igual ou superior a 50% da prova
objetiva.

8.2.19 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair quando o ultimo terminar e
entregar a prova.

8.2.20 — A prova terd duracdo de 02h:30m.
8.2.21 - Sera eliminado nesta 22 Etapa o candidato que:

I- ndo comparecer para a realizagdo da prova;

II- ndo apresentar no dia da prova o documento de identificacdo com foto e o comprovante de
inscricao;

IlI- nd3o obtiver o minimo de 50% de acerto na prova de redacao;

IV- durante a realizagdo da prova venha se comunicar através de aparelhos eletronicos, e/ou
troquem informag¢des com outros candidatos ou consultem qualquer tipo de material informativo
que nao seja a prova.

V- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8222 - A lista de (classificagdo dos candidatos sera divulgada no site
http://www.brejetuba.es.gov.br/, no mural da Prefeitura Municipal de Brejetuba.

9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS, REVISAO E PRAZO DE
VALIDADE.

91 - Todas as etapas do Processo seletivo serdo publicadas no
Site: http://www.brejetuba.es.gov.br/, no mural da Prefeitura Municipal de Brejetuba.

9.2 - Sob-hipdtese alguma serd concedida vista a avaliacdo procedida apds periodo previsto no edital.

9.3 - Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de divulgacado
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO:
10.1 - REQUISITOS BASICOS para contratacdo através desse Processo Seletivo Simplificado:

Apresentacdo de todos os documentos originais cujas copias foram entregues no envelope no
momento da inscricdo do candidato, e ainda:
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e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de votagdo da ultima eleigao;

e Carteira de Trabalho;

e numero do PIS/PASEP;

e comprovante de residéncia;

e certiddo de casamento e ounascimento;

e certiddo de dependentes;

e comprovante de contribuicdo do INSS (caso tenha outro vinculo;
e uma foto 3X4.

10.2 — O ndo cumprimento das condi¢gOes expostas neste item implicard na eliminagcdo do
candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:
11.1 - N3o serdo aceitos, pela comissao, documentos ilegiveis ou rasurados.

11.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria requisitante, bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio.

Na impossibilidade de cumprir este hordrio ou de atuar nos locais indicados, o mesmo
serd automaticamente eliminado.

11.3 — Serd automaticamente reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral
da respectiva funcdo:

a) O convocado que ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacao;
b) O convocado que desistir provisoriamente.

11.4 - A reclassificagdo acontecera quantas vezes forem necessdrias, durante o periodo de
vigéncia desse Processo Seletivo.

11.5 - O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com
este Municipio fica ciente de que deverao ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII
e §10 do Art. 37 da Constituicdao Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo
de cargos publicos.

11.6 — O Municipio de Brejetuba poderd rescindir o Contrato Administrativo de Prestagdo de
Servicos, antecipadamente.

11.7 - A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndao assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

11.8 — De acordo com a legislagao processual civil em vigor, é a Comarca de Conceigao de Castelo o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
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11.9 - Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo serdo convocados por edital de
convocagdo a ser divulgado no mural da Prefeitura de Brejetuba e divulgado no Site:
http://www.brejetuba.es.gov.br/, de acordo com o surgimento da demanda, sendo de inteira
responsabilidade do candidato classificado acompanhar os editais de convocacao.

11.10 — Os casos omissos no presente Edital serdao resolvidos pela Comissdao, observados os
principios e normas que regem a Administragdao Publica.

Brejetuba-ES, 19 de janeiro de 2024.

Comissdo de Realizacdo e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado.

JUCELIO DOS SANTOS VIRGINIO CHARLE DUTRA GLORIA

Presidente Membro

CHARLENE COCO DA COSTA LITIG

Membro
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ANEXO | CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO 001/2024

DISCRIMINAGAO DATA LOCAL

Periodo de Inscri¢cbes do 24/01/2024 a Prefeitura Municipal de Brejetuba.
Processo Seletivo 003/2021 02/02/2024

Divulgacdo da relagdo de candidatos 07/02/2024 Site  www.brejetuba.es.gov.br e
deferidos e indeferidos Murais especificados no Edital.
Periodo para Recurso 08/02/2024 Prefeitura Municipal de Brejetuba.
Divulgagao dos candidatos deferidos Site  www.brejetuba.es.gov.br e
e indeferidos, apds analise dos 09/02/2024 Murais especificados no Edital.
recursos

Resultado da Primeira Etapa 21/02/2024 Site  www.brejetuba.es.gov.br e

Murais especificados no Edital.

Periodo para Recurso

Até dia 23/02/2024

Prefeitura Municipal de Brejetuba.

Resultado da Primeira Etapa pds 27/02/2024 Site www.brejetuba.es.gov.br e
recurso Murais especificados no Edital.
Divulgacdo dos locais de prova 04/03/2024 Site  www.brejetuba.es.gov.br e
Murais especificados no Edital.
Prova discursiva 10/03/2024 A ser divulgado no site apods
inscricdes.
Divulgacao dos resultados 18/03/2024 Site  www.brejetuba.es.gov.br e
preliminares Murais especificados no Edital.
Periodo para recurso 19/03/2024 a Prefeitura Municipal de Brejetuba.
20/03/2024
Site  www.brejetuba.es.gov.br e
Resultado final 22/03/2024 Murais especificados no Edital.
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FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024.

Numero de Inscricdo:

1 - Dados Pessoais

Nome:

Sexo:M( ) F( )

CPF.: C.l.:

Data Nasc.:

Endereco:

/

Org3o Emissor:

Ne: Bairro:

Cidade:

UF.

CEP:

Tel. Residencial:

Celular:

Tel Contato:

Email:

2 — Area de Atuacido

Area Pleiteada:

Curso:

Atual Estagio no Curso:

Brejetuba,

de

Assinatura do Candidato

de 2024.
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COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024.

Numero de Inscricdo:

Nome do Candidato:

Cargo Pleiteado

Brejetuba, de de 2024.
Responsavel pelo recebimento da inscrigao
COMPROVANTE DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024.

Numero de Inscricao:
Nome do Candidato:
Cargo Pleiteado

Brejetuba, de de 2024.

Responsavel pelo recebimento da inscricao
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RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo n2 001/2024

RECORRENTE:

N2 de inscri¢ao:

RAZOES DO RECURSO:

Pede deferimento,

Brejetuba-ES, / /

Recorrente



