Prefeitura Municipal de Brejetuba

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BREJETUBA
CARGO DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR)

Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 001 de 17 de margo de 2023.

Estabelece normas para selegdo e
contratacdo, em regime de designacao
temporaria, para o cargo de PROFISSIONAL
DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR), para
atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Rede
Municipal de Ensino.

O Municipio de Brejetuba-ES, através da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme
autorizacdo do Senhor Prefeito Municipal, resolve:

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° - O processo de selegdo de candidatos e contratagédo, em regime de designacao
temporaria, para o cargo de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR), em
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Rede Municipal
de Ensino, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo de Brejetuba.

§ 1° Compreende-se como processo de selegdo: a inscrigdo, classificagdo, chamada e
contratagdo dos profissionais de Apoio Escolar (CUIDADOR) nos termos deste Edital.

§ 2° As etapas de inscri¢do e classificacdo previstas no paragrafo anterior serdo feitas na
Secretaria Municipal de Educacgéo.

§ 3° Cabera a Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Brejetuba, em legislagdo prépria, a coordenacéo geral do processo de
selecéo de que trata o caput deste artigo.

§ 4° — Os profissionais de apoio escolar (cuidadores) séo profissionais que atuam junto a
equipe escolar, no que se refere ao apoio necessario aos estudantes com deficiéncia e/ou
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e que, em decorréncia de necessidades

especificas, precisam de mediagédo nas atividades de alimentagéo, locomogao/mobilidade,
higienizagéo e necessidades correlatas.

§ 5° A atuacdo do profissional de apoio escolar (cuidador) consistira no auxilio aos
estudantes com Necessidades Educativas Especiais (NEE) que ndo conseguem realizar
com independéncia as atividades de alimentagéo, higienizacéo e locomogao.
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Art. 2° O cronograma referente a este edital encontra-se no anexo Il. Os cronogramas das
etapas de chamada e contratagdo do processo de selegdo regulamentado por este edital
serdo divulgados em editais proprios.

DO CARGO, PRE-REQUISITO E ATRIBUIGOES

ART 3°~ O cargo, pré-requisito e as atribuicbes objetos deste Processo Seletivo
simplificado sdo osseguintes:

CARGO APOIO ESCOLAR (CUIDADOR)

« Certificado de concluséo, histérico ou diploma de curso de nivel médio, expedido
por instituigdo de ensino regularizada pelo 6rgéo proprio do sistema de ensino
(Ministério da Educagéo ou Secretaria de Educagédo ou Conselho Estadual ou

PRE- Municipal de Educagéo, Secretarias ou ConselhosEstaduais de Educagéo).
REQUISITO E

e« Curso de cuidador ou de prestagédo de assisténcia @ Pessoa com Deficiéncia,
com carga horaria minima de 80h.

e Acompanhar e auxiliar os estudantes com deficiéncia efou Transtorno do
Espectro Autista (TEA) na promocéo da acessibilidade e da atengéo aos cuidados de
locomogao, prestando acompanhamento individualizado aos estudantes que nao
realizam essas atividades com independéncia;

e Realizar mudangas de posi¢&o para maior conforto do estudante, dentro ou fora

DESCRICAO ;
SUMARIA DAS da sala de aL‘JIa, |
ATRIBUICOES »  Manter interlocugdo com os professores da classe comum, visando atender ao

estudante em situacdes que demandam a movimentagdo da turma;
e  Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
e  Estimular e ajudar na alimentagéo e na constituicdo de habitos alimentares;

e Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento do
estudante para que possam ser observados;

e  Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacéo das
atividades cotidianas do estudante com deficiéncia efou TEA durante a permanéncia
na escola e atuagdo em todas as atividades escolares necessarias, em todos os
niveis e modalidades de ensino.

Paragrafo Unico - O certificado referente ao Curso de Cuidador ou de prestacdo de
assisténcia a pessoa com deficiéncia, exigido como pré-requisito devera conter
OBRIGATORIAMENTE identificacdo dainstituicao formadora, periodo de realizagéo,
carga horaria e conteido programatico com carga horaria minima de 80 horas.

DA REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° - Para efeito de remuneracgéo e jornada de trabalho, sera observado o disposto no
quadro abaixo:
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CARGO APQIO ESCOLAR (CUIDADOR)
CARGA HORARIA E
REMUNERAGAO 30 HORAS SEMANAIS
PARA ATUAGAO NAS
ESCOLAS DA REDE Subsidio - R$ 1.302,00 (um mil e trezentos e dois reais).
MUNICIPAL
CARGA HORARIA E
REMUNERAGAO 40 HORAS SEMANAIS
PARA ATUAGAO NAS
ESCOLAS DA REDE Subsidio - R$ 1.452,00 (um mil, quatrocentos e cinguenta e dois reais).
MUNICIPAL

§ 1° - E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educagéo a definigdoda carga
horéria a ser oferecida de forma a atender as escolas da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - A carga horaria podera ser alterada ao longo do contrato, desde que por
conveniéncia da escola e com a anuéncia da Secretaria Municipal de Educago.

§ 3° - Caso o profissional cuidador néo tenha interesse em alterar a jornada ao longo do
ano letivo, este devera ter seu contrato cessado por conveniéncia da administragao.

DA INSCRIGAO

Art. 5° - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacéo de Brejetuba, no horario de 08:00 as 11:00 e de 12:00 as 16:00, no periodo
de 21/03/2023 a 24/03/2023.

Paragrafo unico - Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias,
ou fora do prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 6° - Sao requisitos para a inscri¢ao:
l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

ll. Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

l. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito
no Artigo 3° deste Edital;

IV. N&o se enquadrar nas vedacgdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do artigo 37 da
Constituigao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/1998, nos
Decretos n°2724-R/2011, e n° 4702-R/2020;

V. Né&o ter contrato temporario rescindido pela Prefeitura Municipal de Brejetuba por falta
disciplinar.
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VI. N3o ter mais de duas adverténcias expedida pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico - Para inscrigdo de pessoas com deficiéncia € assegurado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n®
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, que regulamentam a Lei n°
7.853/1989 e alteragdes posteriores e Artigo 6, § 1°, da Lei n°® 564/2009.

I. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas
em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo
com a deficiéncia de que séo portadoras.

Il. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o qual pretende concorrer.

Ill.Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
para o Cargo resultar nimero fracionado, adotar-se-& o seguinte procedimento:

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, n&o
sendo reservado vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este serd
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

IV. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigdo de deficiéncia, se nao
providas por falta de candidatos ou pela reprovagéo no certame, seréo preenchidas pelos
candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

V. O candidato que se declarar com deficiéncia devera identificar no formulario de
inscricéo e anexar o laudo médico no envelope (documento original ou cépia autenticada
em cartorio) atestando a especie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

VI. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
meédico ndo configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise. No caso de indeferimento, passara o candidato
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

Vil. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste
edital

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome,
numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissao do laudo;

Av. Angelo Uliana, s/n° - Tel.: (27) 3733-1200 - CEP: 29630-000 - Bairro Uliana — Brejetuba -
ES



Prefeitura Municipal de Brejetuba

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa
da deficiéncia;

d) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame
de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das

inscrigoes;,

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até
6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

VIIl. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia.

IX. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo
médico, sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa
condicao para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

X. A classificacdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

Art. 07 - No ato da inscrigdo o candidato devera informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo,
e-mail, telefone, e tempo de servigo (Anexo lll)

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 08 — O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - Prova de Titulos, de
carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 09 — Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

| — Tempo de servigo prestado na assisténcia a Pessoa com Deficiéncia em redesde
educacao, publicas ou privadas, e/ou em Centros de Atendimento Educacionais
Especializados localizados em Instituicdes Filantrépicas sem fins lucrativos
credenciados junto ao Conselho Estadual de Educacédo. Sera considerada para
efeito de experiéncia profissional aquela adquirida no periodo entre 01/07/2017 a
01/03/2023(Maximo de 24 meses).

Il — Qualificag&o profissional por meio de apresentagéo de até 2 (dois) titulos na area da
Educacéo, sendo condicionado a apresentacéo de apenas um titulo por categoria.

§ 1° A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no
Anexo | deste Edital.
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§ 2° N&o serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

Art. 10 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagcdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e
privadas.

Art. 11 = Como qualificagdo profissional serdo considerados: cursos avulsos, conforme
descrito no Anexo | deste Edital, todos relacionados a area da Educagéo.

Paragrafo Gnico — Os cursos avulsos realizados no exterior sé terdo validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado.

Art. 12 = A comprovagao de qualificagéo profissional para fins de pré-requisito e prova de
titulos se dara por meio de:

| - Certificado de concluséo, histérico ou diploma de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino regularizada pelo érgao proprio do sistema de ensino (Ministério da
Educacgédo ou Secretaria de Educagéo ouConselho Estadual ou Municipal de Educacgéo,
Secretarias ou ConselhosEstaduais de Educagao).

Il -Curso de cuidador ou de prestagéo de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com
carga horaria minima de 80h com identificagao dainstituicao formadora, periodo de
realizagdo, carga horaria e contetido programatico.

Ill = Copia de certificados de cursos avulsos na area de Educagéo, realizados a partir de
01/01/2018, de acordo com anexo | deste edital.

§ 1° - A documentagcao a que se referem os Incisos de | a |l deste artigo, devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagédo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento
do curso e credenciamento da Instituicdo de Educagédo Superior.

Art. 13 — Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo em ficha

propria € sua comprovagdo dar-se-4 por meio de apresentacdo de documentacdo
respectiva no momento da chamada e contratagéo.

§ 1° — Na hipotese da nao comprovagao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o
candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegéo.

§ 2° - Na hipétese da ndo comprovacdo dos itens a serem considerados na prova de
titulos, o candidato sera automaticamente reclassificado para o Ultimo lugar da lista de
classificagdo, compondo assim nova lista.

§ 3° - A Ficha de inscrigéo sera colada na parte externa do envelope (Anexo ).

§ 4° - O tempo de servigo do candidato devera ser colocado dentro do envelope de
inscricdo, contendo dia, més e ano referente aos periodos trabalhados.

§ 5° - As informagdes contidas no envelope serao de responsabilidade do participante.
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Art. 14 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

| — Maior pontuagéo por tempo de experiéncia,
Il — Maior pontuag@o em curso/capacitagéo
Il — Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

IV - Sorteio

Art. 15 - A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no site da
Prefeitura Municipal de Brejetuba (www.brejetuba.es.gov.br), bem como, na Secretaria
Municipal de Educagao, em local visivel.

Art. 16 - O preenchimento de vagas sera feito em acordo com a necessidade da Rede de
Ensino da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 17 - A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, sob a coordenacdo da Comissdo do Processo Seletivo e devera ser
documentada em ata onde serdo registradas todas as ocorréncias.

Paragrafo Unico. O dia da escolha, para atendimento a excepcional necessidade da
Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2023 sera divulgado em Edital préprio a
ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Brejetuba (www.brejetuba.es.gov.br) e no
mural da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 18 - Para fins de atendimento a chamada e efetuacdo de escolha, o candidato
devera apresentar a documentagao original comprobatéria dos itens declarados no ato de
inscrigéo.

Art. 19 - A desisténcia proviséria do candidato implicara na sua reclassificacéo
automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem, exceto em caso
de vaga nova, onde sera novamente oferecida a vaga, obedecendo a ordem de
classificag@o, exceto licengas para tratamento de salde e maternidade/paternidade. Na
auséncia de profissionais classificados no processo seletivo, fica a cargo da Secretaria de
Educacdo realizar andlise de curriculo para ocupar as vagas existentes em nosso
municipio.

§ 1° - A desisténcia definitiva da escolha sera documentada pela Comiss&do do Processo
Seletivo e assinada pelo candidato desistente, implicando em sua exclusdo do Processo,
sendo dever do candidato avisar com 05 (cinco) dias de antecedéncia a sua saida e
entregar a documentagdo referente aos alunos em dia. Caso n&do cumpra com o
estabelecido estara impossibilitado de se inscrever por 12 (doze) meses a partir da data
da desisténcia nos processos seletivos realizados pela Secretaria Municipal de Educagéo,
exceto quando a lista de espera estiver sido finalizada, de acordo com a necessidade da
Secretaria de Educacéo.

§ 2° - O ndo comparecimento, no ato da chamada, implica na exclusdo do candidato do
processo;
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§ 3° - A desisténcia, apos a efetivacéo da escolha, implicara na impossibilidade de nova
escolha neste edital.

Art. 20 - Ap6s a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2023- tera
continuidade o procedimento de chamada em rigorosa ordem de classificagdo para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo, sendo
realizada por telefone, cujo nimero devera ser informado na ficha de inscrigéo.

Paragrafo Unico. Caso o candidato n&o atenda a terceira tentativa de ligagdo que sera
realizada através do numero informado na ficha de inscrigdo, a comissdo dara
continuidade a chamada seguindo a ordem da lista de classificagdo, sendo que o
candidato tera apos atender a ligagdo, o tempo maximo de 10 minutos para definir
escolha ou desistir provisoriamente.

Art. 21 - Ao candidato, ndo serad permitida a troca de unidade escolar apds a efetivagéo
da escolha, a nao ser por necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 22 - Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar
contrato administrativo deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das
listagens divulgadas pela Secretaria Municipal de Educagao, ficando aqueles que néo
cumprirem esta orientagao sujeitos as penalidades previstas na lei.

FORMALIZACAO DO CONTRATO

Art. 23 — Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacéo de copia
legivel dos seguintes documentos:

| - CPF;

Il - Identidade;

lil - Titulo de Eleitor com comprovante das duas titimas eleigdes (2020 e 2022);

IV — Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedicao, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso
possua;

V - PIS/IPASEP (se possuir);

VI — Comprovante de residéncia atualizado;

VIl - Apresentar comprovante de conta bancaria (conta corrente Banestes):
Vil — Formagao academica/titulagao, conforme art. 3° deste Edital;

IX — Certificado de reservista,

X — Certiddo de Nascimento, casamento ou divorcio;

Xl — Certidao de nascimento, CPF e RG de filhos dependentes;
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XIlI - Cartdo de vacina de filhos menores de 5 anos;

XIIl = Frequéncia escolar de filhos menores de 18 anos;

XIV - Exame admissional (com médico do trabalho, atualizado);

XV - 01 foto 3x4;

XVI — Certidao negativa criminal,

XVII - Declaragéo de bens e valores que compde seu patrimoénio; (Anexo V)
XVl — Declaragao de acumulo de cargos. (Anexo V)

XIX — Ficha cadastral (Anexo VI)

Paragrafo Gnico — O contrato temporario, regido pelo Estatuto dos servidores Publicos
Municipais, sera firmado por prazo determinado de, no maximo 12 meses, conforme
previsto no art. 27 da Lei 496/2011.

DAS IRREGULARIDADES

Art. 24 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selegédo e contratagdo de
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR) em regime de designagdo
temporaria, serdo objeto de sindicAncia sob a responsabilidade do Setor Juridico da
Prefeitura Municipal de Brejetuba, e os infratores estaréo sujeitos as penalidades Legais.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

Art. 26 - Quando da divulgagao do resultado do Processo Seletivo, cabera recurso no
prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacéo do
resultado.

Paragrafo Unico - O recurso devera ser protocolado, via requerimento, & Comiss3o
Coordenadora na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 27 - Este processo seletivo tera validade de 01 ano, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, a partir da data de divulgagdo da homologagéo do resultado final, ou
enquanto durar a listagem de reserva técnica.

Art. 28 — Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos
originais exigidos para conferéncia. Nado sera permitido ao participante se ausentar do
local de escolha para fazer cépia/buscar documentos obrigatorios que deveriam estar em
posse do candidato, bem como solicitar a terceiros a busca dos mesmos.
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Art. 29 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo. Na impossibilidade de cumprimento
o candidato formalizara desisténcia sendo automaticamente conduzido ao final da lista de
classificagao. Bem como, se a Secretaria de Educacgao identificar o ndo cumprimento do
horario em fun¢éo de deslocamento, entre outros empecilhos, a secretaria formalizara sua
desisténcia, sendo desclassificado do processo seletivo.

Art. 30 - A avaliagdo de desempenho, do profissional contratado na forma deste edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

I. Rescisdo imediata do contrato celebrado com Prefeitura Municipal de Brejetuba,
respeitada a legislagéo vigente;

Il. Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Municipal de Educacéo pelo
prazo de 12 (doze) meses.

Art. 31 = O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do
profissional.

Art. 32 — A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem
de classificagao.

Art. 33 - Recursos contra o Edital poderdo ser interpostos apds a divulgagéo do mesmo,
desde que antes do inicio das inscricbes.

Art. 34 — De acordo com a legislacéo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de
Conceigéo do Castelo, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes
do presente processo seletivo simplificado.

Art. 35 - Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo do Processo Seletivo e, em
ultima instancia, pelo Secretario Municipal de Educacéo.

Brejetuba, 17 de margo de 2023,

==

Zenon da'Silva Garcia
Secretario Municipal de Educagio
Portaria 450/2023
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Prefeitura Municipal de Brejetuba

ANEXO |
CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO

| - Referente ao Ensino Fundamental das escolas regulares (1° ac 9° ano do Ensino
Fundamental) e Educagéo Infantil

I- TEMPO DE SERVICO PESO/MES
COMPLETO

Tempo de servico prestado na assisténcia a Pessoa com
Deficiéncia em redesde educagéo, plblicas ou privadas, e/ou em 0,1 por més
Centros de Atendimento Educacionais Especializados | (maximo de 24 meses)
localizados em Instituigdes Filantrépicas sem fins lucrativos
credenciados junto ao Conselho Estadual de Educagdo. Sera
considerada para efeito de experiéncia profissional aquela
adquirida no periodo entre 01/07/2017 a 01/03/2023.

PONTUAGAO PARA QUALIFICAGOES:

Il - Formagao Académica/Titulagado Valor Atribuido
(Categorias A e B)
A. Curso realizado na area de educagao contados a partir de 03

01/01/2018), com duragdo minima de 120 horas, promovidos
por instituicées publicas ou privada (maximo 1 titulo)

B. Curso realizado na area de educagdo contados a partir de 01
01/01/2018), com duragdo minima de 60 horas, promovidos
por instituicdes publicas ou privada (méaximo 1 titulo)

Av. Angelo Uliana, s/n° - Tel.: (27) 3733-1200 — CEP: 29630-000 — Bairro Uliana — Brejetuba -
ES



Prefeitura Municipal de Brejetuba

ANEXO Il

CRONOGRAMA

T

Periodo de Insi 21/03 | Secretaria Municipal de

Processo Seletivo 001/2023 24/03/2023 Educagéo de Brejetuba.
Resultado do Processo Seletivo 27/03/2023 Site www.brejetuba.es.gov.br
e murais especificados no
Edital.
Periodo de Recurso 28/03/2023 a Secretaria Municipal de
29/03/2023 Educagao
Resultado Final 30/03/2023 Site www.brejetuba.es.gov.br
e murais especificados no
Edital.
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ES



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BREJETUBA - ES

CARGO DE PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (CUIDADOR)

Prefeitura Municipal de Brejetuba

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO

Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 001 de 17 de margo de 2023.

1 - DADOS PESSOAIS

Nome:

Sexo: M( Ex{i) Data Nasc.: __ /.
CPF.: C.l.: Orgéo Emissor :
Enderego: N°:
Bairro: Cidade: UF.: CEP.:

Celular: ( ) Email:

2 — FormAGAo (PRE REQUISITO)

Item

Marque
com X

Formagéo - Pré Requisito

Certificado de conclusé&o, historico ou diploma de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino regularizada pelo érgéo proprio do sistema de ensino (Ministério da
Educagéo ou Secretaria de Educagéo ouConselho Estadual ou Municipal de Educagéo,

Secretarias ou ConselhosEstaduais de Educagéo).
E

Curso de cuidador ou de prestacdo de assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com carga

horéaria minima de 80h.

3 - Apresentou tempo de servigo ( ) SIM ( ) Nao

4-Qualificagdo Profissional (Até 02 Titulos na area da Educagdo, sendo 1 (um) por categoria).
(Marque com um X os titulos a serem apresentados)

PONTUACAO PARA QUALIFICACOES:

Il - Formacéo Académical/Titulagdo Valor MARQUE
(Categorias de A a B) Atribuido COom
X
A. Curso realizado na area de educagéo contados a partir de 01/01/2018), 03
com duragéo minima de 120 horas, promovidos por instituigées publicas ou
privada (maximo 1 titulo)
B. Curso realizado na érea de educagdo contados a partir de 01/01/2018), 01
com durag@o minima de 60 horas, promovidos por instituicdes publicas ou
privada (maximo 1 titulo)
Brejetuba, de de 2023

Assinatura do Candidato

TOTAL DE PONTOS DO
CANDIDATO
(Reservado a Comisséo)
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Prefeitura Municipal de Brejetuba

ANEXO IV
DECLARACAO DE BENS
Eu, , ocupante do cargo
CPF n° declaro o

seguinte:
VINCULO: Efetivo Comissionado contratado
BENS:

Nao Possuo Bens

Possuo Bens Moveis e Imbveis

Relacdo de Bens Possuidos
Iitem Descricdo dos Bens
Brejetuba - ES de 2023

Servidor Publico

Av. Angelo Uliana, s/n° - Tel.: (27) 3733-1200 — CEP: 29630-000 - Bairro Uliana — Brejetuba -
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Prefeitura Municipal de Brejetuba

ANEXO V
Declaragdo de Acumulo de Cargo

Eu, ! inscrito no CPF  N°
Declaro para os devidos fins e de Direito, que possuo

outro cargo publico.

E por verdade firmo a presente declaragao.

Brejetuba-ES, de de 2023.
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Prefeitura Municipal de Brejetuba

ANEXO VI

FICHA CADASTRAL
SETOR RECURSOS HUMANO-PMB-ES

Nome:
CPF: RG:
Sexo: [] Masculino [ ] Feminino
Endereco:
Bairro:; N°:
Telefone; E-mail:
Secretaria:
Cargo:
Caracteristicas Fisicas: Peso [ | Estatura [ |
Doador de Orgéos? [1Sim [ Nao Raca: Amarela [
Tipo Sanguineo? [JA B —JAB —O AN S
| an .
Po g e L — L] L Indigena []
Fator Rh: []Positivo []Negativo Parda []
Preta ]

Declaro que todas as informagées prestadas aqui, sdo verdadeiras.

Brejetuba-ES, de de 20__ .

Servidor Publico

Av. Angelo Uliana, s/n° - Tel.: (27) 3733-1200 — CEP: 29630-000 — Bairro Uliana — Brejetuba -
ES




