ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.2 001/2020

O Municipio de Brejetuba, nos termos da Lei n.2 837/2019, por intermédio do Prefeito Municipal e
da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida através da Portaria n®
1365/2018, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado em carater urgente, concernente
a contratacdo temporaria de profissionais com vistas ao atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio de Brejetuba, concernente a Secretaria de Assisténcia
Social, para as fun¢des constantes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado por uma Comissao, instituida pelo Prefeito
Municipal através de Portaria que supervisionard todas as etapas do Processo, desde a Elaboracdo
ao Julgamento do Certame, concluindo com Relatério que apresentara ao Prefeito Municipal para
a devida homologacado apds a Publicacdo do Resultado Final.

1.2 - E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O
CONHECIMENTO E ACEITACAO DAS INSTRUCOES E NORMAS CONTIDAS NESTE EDITAL. Ao assinar o
requerimento de inscricdo o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com
os termos deste Edital e legislagcdo vigente.

1.3 — As duvidas em relacdo ao presente processo deverdo ser dirimidas junto a Comissdo
Coordenadora.

2. DAS FUNCOES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.1 - EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS: - Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de Ensino Médio, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

VENCIMENTO MENSAL: RS: 1.470,12
CARGA HORARIA: Plantdode 24 hX 72 h
VAGAS: 04

OBS: As vagas serdo para suprir as necessidades da Casa de Abrigo.

3.0 - DO PROCESSO DE INSCRIGCAO:

3.1-LOCAL: Sede da Prefeitura Municipal de Brejetuba-ES, situada na Av. Angelo Uliana,
S/n2, Centro — Brejetuba/ES.




3.2 - PERIODO: 28 de fevereiro de 2020 a 03 de marg¢o de 2020.

3.3 - HORARIO: 08:00h as 11:00h e 12:00h as 15:00h.

3.4 — A inscrigao sera feita em envelope lacrado, que devera ser entregue ao servidor responsavel
pelo recebimento da mesma, contendo:

- Documentos Obrigatdrios: os documentos exigidos como REQUISITO, item 4

- E OBRIGATORIO O REQUERIMENTO DE INSCRICAO GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO
ENVELOPE, devidamente preenchido em todos os campos e assinado.

3.4.1 — Além do Requerimento de Inscricdo devera conter na parte externa do envelope o nome
completo, escrito a caneta.

3.4.2 — O REQUERIMENTO DE INSCRICAO ESTARA DISPONIVEL NO LOCAL DE INSCRICAO.

3.5 — A entrega do envelope podera ser feita por terceiro se o préprio candidato assinar o
Requerimento de Inscricdo.

3.5.1 — Na impossibilidade da assinatura do candidato havera necessidade de incluir no envelope
procuracao simples, devidamente assinada pelo candidato e por seu procurador, bem como cdpia
simples do documento de identidade do procurador, no qual conste sua assinatura.

3.6 — As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, ndo cabendo ao Municipio preencher qualquer campo ou entrar em contato com o
candidato para obter tais informacgdes e dispondo, ainda, do direito de ELIMINAR deste Processo
Seletivo Simplificado a qualquer tempo o candidato que ndo o preencher de forma correta e legivel.
3.6.1 — O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador.

3.7 — Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes apenas receberdo o envelope e
entregardo ao candidato ou terceiro o comprovante da inscricdo e ndo estardo orientados nem
autorizados a prestar informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer duvidas
relativas a este Edital.

3.8 — Apds a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscri¢cdo, ndo serd
possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteracdo nas
informacdes prestadas no requerimento de inscricado.

3.9 — O recebimento da inscricdo ndao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
guando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital; o
candidato que ndo o atender terd suainscricao CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

4.0 — DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA COMPROVACAO DOS
REQUISITOS E CONTAGEM DE PONTOS:

4.1 — Requerimento de inscricdo, GRAMPEADO NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE, devidamente
preenchido a caneta, com letra legivel. O requerimento nao podera ter rasuras ou emendas, nao
devendo ser usado corretivo.

4.2 - Cépia simples e legivel do documento de identidade com foto.

4.3 — Cépia simples do CPF.

4.4 — Copia simples e legivel de documento que comprove a escolaridade minima exigida no
REQUISITO (Ensino Fundamental/Médio/Superior).

4.4.1 — Serdo considerados comprovantes de escolaridade:

- Diploma ou Histdrico Escolar que comprove a conclusdo da escolaridade exigida no REQUISITO.
4.4.2 — A documentacdo de escolaridade expedida por drgaos estrangeiros sé terd validade quando
for revalidada pelo Ministério de Educac¢do e Cultura — MEC.




4.5 — Copia simples e legivel de Diploma, Certificado ou Histdrico do curso, Declaragao de Conclusao
de Curso profissionalizante exigido no REQUISITO da fungao.

4.6— Certificado de Curso de qualificagao profissional realizado nos ultimos 05 anos, com duragao
minima de 120 horas, na area pleiteada, autenticado;

4.7 - Certificado de Curso de qualificacdo profissional realizado nos ultimos 05 anos, com duragao
minima de 80 horas, na drea pleiteada, autenticado;

4.8 - Certificado de Curso de qualificacdo profissional realizado nos ultimos 05 anos, com duracdo
minima de 60 horas, na drea pleiteada, autenticado.

Obs: Ndo serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

Serdo considerados na qualificacdo profissional a apresentacdo de apenas 1 (um) titulo por
categoria.

Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovacao do(s)
REQUISITO(s).

5.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 — O Processo Seletivo sera realizado em 03 ETAPAS.

12 ETAPA - Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscricdo e
comprovacao dos requisitos, exigidos nos itens 4.1 a 4.5.
Essa etapa serd de carater eliminatério.

22 ETAPA - Avaliar o grau de conhecimento do candidato através de prova escrita, que serd de
carater eliminatério, objetiva, no valor de 90 pontos, sendo eliminado o candidato que nao atingir
a pontuagdao minima de 50%.

32 ETAPA - Avaliar os documentos apresentados no ato da inscricdo, para fins de pontuacdo
(titulos), conforme itens 4.6 a 4.8.
Essa etapa sera de carater classificatorio.

6.0 CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

6.1 — A avaliacdo dos documentos e prova escrita de que trata este Edital tera valor maximo de 100
(cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

AREAS PONTOS
Il QUALIFICACAO PROFISSIONAL 10

Il PROVA ESCRITA 90
TOTAL 100

6.2 — Nao serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite estabelecido em cada area.

7 - DA COMPROVACAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

7.1 — Considera-se QUALIFICACAO PROFISSIONAL: cursos relacionados a fungdo pleiteada.
7.1.2 — A pontuacgdo desta area da avaliacdo esta discriminada no Anexo | deste Edital.




7.2 — Consideram-se cursos avulsos: jornadas, formag¢des continuadas, oficinas, programas,
treinamentos, semana, projeto de extensdo e ciclos, palestras, congressos, simpdsios, féruns,
encontros e semindarios.

7.3 — Os cursos deverdo ser comprovados por meio de certificados.

7.3.1 — Para pontuagdo dos cursos em que o candidato nao possua CERTIFICADO, serd necessaria a
entrega de declaracdo de conclusdo em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade
gue forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissao do documento e data de expedicdo do mesmo.

7.4 — Dentre os documentos entregues para fins de pontuagao, nao serao computados pontos para:
- Curso exigido como REQUISITO na fungao pleiteada;

- Curso de grau inferior ao apresentado como REQUISITO ao exercicio do cargo;

- Demais cursos de graduacao.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 - Os candidatos serdo submetidos a realizacdo de uma prova escrita, objetiva, contendo 20
guestdes sendo: 05 de interpretacdo de texto e 15 de conhecimentos especificos.

8.2 — Dos itens a serem avaliados:

ITENS QUANT. VALOR PONTOS
DE DE CADA
QUESTOES | QUESTAO
INTERPRETACAO DE 05 4,5 22,5
TEXTO
CONHECIMENTOS 15 4,5 67,5
ESPECIFICOS
TOTAL 90

9. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, REVISAO E PRAZO DE
VALIDADE.

9.1 —Todas as etapas do Processo seletivo serdo publicadas no Site http://www.brejetuba.es.gov.br/, no
mural da Prefeitura Municipal de Brejetuba e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.2 - Sob hipdtese alguma serd concedida vista a avaliagdo procedida apds periodo previsto no edital.

9.3 - Este processo seletivo terd validade até 31 de dezembro de 2020.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATACAO:

10.1 - REQUISITOS BASICOS para contratac¢do através desse Processo Seletivo Simplificado:

- Apresentar todos os documentos originais cujas cdpias foram entregues no envelope no
momento da inscricdo do candidato e ainda Titulo de Eleitor, Comprovante de votagdo da ultima
elei¢do, Carteira de Trabalho, nimero do PIS/PASEP, comprovante de residéncia, certiddo de



http://www.brejetuba.es.gov.br/,

casamento e ou nascimento, certiddo de dependentes, comprovante de contribui¢cdo do INSS (caso
tenha outro vinculo), uma foto 3X4.

10.2 — O ndo cumprimento das condicbes expostas neste item implicara na eliminacao do candidato
deste Processo Seletivo Simplificado.

11. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

11.1 — Nao serdo aceitos, pela comissdao, documentos ilegiveis ou rasurados.

11.2 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante, bem como a atuar na localidade de necessidade do Municipio.

Na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, o mesmo sera
automaticamente eliminado.

11.3 — Sera automaticamente reclassificado para o ultimo lugar da listagem de classificacdo geral da
respectiva fungdo:

a) O convocado que ndo comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacao;

b) O convocado que desistir provisoriamente.

11.4 — A reclassificacdo acontecerd uma Unica vez.

11.5 — O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com
este Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedagOes contidas nos incisos XVI, XVII
e §10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de
cargos publicos.

11.6 — O Municipio de Brejetuba poderd rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de
Servicos, antecipadamente, em observancia ao que dispde a Lei n? 837/2019.

11.7 — A aprovagdao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

11.8 — De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Concei¢do de Castelo o
foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

11.9 — Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo, observados os principios
e normas que regem a Administracdo Publica.

Brejetuba-ES, 27 de fevereiro de 2020.

Comissdo de Realizacdo e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado.

Leiza Aparecida Griffo Aguiar Rita de Cacia Ribeiro
Presidente Membro

Lazia Nunes de Oliveira
Membro




ANEXO |

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTOS

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

Curso de qualificagdo profissional realizado nos ultimos 05 anos, com 5,0
duracdo minima de 120 horas, na area pleiteada.

Curso de qualificacdo profissional realizado nos ultimos 05 anos, com 3,0
duracdo minima de 80 horas, na drea pleiteada.

Curso de qualificacdo profissional realizado nos ultimos 05 anos, com 2,0
duracdo minima de 60 horas, na area pleiteada.

PONTUAGCAO MAXIMA 10

ATENCAO: Ser3o considerados na qualificacdo profissional a apresentagdo de apenas

1 (um) titulo por categoria.




ANEXO Il

CRONOGRAMA

DISCRIMINAGAO

DATA

LOCAL

Periodo de Inscri¢cdes do
Processo Seletivo 001/2020

28/02 a 03/03/2020

Prefeitura Municipal de
Brejetuba.

Divulgacdo da relacdo de
candidatos deferidos e
indeferidos

06/03/2020

Site www.brejteuba.es.gov.br
e Murais especificados no
Edital.

Periodo para Recurso

09/03 e 10/03/2020

Prefeitura Municipal de
Brejetuba.

Prova Escrita 13/03/2020 A ser divulgado no site apds
inscrigdes.
Divulgacdo dos resultados 20/03/2020 Site www.brejteuba.es.gov.br

preliminares

e Murais especificados no
Edital.

Periodo para recurso

23/03 e 24/03/2020

Prefeitura Municipal de
Brejetuba.

Divulgacdo do Resultado Final 27/03/2020 Site www.brejteuba.es.gov.br
e Murais especificados no
Edital.

Chamada dos classificados para 30/03/2020 Auditdrio da Prefeitura

ocupacdo das vagas

Municipal de Brejetuba.



http://www.brejteuba.es.gov.br/
http://www.brejteuba.es.gov.br/
http://www.brejteuba.es.gov.br/

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020.

Numero de Inscrigao:

1 - Dados Pessoais

Nome:

FICHA DE INSCRICAO

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Sexo:M( ) F(

CPF.:

Data Nasc.:

C.L: Orgdo Emissor:

Endereco:

Ne: Bairro:

Cidade:

UF.:

CEP.:

Tel. Residencial:

Celular:

Tel Contato:

Email:

Brejetuba, de

Assinatura do Candidato

de 2020.



COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020.

Numero de Inscricdo:

Nome do Candidato:

Cargo Pleiteado: Educador Social

Brejetuba, de

de 2020.

Responsavel pelo recebimento da inscricao

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020.

Numero de Inscricdo:

Nome do Candidato:

Cargo Pleiteado: Educador Social

Brejetuba, de

de 2020.

Responsavel pelo recebimento da inscricao



RECURSO

A Comissao do Processo Seletivo n® 001/2020

RECORRENTE:

N° de inscricdo:

RAZOES DO RECURSO:

Pede deferimento

Brejetuba___ /

Recorrente



