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EDITAL DE ABERTURA N2 003/2019 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA/ES

A Prefeitura Municipal de Brejetuba/ES, no uso de suas atribuicdes legais com base no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal de 1988 e na legislagdo municipal vigente, notadamente as Leis Municipais n2 495/2011 e n2 496/2011, por meio
da Comissdo Especial, instituida pela Portaria 1825/2019, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo SEMED n?
003/2019 para preenchimento de vagas em regime de designacdo tempordria mediante normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes, sendo executado pelo
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagao - IDCAP.

1.2. Toda mengdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital e serdo realizadas
no site www.idcap.org.br.

1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacBes relativas a este

Processo Seletivo no site www.idcap.org.br, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar
desconhecimento.

1.5. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1. e das que vierem a surgir a
partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentdria relativa ao cargo, obedecida a ordem
classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.6. A descri¢do das atribuicGes basicas dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.
1.7. Os conteldos programaticos constam no Anexo |l deste Edital.
1.8. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao

Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) no site www.idcap.org.br ou
pelo telefone (27) 3111-2211, de segunda a sexta-feira, dias tteis, das 08h as 12h e das 13h as 18h (horario de Brasilia).

2. DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragGes, por meio do
endereco eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pdagina do Processo Seletivo, nos
prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

2.2, Para requerer a impugnagdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletronico do IDCAP, caso ndo
seja cadastrado.

2.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacdo.

2.4. Os pedidos de impugnagao serdo julgados pelo IDCAP.

2.5. Da decisdo sobre a impugnagdo nao cabe recurso administrativo.

2.6. As respostas as impugnacGes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no site www.idcap.org.br na data

prevista no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

3. DAS VAGAS

3.1. A distribuicdo dos cargos, localidade, nimero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos sdo os seguintes:
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CARGO

VAGAS

VAGAS
PCD**

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PRE-REQUISITOS

(a serem comprovados na admissdo)

101

Auxiliar maternal

CR*

25 horas

Curso em Nivel Médio do Magistério ou
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior.

201

MAPA - Professor de
Ensino Fundamental -
Anos Iniciais e/ou
Professor de Educagdo
Infantil

CR*

25 horas

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo
Magistério das séries Iniciais e Educacgdo
Infantil) OU Magistério das séries iniciais em
nivel superior.

202

Educacdo Especial -
Professor Instrutor
e/ou Intérprete de
Libras

CR*

25 horas

Curso de Licenciatura Plena em qualquer area
acrescido de Curso de LIBRAS com carga
horaria minima de 240 horas (120 h Basico de
Libras + 120 h Intermedidrio de Libras) com
certificagdo emitida por instituicdes publicas
de ensino, instituicdes de ensino superior,
institui¢des filantrépicas sem fins lucrativos ou
certificagdo emitida por cursos avulsos
convalidados por Instituicdo de Ensino
Superior — IES ou Prd Libras para uso e ensino
ou Curso Superior Completo desde que
acompanhado de formagdo pedagodgica,
acrescido de Curso Libras com carga hordria
minima de 120 horas ou Pré Libras para uso e
ensino. Ser preferencialmente surdo, desde
que comprove a deficiéncia auditiva com a
perda bilateral parcial ou total, de 40(quarenta
e um decibéis (DB) ou mais, auferidas por
audiograma nas frequéncias de 500 hz, 1000
hZ, 2000Hz e 3000hz.

203

Educacdo Especial -
Professor de Braille

Curso de Graduag¢do em Licenciatura Plena em
qualquer area acrescido de Curso Braille com
carga horaria no minimo de 120 horas para uso
e ensino; OU Curso Superior Completo desde
que acompanhado de formac¢do pedagodgica,
acrescido de Curso Braille com carga horaria
minima de 120 horas ou Pré Libras para uso e
ensino.

204

MAPB — Professor de
Arte

CR*

25 horas

Licenciatura Curta em Educagdo Artistica (52 a
82 séries do Ensino Fundamental) OU
Licenciatura Plena em Artes Plasticas ou
Programa Especial de Formacgao Pedagdgica na
disciplina pleiteada OU Licenciatura Plena em
Artes visuais ou Programa Especial de
Formacgdo Pedagdgica na disciplina pleiteada
OU Licenciatura Plena em Educac¢do Artistica
ou Programa Especial de Formagédo Pedagdgica
na disciplina pleiteada OU Licenciatura em
Musica ou Programa Especial de Formacdo
Pedagodgica na disciplina pleiteada OU
Licenciatura em Artes Cénicas ou Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica na disciplina
pleiteada.
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205

MAPB — Professor de
Educagdo Fisica

CR*

25 horas

Licenciatura curta em Educacéo fisica (52 a 82
série do ensino Fundamental) OU Licenciatura
Plena em Educagdo Fisica ou Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica na disciplina
pleiteada.

206

MAPB — Professor de
Geografia

CR*

25 horas

Licenciatura Curta em Estudos Sociais (52 a 82
séries do Ensino Fundamental) OU Licenciatura
Plena em Ciéncias Sociais ou Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica na disciplina
pleiteada OU Licenciatura Plena em Geografia
ou Programa Especial de Formagdo Pedagodgica
na disciplina pleiteada.

207

MAPB — Professor de
Histéria

CR*

25 horas

Licenciatura Curta em Estudos Sociais (52 a 82
séries do Ensino Fundamental) OU Licenciatura
Plena em Historia ou Programa Especial de
Formagdo Pedagdgica na disciplina pleiteada
OU Licenciatura Plena em Ciéncias Sociais (52 a
82 séries do Ensino Fundamental) ou Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica na disciplina
pleiteada OU Licenciatura plena em Filosofia
ou Programa Especial de Formagdo Pedagodgica
na disciplina pleiteada.

208

MAPB — Professor de
Lingua Portuguesa

CR*

Licenciatura Curta em Letras Portugués OU
Licenciatura Plena em Letras/Portugués ou
Programa Especial de Formagdo Pedagodgica
disciplina pleiteada.

209

MAPB — Professor de
Matematica

CR*

25 horas

Licenciatura Plena em Matematica.

210

MAPB —Professor de
Ciéncias

CR*

25 horas

Licenciatura curta em Ciéncias (52 a 82 séries
do Ensino Fundamental) OU Licenciatura Plena
em Ciéncias Bioldgicas ou Programa Especial
de Formagdo Pedagogica na disciplina
pleiteada Licenciatura Plena em Ciéncias —
habilitagdo Matematica ou Programa Especial
de Formacdo Pedagoégica na disciplina
pleiteada OU Licenciatura Plena em ciéncias —
habilitacdo biologia ou Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica na disciplina pleiteada.

211

Professor MaPA ou
MaPB - Agricultura e
Zootecnia

CR*

25 horas

Habilitado: Licenciatura em Educag¢do do
campo OU Graduagdo em Agronomia.

N&o habilitado: Curso Técnico nivel médio em
Agricultura.

* CR = Cadastro de Reserva
** pcD = Pessoa com Deficiéncia

TABELA DE REMUNERAGAO

Niveis

Remunerag¢ao

Descrigao

RS 1.470,12

Curso de magistério em nivel médio / Curso Técnico nivel Médio em Agricultura.

IV-01

RS 1.956,83

Portador de Curso de Licenciatura Plena ou Programa Especial de Formagao Pedagdgica.
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Portador de Curso de Licenciatura Plena, acrescida de Curso de Especializagdo ao nivel de
IV-01 RS 2.152,48 | pés-graduacdo com duragdo minima de 360 horas, com aprovac¢do de monografia, na area
da educacdo.

3.2. O numero de vagas sera disponibilizado conforme necessidade aferida apds a realizagdo das matriculas e no decorrer
do ano letivo, sendo que o presente Processo Seletivo servird para compor Cadastro de Reserva. As vagas destinam-se
aos cargos relacionados no item 3.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e
escolaridade minimos informados no presente Edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.

3.3. N3o haverd qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir o requisito
estabelecido no item 3.1. No entanto, o cargo somente serd empossado pelo candidato aprovado que até a data limite
para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no Edital.

3.4. A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas constante no item 3.1 serve apenas como indicador para calculo do
valor da remunerag¢do. Ao candidato podera ser disponibilizada carga horaria diversa de 25 (vinte e cinco) horas,
observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades das unidades escolares e a conveniéncia da administragdo publica.
E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria Municipal de Educagio a defini¢do da carga horaria a ser oferecida.

3.4.1. O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a carga horaria total oferecida serd
RECLASSIFICADO ao final da listagem de classificagdo do Processo Seletivo.

3.4.2. A carga horaria semanal podera ser alterada ao longo do contrato, caso ocorra evasdao escolar, ingresso de
servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, concurso
de remocgdo e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

4. DAS INSCRIGOES
4.1. O valor correspondente a taxa de inscri¢cdo sera conforme tabela abaixo:
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
RS 60,00 (sessenta reais)
4.2, Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no periodo oportuno descrito neste
item.

4.2.1. Efetivadaainscrigdo ndo serao aceitos pedidos para alteragcdo de op¢do de cargo, podendo o candidato, por sua
inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja
pagos.

4.3. As inscrigoes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo conforme ANEXO | - CRONOGRAMA deste
Edital e deverao ser realizadas exclusivamente pela internet no site www.idcap.org.br. As inscricbes poderao ser
prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Brejetuba/ES e/ou
do IDCAP.

4.4, N3o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo ou forma estipulados neste Edital.

4.5, N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

4.6. Serd automaticamente cancelada a inscrigdo cujo o pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o
pagamento nao seja processado.

4.7. O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto e o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

4.9, Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Brejetuba/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdo e em seguida envia-la de acordo com as respectivas
instrucoes;
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d) Apds o envio da ficha de inscricdo, automaticamente serd gerado o boleto de pagamento do valor de inscri¢do,
que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressdo e guarda do cartdo de confirmagao de inscrigdo.

4.10. No ato da inscrigdo o candidato devera optar pelo cargo que deseja concorrer conforme sua formagao,
podendo se inscrever para dois cargos diversos, desde que ndo haja conflito no horario da realizagdao da prova.

4.11. O pagamento do valor da inscricdao apds o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que
ndo seja pela quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscri¢do, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em valor maior
que o estabelecido ou pago em duplicidade.

4.12. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento.

4.12.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo estara disponivel na drea do candidato no site www.idcap.org.br, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.12.2. Quanto ao pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscri¢do nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro na informacéo
de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido, nem tampouco a devolugdo de valores.

4.13. O candidato SOMENTE poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancario emitido
pelo IDCAP, gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.14. Nao serdo aceitas inscri¢cGes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rdpido, DOC, ordem de pagamento, por
agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

4.15. Na&o havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, exclusdo do cargo oferecido ou em razao de fato atribuivel somente a Prefeitura.
4.16. Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancario que estara disponivel na area do candidato no endereco eletrénico www.idcap.org.br.

4.17. O IDCAP e a Prefeitura Municipal de Brejetuba/ES ndo se responsabilizam por inscricdes ndo processadas por
motivos de queda na transmissdo de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia
de sinal causada por problemas na rede de computadores, etc.

4.18. O candidato sera responsével por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de Inscrigdo, sendo que caso
seja feita qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condigGes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, se houver constatagdo posterior.

4.19. Evedadaatransferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscri¢gio ou para outro Processo
Seletivo.

4.20. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas
e a nomeacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade nas provas e/ou
em informagdes fornecidas.

4.21. Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um mesmo turno de
prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende concorrer. Consequentemente, o
candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo de valores pagos.

4.22. O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscrigdo devera(do) ser mantido(s) em
poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando solicitado.

4.23. O candidato que necessitar de alguma condi¢dao ou atendimento especial para a realizagao das provas devera
formalizar pedido, no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, bem como realizar
as demais providéncias contidas no Item 6 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem
a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia
que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, § 1°, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296/2004, que regulamentam a Lei n? 7.853/1989 e alteragdes posteriores e Artigo 6, § 1°, da Lei n2 564/2009.

5.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes s3o facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade
das atribuigdes do cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.
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5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
posse no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar nimero
fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera desprezado, ndo sendo reservado vagas destinadas
as pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este sera arredondado, de modo que o nimero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou
pela reprovagdo no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem
classificatéria.

5.5.1. Aordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa
com deficiéncia sera a 102 vaga, a segunda sera a 302, a terceira sera a 502, e assim sucessivamente.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia deverd marcar a opg¢do no formuldrio de inscrigdo e enviar/anexar
digitalmente (upload) o laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
- CID.

5.6.1. O laudo médico devera ser enviado em formato PDF, com no maximo 2 MB.

5.6.2. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao configura participacdo
automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise do IDCAP. No caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.7. O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias do mesmo.

5.8. O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo de até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) a indicacdo, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacgdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Ges;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos
os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

5.9. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.10. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, sera desconsiderado
como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo
Seletivo.

5.11. A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos.

5.12. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.13. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa com deficiéncia, mas nao
isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigao.

5.14. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando as
condi¢cGes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal n2
3.298/99.

5.15. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Prefeitura Municipal de
Brejetuba/ES.

5.15.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato classificado.

5.16. O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos em tais condigdes.

5.16.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer
fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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5.17. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na
pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de
classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do certame.

5.18. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd convocado nessa
condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal n2
3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario
de solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas
ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A solicitacdo de condi¢des especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2. Sera divulgada no site www.idcap.org.br a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos
no Cronograma (Anexo 1) deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na drea do candidato.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento
especial para tal fim, conforme item 7 deste edital.

6.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
que transcrevera as respostas para o candidato.

6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema. Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 ou 24.
N3o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

6.6. O candidato que requerer prova ampliada, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) devera anexar laudo médico conforme instrugées constantes nos itens 5.6 a 5.8, sob pena de ndo ter seu
pedido atendido.

6.7. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscri¢do via
Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo, entrar
em contato com o IDCAP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato para a corregdo da informagao, por
tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

7. DA CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira no formuldrio de inscri¢do, observando os procedimentos a seguir:

7.1.1. Alactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada,
com o acompanhante e a crianga.

7.1.2. Acrianca devera ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), permanecendo em ambiente reservado sendo proibido o uso de objetos eletrénicos como aparelhos
celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de informagoes e dados.
7.1.3. Nao sera disponibilizado, pelo IDCAP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

7.1.4. Nos hordarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.1.5. Na salareservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
7.1.6. N&o havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo:
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8.1.1. Oscandidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isen¢do devera indicar no formulario de inscricdo
tal intengdo, informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informagGes estabelecidas como obrigatdrias.

8.1.1.2. Nao serdo aceitos NIS:

a) Que nado estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do
perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

c) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

8.1.1.3. Ndo serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

8.1.1.4. Ndo serdo aceitas alteragGes no NIS apds a efetivagdo da inscrigao.

8.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessdrio que indique em sua
Ficha de Inscrigio os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

8.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isen¢do. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizagao cadastral, para
depois solicitar a isengdo de pagamento.

8.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

8.1.1.8. O IDCAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgdo gestor do CadUnico.

8.2. Os candidatos gue forem doadores de medula dssea, devidamente cadastrado, nos termos da Lei Estadual n?
10.607/2016.

8.3. O candidato que desejar solicitar isen¢do, na modalidade de Doador de Medula Ossea, deverd indicar no
formuldrio de inscri¢do tal intengdo e comprovar essa condicdo mediante:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) documento original ou cdpia autenticada do comprovante ou Carteira de Inscri¢do do candidato como Doador
de Medula Ossea.

c) Declaragdo a préprio punho, datada e assinado no dia da realizagdo da inscri¢do, dizendo que ndo utilizou deste

beneficio no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de encerramento das inscri¢ées do certame
onde foi concedido o beneficio, conforme previsto no artigo Art. 42 da Lei Estadual n? 10.607/2016, sob pena de
falsificacdo de documento.

8.4. Os documentos solicitados deverdo ser digitalizados em um Unico arquivo, no formato PDF, e enviados
eletronicamente em formulario préprio disponibilizado no processo de inscricdo do candidato.

8.5. As digitalizacGes ilegiveis serao desconsideradas.

8.6. Na existéncia de mais de uma solicitagao de isengdao por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente
sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

8.7. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo

este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagdo do Processo
Seletivo, além da aplicacdo das demais sanc¢des legais.

8.8. A isencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de inscri¢do, e, para
tanto, o candidato devera:

8.8.1. Acessar o site www.idcap.org.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario
gerado (informagdes obrigatodrias) e finalizar sua inscrigdo.

8.9. A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletronico
www.idcap.org.br em data definida no Cronograma deste Edital.

8.10. O candidato cuja documentagdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.idcap.org.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.
8.11. Deste indeferimento caberd recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

8.12. Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato deverd aguardar a publicagdo da convocacdo
para prova de acordo com o Cronograma deste Edital.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
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ETAPA CARGOS TIPO
Prova Objetiva Todos | Classificatéria
Titulos Todos Classificatoria

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢oes deferidas e sera elaborada com base no
Conteudo Programatico contido no Anexo Il deste Edital.
10.2. A aplicagdo das Provas Objetivas serd realizada em data conforme estipulado no Cronograma (Anexo |) deste

Edital, em turno conforme estipulado na tabela abaixo:

CARGO

TURNO

HORARIO

Iniciais e/ou Professor de Educacg3o Infantil
204 - MAPB — Professor de Arte

205 - MAPB — Professor de Educacdo Fisica
206 - MAPB — Professor de Geografia

207 - MAPB — Professor de Histdria

201 -MAPA - Professor de Ensino Fundamental - Anos

211 - Professor MaPA ou MaPB - Agricultura e Zootecnia

Matutino

09:00 as 12:00

101 - Auxiliar maternal

202 - Educagdo Especial — Professor Instrutor e/ou
Intérprete de Libras

203 - Educacdo Especial — Professor de Braille
208 - MAPB — Professor de Lingua Portuguesa
209 - MAPB — Professor de Matematica

210 - MAPB —Professor de Ciéncias

Vespertino

14:00 as 17:00

10.2.1. A Prova Objetiva tera duragdo minima de 1 (uma) hora e no maximo de 3 (trés) horas.
10.2.2. N3o havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢cOes previstas neste Edital.
10.2.3. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.

10.3. Tabela de Prova:

QUADRO DE PROVAS - SUPERIOR

PROVAS N2 DE QUESTOES PESO DAS QUESTOES TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo 10 2,50 25,00
Conhecimentos Gerais 10 1,50 15,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 - 100,00

10.4. O candidato realizard as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IDCAP.
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10.5. O candidato transcreverd as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente.

10.6. A Folha de Respostas sera o unico documento valido para a corregdo das Provas Objetivas e o candidato serad o
Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro
de preenchimento por parte do candidato.

10.7.  Para cada questdo, o candidato deverd marcar, obrigatoriamente, somente uma das cinco opgdes nos campos
da Folha de Respostas e arcara com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagao rasurada ou
emendada, ou campo de marca¢do ndo preenchido integralmente. As marca¢Oes indevidas serdo da exclusiva
responsabilidade do candidato.

10.8. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

10.9. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgdo, o tipo de prova impresso (quando houver) e
a marcacgao do gabarito na sua Folha de Respostas.

10.10. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impega a nitida visualizacdo da prova.

10.11. Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local divulgados.

10.12. N3o havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da prova
divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital, implicard a eliminagdo automatica do candidato do certame.

10.13. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) trinta
minutos e somente sera admitido a sala de provas, munido de:

a) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo (dentro do prazo de validade com foto): Carteira de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte;

c) Caso assim desejar, alimentos e agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

10.14. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

10.15. Sugerimos que o candidato compareca ao local designado para as provas com Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI) emitido pela internet.

10.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.17. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacido do documento e/ou a prépria identificacdo.

10.18. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma, sem,
contudo, levar consigo o caderno de questdes.

10.18.1. A saida com caderno de questdes s serd permitida 1 (uma) hora antes do término da prova.

10.18.2. Em hipodtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o Cartdo de Respostas, sendo eliminado
automaticamente do certame.

10.19. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢do da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de Presenca
e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente na presenca de
um fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na
sala.

10.20. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdao da prova, retirando-se
da mesma de uma sé6 vez.

10.21. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdao
destas. Ao terminarem, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizacao dos banheiros e bebedouros.

10.22. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.
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10.23. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

d) A comunicagdo entre candidatos;

e) Consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou quaisquer outras fontes;

f) O uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

d) O uso de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato;
e) O uso de 6culos escuros, salvo nos casos de deficientes visuais;

f) O uso de objetos eletronicos como aparelhos celulares, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone, e outros aparelhos
gue permitam a comunicagdo de informagdes e dados;

g) O uso de aparelho auditivo.

10.24. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.
10.25. Oscandidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a coordenacdo, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicagao das provas. No caso de objetos religiosos: tais como: tergos, burca e quipa, o candidato
também sera encaminhado a coordenagdo para ter o objeto revistado.

10.26. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga em qualquer dependéncia
ou no trajeto da sala ao banheiro sera eliminado do Processo Seletivo, devendo sair imediatamente do local de prova.
10.27. No dia da realizagdo das avalia¢es, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

10.28. O IDCAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia de realizag¢do das provas.
10.29. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de exame
portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.30. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) N&o apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

d) For surpreendido em comunica¢dao com outras pessoas;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

g) Recusar a submeter-se ao detector de metais;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) Agir com incorregao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

10.31. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia médica, o candidato serda encaminhado para atendimento médico
local.

10.32. Caso exista a necessidade de ausentar-se para atendimento médico ou hospitalar, o candidato ndo podera
retornar ao local de prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

10.33. A Prefeitura Municipal de Brejetuba/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por nenhum objeto perdido nem por
danos neles causados.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. A Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

11.2.  Os titulos deverdo ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e verso), através do enderego
eletrénico www.idcap.org.br, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

11.2.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e os formatos de inser¢do PDF.

11.2.2. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatdrio, ndo podendo o candidato inserir arquivo que
contenha mais de um documento comprobatdrio.

11.3.  Na avalia¢do de titulos o candidato podera totalizar o limite de 8 (oito) pontos, de acordo com a somatéria das
tabelas A e B, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados por ele seja superior.

11.3.1. Emrelagdo aos itens A.1, A.2 e A.3: Somente o titulo de maior valor sera considerado e pontuado.

11.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cdpia devidamente
autenticada ou conferido com o original por servidor da Administra¢do Publica, devidamente qualificado e identificado.
11.5. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:
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A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS (APENAS O MAIOR TiTULO SERA PONTUADO)

PONTUACAO

VALOR

A.1. Doutorado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢Bes inerentes
ao cargo/fungdo, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino, ambos devendo
estar acompanhado do histérico escolar. (Maximo 1 titulo)

5,00

A.2. Mestrado na area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢Bes inerentes
ao cargo/funcdo, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino, ambos devendo
estar acompanhado do histérico escolar. (Maximo 1 titulo)

3,00

A.3. Pés-Graduagdo "lato sensu" - Especializagdo na area pleiteada, com carga horaria minima de
360 horas, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino, ambos devendo estar acompanhado do
histérico escolar. (Maximo 1 titulo)

2,00

PONTUACAO MAXIMA

5,00

B. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

PONTUACAO

VALOR

B.1. Certificado de conclusdo de Curso de Formagao Continuada na drea da Educagdao com carga
horaria igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas a partir de 01/01/2016, emitido por Instituicdes
Publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de formagdo continuada ou Declaragdo
original de conclusdo de curso na area da educagdo emitida por Instituigdo Publica. (Maximo 1
certificado)

2,00

B.2. Certificado de conclusdo de Curso de Formacgdo Continuada na area da Educagdo com carga
horaria de 60 (sessenta) a 119 (cento e dezenove) horas a partir de 01/01/2016, emitido por
Instituicdes Publicas credenciadas/reconhecidas para ofertar cursos de formagdo continuada ou
Declaragdo original de conclusdo de curso na area da educagdo emitida por Instituicdo Publica.
(Maximo 1 certificado)

1,00

PONTUACAO MAXIMA

3,00

11.6. Nao serdo computados pontos para:
a) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,

organizador ou qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;
c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com o objeto de

contratacdo do presente Edital.
11.7.
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).
11.8.
quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢Ges estabelecidas neste Edital.
11.9.
legislagdo vigente.

Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observac¢édo da data estabelecida,
Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes na tabela acima, sendo desconsideradas

Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da

11.10. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por

tradutor juramentado, e revalidados por institui¢ao brasileira.
11.11. Para efeito de pontuacdo, as digitaliza¢des ilegiveis serdo desconsideradas.
11.12.

N3o havera segunda chamada para envio dos titulos independente do motivo de impedimento do candidato

gue ndo entregou as copias dos titulos nos dias e horarios determinados no ANEXO | - CRONOGRAMA, deste Edital.
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11.13. Os cursos de Pés-Graduacgdo “Lato-sensu” (Especializacdo) e “Stricto-Sensu” (Mestrado e Doutorado) so6 serdo
considerados se cumpridas as exigéncias legais e de acordo com as Resolugdes e Decretos em que se enquadrarem na
época de sua realizagdo.

11.14. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos
das Leis Municipais e do Estatuto do Magistério, sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a instauracao de agao
penal.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1.1. O resultado da prova objetiva serd a soma dos pontos obtidos em cada questao conforme a tabela do item 10.3,
deste Edital, sendo avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério.

12.2. O resultado dos titulos sera a pontuagdo obtida conforme a tabela do item 11.5 deste Edital e terd carater
classificatério.

12.3. A nota final sera composta pelo somatério do resultado da prova objetiva e titulos.

12.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas finais do Processo Seletivo.

12.5. Em caso de empate, para efeito de classificagao final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

12.6. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva podera ser convocado para posse a medida em que
surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se o exclusivo interesse da
Prefeitura Municipal de Brejetuba/ES.

12.7. A ordem de convocagao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

13. DOS RECURSOS

13.1.  Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento da inscri¢do;

c) ao indeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) as questbes das provas objetivas e gabarito preliminar;

f) ao resultado da prova de titulos;

g) ao resultado preliminar das provas.

13.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo | — Cronograma,
deste Edital.

13.3.  Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IDCAP (www.idcap.org.br), de
acordo com as instrugGes constantes na area do candidato na pagina do Processo Seletivo.

13.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista neste
Item.

13.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo
objeto de controvérsia.

13.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

13.7. A Comissdo Examinadora do IDCAP é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.
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13.8.  As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos
candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo
de questdo, através do endereco eletrénico www.idcap.org.br na area deste Processo Seletivo.

14. DAS CHAMADAS E REQUISITOS BASICOS PARA POSSE DOS CARGOS

14.1.  Serdo considerados classificados apenas os candidatos aprovados.

14.2. Apds a divulgacdo das listas de classificagdo, o resultado serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Brejetuba/ES.

14.3.  Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados obedecendo a
ordem classificatdria dentro dos cargos escolhidos, conforme o disposto neste Edital.

14.4. Apds a homologagcdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer
momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdao de exames médicos admissionais e avaliagbes
psicoldgicas, além de apresenta¢do de documentacgdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura
Municipal de Brejetuba/ES, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a contratacdo, em nimero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades.

14.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagcdo de convocacgdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.

14.6. O candidato devera atender, cumulativamente, para posse no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagbes;

b) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelos Orgdos competentes, comprovado por meio da
apresentacdo de original e cépia do respectivo documento;

c) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF (Deve apresentar o Comprovante de
situacdo cadastral do CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);  Titulo de
Eleitor e dois ultimos comprovantes; Carteira Profissional; 2 (duas) fotos 3x4; Extrato do PIS/PASEP (o documento precisa
ser retirado na Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil); Comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento;
Certiddo de casamento (quando aplicavel); Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 18 anos; Exames médicos
pré-admissionais;

d) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacgédo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacgéao exigida;
e) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade

entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de
abril de 1972;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

i) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

k) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

1) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

m) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo.

14.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Brejetuba/ES podera solicitar outros documentos
complementares.

14.8. No ato da convocac¢do para contratacdo e posse, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo ser
comprovados mediante a apresenta¢do de documentos originais.

14.9. O candidato, quando contratado, deverd apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Prefeitura
Municipal de Brejetuba/ES. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente
classificado.
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14.10. O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais do cargo ou
relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas da Prefeitura Municipal de Brejetuba/ES.

14.11. Na3o tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, ou
que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

14.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap4s a homologacio
do Processo Seletivo, o que sera realizado pela Prefeitura Municipal de Brejetuba/ES.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Brejetuba/ES.

15.2. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugcdes e aceitagdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificagbes e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site www.idcap.org.br.

15.4. N3o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O
candidato devera observar e acompanhar rigorosamente as publicages a serem divulgados no site do IDCAP
(www.idcap.org.br).

15.5. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for contratado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.6. A aprovagdo neste processo seletivo ndo implica em chamada obrigatdria.

15.7. A Prefeitura Municipal de Brejetuba/ES reserva-se o direito de proceder as contratagdes em niumero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.
15.8. Em caso de desisténcia da vaga escolhida, o candidato devera cumprir aviso de no minimo 15 (quinze) dias. Caso
descumpra esse prazo, o candidato estara automaticamente impossibilitado de participar do processo seletivo do ano
subsequente.

15.9. Ficavedada a contratacdo de candidatos que tiveram contratos rescindidos com o municipio de forma unilateral,
nos ultimos 02 (dois) anos, por insuficiéncia de desempenho ou conduta profissional inadequada.

15.10. A aprovacgdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo nao implica obrigatoriedade de
sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Brejetuba/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em numero estritamente necessdrio as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a
vigéncia do Processo Seletivo.

15.11. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as Provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentagdo para posse e exercicio e a sua
participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

15.13. A Prefeitura Municipal de Brejetuba/ES e o IDCAP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

15.14. O nado atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagao do Processo Seletivo.

15.15. A Prefeitura Municipal de Brejetuba/ES e o IDCAP ndo arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagcdo das provas e/ou mudanca de candidato para a posse no cargo.

15.16. No dia de realizagdo das provas, o IDCAP poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material
nao permitido.

15.17. N3o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes, relativamente as notas de
candidatos eliminados.

15.18. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

15.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissao do Processo Seletivo e pelo IDCAP, no que a cada um couber.

15.20. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
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15.21. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma
Anexo Il - Atribui¢cGes dos Cargos
Anexo Il - Contelido Programatico

Brejetuba/ES, 06 de dezembro de 2019.

JOAO DO CARMO DIAS
Prefeito Municipal de Brejetuba/ES

Pagina 16



g PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA

PROCESSO SELETIVO SEMED N2 003/2019

ANEXO | - CRONOGRAMA

b IDCAP

EVENTO DATA PREVISTA
Publicagdo do edital de abertura 06/12/2019
Impugnacdes contra o edital 06/12/2019 a 07/12/2019
Resultado das impugnaces contra o edital 09/12/2019

Periodo de Inscrigdes

09/12/2019 a 22/12/2019

Solicitagdo de atendimento especial para prova

09/12/2019 a 22/12/2019

Solicitagdo de inscrigdo para vagas reservadas (PcD)

09/12/2019 a 22/12/2019

Periodo para envio de titulos

09/12/2019 a 23/12/2019

Solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do

09/12/2019 a 11/12/2019

Resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscrigdo

13/12/2019

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do

13/12/2019 a 14/12/2019

Resultado dos recursos contra resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de

inscrigdo 17/12/2019
Data limite para pagamento da taxa de inscrigao 23/12/2019
Divulgagdo das inscri¢cdes deferidas 30/12/2019
Resultado das solicitagcdes de atendimento especial para prova 30/12/2019
Resultado das solicitacdes de inscricdo para vagas reservadas (PcD) 30/12/2019

Recursos contra o indeferimento das inscri¢Ges

30/12/2019 a 31/12/2019

Recursos contra o resultado das solicitagcdes de atendimento especial para prova

30/12/2019 a 31/12/2019

Recursos contra o resultado das solicitagdes de inscricdao para vagas reservadas
(PcD)

30/12/2019 a 31/12/2019

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 03/01/2020
z:;;(l:ti:jsadrzsprrzcvirsos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento 03/01/2020
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscri¢do para

vagas reservadas (PcD) . Fop 03/01/2020
Homologagdo das inscri¢des deferidas 03/01/2020
Divulgacdo de informacgdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 03/01/2020
Realizagdo da prova objetiva 05/01/2020
Divulgacdo de gabarito preliminar 06/01/2020
Recursos contra o gabarito preliminar 06/01/2020 a 07/01/2020
Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar 16/01/2020
Resultado da prova objetiva 16/01/2020
Recursos contra o resultado da prova objetiva 16/01/2020 a 17/01/2020
Resultado da avaliagdo de titulos 24/01/2020
Recursos contra o resultado da avaliagao de titulos 24/01/2020 a 25/01/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva 29/01/2020
Resultado dos recursos contra o resultado da avaliagdo de titulos 29/01/2020
Resultado final 29/01/2020
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

101 - Auxiliar maternal

Auxiliar o Professor de Educagdo Infantil na modalidade Creche.

201 - MAPA — Professor de Educagdo Infantil e/ou
Professor de Ensino Fundamental —
Anos Iniciais

Planejar de forma integrada e contextualizada, responsabilizar-se
pelo processo ensino e aprendizagem — Planejar, preparar e
ministrar aulas, acompanhar o desempenho escolar dos
estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de pertenca
com a escola e comunidade.

202 - Educacdo Especial —
Professor Instrutor e/ou Intérprete de Libras

O profissional devera dominar Libras para ministrar aulas de
Libras no atendimento educacional especializado, para a
comunidade escolar e Comunidade Geral, planejar, ministrar,
acompanhar, avaliar e registrar as atividades pedagdgicas, na
realizacdo do atendimento especializado, participar do
planejamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com
alunos com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo. E
ainda atuar nas capacitagGes na area especifica de atendimento
e interacdo com as familias.

203 - Educagao Especial —
Professor de Braille

Participar da colaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola;
elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional
Especializado; organizar o tipo de atendimento, conforme a
necessidade especifica do aluno, definindo cronograma e a carga
horaria individual ou em grupo; programar, acompanhar e avaliar
a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade; produzir materiais didaticos e pedagdgicos
acessiveis; estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum e com os demais profissionais da escola; dar
conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do
aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacgdo
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de
Educacdo; organizar e manter atualizados os registros de
avaliacdo do aluno; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de
aprendizagem.

204 - MAPB — Professor
de Arte

Planejar de forma integrada e contextualizada, responsabilizar-se
pelo processo ensino e aprendizagem — Planejar, preparar e
ministrar aulas, acompanhar o desempenho escolar dos
estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de pertenga
com a escola e comunidade.

205 - MAPB — Professor
de Educacgdo Fisica

Planejar de forma integrada e contextualizada, responsabilizar-se
pelo processo ensino e aprendizagem — Planejar, preparar e
ministrar aulas, acompanhar o desempenho escolar dos
estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de pertenca
com a escola e comunidade.

206 - MAPB — Professor
de Geografia

Responsabilizar-se pelo processo ensino e aprendizagem -
Preparar e ministrar aulas, acompanhar o desempenho escolar
dos estudantes.

207 - MAPB — Professor
de Historia

Responsabilizar-se pelo processo ensino e aprendizagem -
Preparar e ministrar aulas, acompanhar o desempenho escolar
dos estudantes.

208 - MAPB — Professor
de Lingua Portuguesa

Planejar de forma integrada e contextualizada, responsabilizar-se
pelo processo ensino e aprendizagem — Planejar, preparar e
ministrar aulas, acompanhar o desempenho escolar dos
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estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de pertenca
com a escola e comunidade.

Planejar de forma integrada e contextualizada, responsabilizar-se
pelo processo ensino e aprendizagem — Planejar, preparar e
ministrar aulas, acompanhar o desempenho escolar dos
estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de pertenca
com a escola e comunidade.

209 - MAPB — Professor
de Matemdtica

Planejar de forma integrada e contextualizada, responsabilizar-se
pelo processo ensino e aprendizagem — Planejar, preparar e
ministrar aulas, acompanhar o desempenho escolar dos
estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de pertenca
com a escola e comunidade.

210 - MAPB —Professor
de Ciéncias

Planejar de forma integrada e contextualizada, responsabilizar-se
pelo processo ensino e aprendizagem — Planejar, preparar e
ministrar aulas, acompanhar o desempenho escolar dos
estudantes; articular-se e desenvolver o sentimento de pertenga
com a escola e comunidade.

211 - Professor MaPA ou MaPB -
Agricultura e Zootecnia
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0OS CARGOS):

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturacdo do texto e dos pardgrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressoes.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Pontuacgdo. Estrutura e formagdo de palavras. FungBes das classes de palavras. Flexdo nominal e
verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Fundamentos da Educacdao; Processo ensino-aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade.
Avaliagdo. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; Relagdes socioecondmicas e politico - culturais da
educagdo; Educacdo inclusiva. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A func¢do social da escola;
Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Didatica e
organizacdo do ensino; Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem; Novas tecnologias
da informagdo e comunicagdo e sua contribuicio com a pratica pedagdgica; Curriculo: planejamento, selegdo e
organizagdo dos conteldos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagdgico da escola; Lei
n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacgdo Nacional; Lei n? 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Lei n2 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos
2007; Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS):

Lei Organica do Municipio de Brejetuba/ES. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria de
Brejetuba/ES. Assuntos de interesse geral nas esferas Municipal, Estadual e Nacional, amplamente divulgados na
imprensa. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, seguranga,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e
ecologia e suas vinculagdes histdricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cuidados essenciais com a crianga: alimentagdo, repouso,
higiene e prote¢do. Nog¢des de puericultura. Conceitos de
educar e cuidar. Géneros literarios infantis: principais autores
brasileiros de histérias infantis. O desenvolvimento emocional,
motor e fisico das criangas. Construgdo da lIdentidade e
desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites:
como trata-los. O trabalho com a pluralidade cultural na
educacdo infantil. Conceito de Brinquedoteca. Noc¢Oes de
primeiros socorros relacionados a criangas. Tipos de recreagdes
pedagdgicas. Atividades recreativas: jogos e brincadeiras
infantis. Ludicidade na educagdo infantil. Importancia do
brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas para cada faixa
etaria. Construcgdo social e desenvolvimento cognitivo através
da brincadeira. Funcdo da musica na percepg¢do e no
desenvolvimento do esquema corporal infantil. No¢bes de
cuidados para criangas com necessidades educativas especiais.
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacao
no ensino fundamental. Planejamento docente: dindmica e
201 - MAPA - Professor de Ensino Fundamental — | processos. Alfabetizagdo e letramento. Campos de experiéncia
Anos Iniciais e/ou Professor de Educagdo Infantil da educagdo infantil. Projetos de trabalho: concepg¢do e
perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de
Ensino e Aprendizagem. Nog¢des de Educagdo, Escola, Docente

101 - Auxiliar maternal
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e Discente. Noc¢cOes de Planejamento de Ensino: Objetivos,
Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. Didatica e
Metodologia do Ensino. Familia e instituicdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita
alfabético-ortografico: compreensdo e valorizagdo da cultura
escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producgdo de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Eixos do
trabalho pedagdgico na educacgdo infantil: o cuidar e o educar.
Componentes curriculares da educag¢do infantil: o brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na
educacdo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina,
afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O
professor de educagdo infantil. Familia e instituicdo. Psicologia
da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita
alfabético ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura
escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e sua
singularidade na educagdo basica. Articulagdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos:
movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representagdao, ambiente, relagdo entre
ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica:
numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacdo. Processo de ensinar e aprender. QuestGes relativas
as atividades inerentes a funcgao.

202 - Educagao Especial —
Professor Instrutor e/ou Intérprete de Libras

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. Abordagens
educacionais e metodolégicas na educagdo de surdos.
Parametros Curriculares Nacionais. Letramento na educagdo de
surdos.  Aspectos gerais sobre o processo de
interpretacdo/traducdo e a atuacdo do profissional intérprete
de Libras. Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia
visual (baixa visdo e cegueira), alunos com surdez, deficiéncia
intelectual, deficiéncia multipla, surdo cegueira. Emenda 14/96;
Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional. Lei n? 10.098/94 - Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias Lei n® 10.436/02
- Disp0Oe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias. Politica Nacional da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva — MEC/2008; Decreto N@
5.626/2005. Decreto N°. 6571/2008 — Dispbe sobre o
Atendimento Educacional Especializado; Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com deficiéncia/ ONU — Ratificada pelo
Decreto N9. 6949/2009; Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica —
Modalidade Educacdo Especial Resolu¢do — N2 CNE/CEB 2009.

203 - Educagao Especial —
Professor de Braille

Fundamentos da educacdo da pessoa com deficiéncia visual.
Atendimento Educacional Especializado na area de Deficiéncia
Visual. Grafia Braile Para a Lingua Portuguesa: alfabeto, letras
com diacriticos, pontuacdo, sinais acessorios, sinais usados com
numeros, sinais exclusivos da escrita Braille, normas de
aplicacdo do Sistema Braille, sinal de italico e outras variantes
tipograficas, siglas, sinal de letras maiusculas. Disposi¢do do
texto Braille: titulos e subtitulos, referéncias ao texto,
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paragrafo, destaques do texto, texto em verso, paginacdo,
separadores de texto, transpaginagdo. Escrita Braille no
contexto informatico; Simbolos usados em outros idiomas;
Termos e expressGes empregados no dominio do Sistema
Braille; parecer sobre a grafia da palavra “Braille”; Portaria n2
319/1999 e Portaria n? 554/2000 do Ministério de Educagdo.
Cdédigo Matematico Unificado para a Lingua Portuguesa:
prefixos alfabéticos e sinais unificadores; indices e marcas,
numeros, operagdes aritméticas fundamentais e relagGes
numeéricas elementares, fragdes, poténcias e raizes, teoria de
conjuntos e ldégica, funcBes, matrizes e geometria. Grafia
Quimica Braile para uso no Brasil. Normas Técnicas para a
Producdo de Textos em Braille.

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de
Artes e a aplicagdo didatica e metodolégica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. A produgdo
artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e
culturas. Aidentidade e a diversidade cultural brasileira. Arte na
Educacgdo Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagogicas do
ensino de Arte no Brasil. Procedimentos pedagdgicos em Arte:
conteudos, métodos e avaliagdo. Artes visuais - formas
tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos
tecnoldgicos e transformagbes estéticas a partir da
modernidade; Manifestagdes artistico- culturais populares.
Expressividade e representacdo da arte infantii e do
adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-histdria a
atualidade. Principais manifestacdes artisticas, caracteristicas
das tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da
pré-histéria brasileira até a contemporanea. Elementos de
visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de
expressdo. Processo de construgdo do conhecimento em
teatro: interagdes com texto, o espagco, o contexto e os
personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a
educacdo. Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

204 - MAPB -
Professor de Arte

A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagéo,
expressdo, lazer e cultura: a Educacgdo Fisica e a pluralidade
cultural. Educacgdo para o lazer. Jogos e Esportes. Codigo de
Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e
Aprendizagem social. Abordagens pedagogicas da Educagao
Fisica escolar. Métodos e técnicas da Educagdo Fisica. Didatica
205 - MAPB — Professor de especifica da Educacgdo Fisica. Objetivos e conteudo da

Educacdo Fisica Educacgdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano.
Psicomotricidade.  Aprendizagem  motora. Proposi¢des
Metodoldgicas da Educacdo Fisica. Organizagdo desportiva:
torneios, campeonatos, competicdes. Didatica e Pratica de
Ensino especifica da disciplina. Organizacdo de Eventos
Esportivos e Culturais. Aprendizagem e Desenvolvimento
motor. Fisiologia do Exercicio.

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de
Geografia e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. As transformacgdes
206 - MAPB — Professor politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos

de Geografia supranacionais; a atual divisdo internacional do trabalho. Meio
natural, meio técnico e meio técnico cientifico-informacional. A
era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A producdo da
globalizacdo; a globalizagdo e o territdrio na América Latina. A

Pagina 22



g PREFEITURA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA B Imp
y PROCESSO SELETIVO SEMED N2 003/2019 s v am

Geografia, os Parametros Curriculares e a Cartografia — A
Geografia no contexto dos Parametros Curriculares: o
conhecimento geografico e sua importancia social. Categorias.
Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as
visbes de mundo - Localizagdo: coordenadas geograficas.
Escalas. Projegdes. Cartografia tematica e representacgdo
espacial. O Espaco Mundial — A Geopolitica Mundial: Da Guerra
Fria a nova ordem mundial - do mundo bipolar ao mundo
multipolar. Conflitos étnicos atuais, a questdo das
nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espago
Industrial: localizagdo das industrias (fatores determinantes);
tipos de industria; o processo de industrializagdo nos paises
pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de
industrializagdo recente e os subdesenvolvidos. A unificagao
dos mercados nacionais, as tecnologias e o espago geografico.
O processo de urbanizagdo mundial e sua espacializagdo no
Brasil. A industria e seus fatores locacionais. A agricultura e a
seguranca alimentar no mundo; o agronegdcio no Brasil (sua
concentracdo/desconcentragdo). O sistema mundial: os EUA, a
UE (Unido Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil,
RUssia, india, China e Africa do Sul); o Japdo na ordem mundial;
o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano;
a unidade e a diversidade da Africa

Fundamentos que estruturam o ensino e a aprendizagem de
Histéria e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. Historiografia e
metodologia do ensino de Historia. As civilizagdes da
Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média. Renascimento
e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima e
Comercial. A conquista e colonizagdo da Ameérica. Historia
Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; o lluminismo e a
Revolugdo Francesa. A formagdo do mundo contemporaneo.
207 - MAPB — Professor Primeira Guerra Mundial e seus desdobramentos, o periodo

de Historia entre guerras, a Revolu¢do Russa e a URSS, a crise de 1929-1933
e seus desdobramentos. A Segunda Guerra Mundial. O mundo
apods a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro Mundo. Brasil - A
ocupacao inicial do territdrio brasileiro e a questdo indigena. A
colonizagdo portuguesa no Brasil. O Brasil pré-colonial. O Brasil
Imperial. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica
Contemporanea. A Nova Republica. Histéria e Cultura
Afrobrasileira e Africana. O Estado Getulista (1930-1945). O
Periodo Democratico (1945-1964). O Regime Miilitar (1964-
1985).

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da
Lingua Portuguesa e a aplica¢do didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. O texto literario e
o nao literario. Aspectos bdsicos do texto literdrio: denotacgdo e
conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios:
lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da
208 - MAPB — Professor versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas
de Lingua Portuguesa narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condigdes de
leitura e produgdo textual- a enuncia¢cdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de
organizagdo do  discurso:  narrativo, descritivo e
dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes
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de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenagdo. Constituintes da
oracdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores
semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na
frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuacdo.
Nogdes de cultura, arte e literatura.
Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da
Matematica e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. Sistemas de
numeracdo. Conjuntos numéricos. FragGes. NUmeros decimais.
Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume.
Simetria. Operag8es: multiplos, divisores. Fungdo de primeiro e
segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas.
Gréficos. Angulos. NogBes de probabilidade. Geometria: figuras
geométricas planas-quadrado, retangulo, triangulo, circulo;
sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
piramide, cone, esfera, calculo de perimetros, areas e volumes.
Proporcionalidade. EquacGes e inequagGes de primeiro e
segundo graus. Sistema de EquacgGes. Poligonos. Fungdes e
relagbes.  Trigonometria no  triangulo.  Semelhanga.
Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos. Tépicos de
matematica financeira: Juros Simples - Calculo do montante e
do Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros
Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia
de capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros
efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da taxa
nominal - taxas equivalentes em periodos quaisquer.
Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de
Ciéncias e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. O Universo —
origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia;
movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. Rochas e
solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composi¢cdo
e modifica¢des das rochas; minérios, jazidas e minas; formacdo
e tipos de solos; praticas agricolas; erosdo; doencas
relacionadas com o solo; exploragdo e conservagdo do solo;
combustiveis fosseis. Agua - propriedades fisicas e quimicas;
ciclo da agua; relagbes com os seres vivos; pressao na agua;
flutuacdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua;
purificagdo da d4gua; doencas relacionadas com a 4agua;
210 - MAPB —Professor tratamento de 4gua e esgoto. Ar atmosférico - composicdo;
de Ciéncias relacgbes com os seres vivos; poluicdo do ar; doengas
transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagoes;
ventos; nogdes basicas de meteorologia. Camadas
atmosféricas. Ligagdes quimicas - Valéncia; FungGes quimicas:
oxidos, acidos, sais e bases. Ligagcdes quimicas: regra do octeto,
camada de valéncia, tipos de ligacdes. Reagbes quimicas:
velocidade de uma reacdo, lei de Lavoisier, lei de Proust.
Fungdes quimicas: acidos, bases, indicadores, sais, reacdo de
neutralizagdo, éxidos. Energia: For¢ca/movimento dos corpos;
Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de
temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo.
Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas e
quimicas); Células: Membrana plasmatica, organoides
citoplasmaticos, nucleo celular, citoesqueleto; Divisdo celular:

209 - MAPB — Professor
de Matematica
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mitose, meiose e gametogénese; Metabolismo celular:
respiracao, fotossintese e quimiossintese.

Administragao agricola. Organizagdo e operagdo das atividades
agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas. Edafologia. Génese, morfologia e classificagdo de
solos. Capacidade de uso e conservagdo de solos. Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos. Agrometeorologia. Recursos
naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes.
Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas
olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais,
fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da
produtividade agricola, tecnologia de sementes. Horticultura.
Fruticultura. Recursos naturais renovaveis. Desenvolvimento
agricola sustentado. Sistemas agrossilvopastoris. Tecnologia de
sementes. Ciéncia de plantas daninhas. Manejo integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagdao agricola.
Mdquinas e implementos agricolas. Implementos para tragdo
animal. Manejo da 3agua. Hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura. Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. Tecnologia
pos-colheita de grdos e sementes: secagem, beneficiamento e
armazenagem. Uso da dgua: hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura, irrigagdo e drenagem. Viveiros: planejamento e
construgdo, substratos e recipientes; tratos culturais.
Construgdes e energia rural. Construgdes rurais e suas
instalag0es complementares. Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. Sociologia e desenvolvimento rural. Economia e
crédito rural. Extensdo rural. Zootecnia. Produgdo e nutri¢do
animal. Nutricdo animal. Tecnologia de alimentos.
Transformagdo de alimentos. Conservagdo de alimentos.
Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e
graos.

215 - Professor MaPA ou MaPB -
Agricultura e Zootecnia
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