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CONCURSO PUBLICO 001/2015 - PMB

EDITAL 012/2015

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS — 12 ETAPA

A Prefeitura Municipal de Brejetuba (ES) e a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica tornam
publico a RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBIJETIVAS do Concurso Publico de provas objetivas, de titulos e
pratica, de carater eliminatério e classificatorio, provimento de 100 (cem) vagas existentes no quadro da

Prefeitura Municipal de Brejetuba, em conformidade com o Edital 001/2015.

1. Fica DIVULGADO o RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS, apds julgamento expirado e julgado

todas as fases recursais pertinentes a esta etapa, conforme constante no Edital 001/2015, para os
cargos de: Trabalhador Bragal, Pedreiro, Eletricista, Operador de Maquinas Leves e Pesadas, Auxiliar
de Servigos Gerais, Motorista, Artifice de Maquinas Leves e Pesadas (Mecanico), Almoxarife,
Atendente, Auxiliar Administrativo, Agente Fiscal Sanitario, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Informatica, Técnico de Raio X, Assistente Social, Enfermeiro, Médico, Engenheiro Civil, Contador,
Psicdlogo, Fisioterapeuta, Administrador, Veterinario, Professor MAPA, Professor MAPB Ed. Fisica,

Professor MAPB - Portugués e Pedagogo.

2. Para o Cargo de Médico Pediatra, ndo houve candidatos inscritos e para o cargo de Técnico em
Contabilidade ndo houve candidato aprovado.

3. Os cargos que ndo serdo submetidos a realizacdo de segunda etapa, terdo sua classificacdo final apds
conclusdo de todas as etapas do concurso em conformidade com o Edital 001/2015, portanto devem

aguardar a publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

Brejetuba (ES), 25 de margo de 2015.
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