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CONTRATO N.° 052/2019

DISPENSA 04/2019/PMB
(Art. 24, Inciso XIII da Lei 8666/93)

Pelo presente instrumento de Contrato e na melhor forma de direito, de um
lado como contratante a Prefeitura Municipal de Brejetuba, com sede na
Avenida Angelo Uliana, S/n°, Bairro Uliana, Brejetuba — ES, CEP: 29.630-000,
inscrita no CNPJ sob o n.° 01.612.674/0001-00, neste ato representado pelo
prefeito Joao do Carmo Dias, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n.°
478.319.017-87, portador da Carteira de Identidade n.° 575.860 SPTC/ES,
residente e domiciliado no Coérrego do Café, Zona Rural, Brejetuba/ES, CEP:
20630-000, e por outro lado como contratado o Instituto de
Desenvolvimento e Capacitacio — IDCAP, inscrita no CNPJ sob o n.°
28.534.872/0001-59, com sede na R Florentino Avidos, n°® 253 Andar 02 Sala
01, Vila Rica, Aracruz/ES, CEP 29.194-156, neste ato representada pela
Senhora, Lucimar da Penha Sfalsin, brasileira, inscrita no CPF/MF de n°
071.663.517-80, portador da Carteira de Identidade n° 1.331.168/ES,
considerando o que consta dos autos dos Processos n.? 3667/2019, e com
fulcro nas Leis n.° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores, resolvem de comum
acordo celebrar este CONTRATO, que reger-se-a pelas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — Este CONTRATO tem por objeto a prestagdo de Servicos Técnicos
Especializados na organizacéo e realizagao de Processo Seletivo para formacao
de cadastro de reserva para o cargo de Professor no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao de Brejetuba/ES.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 — As despesas decorrentes serdo cobertas pela arrecadagao das taxas de
inscricdao recolhidas pela Contratada, nao havendo desembolso de qualquer
valor por parte da Contratante (PMB), dispensando dessa forma, reserva de
Dotacao Orcamentaria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 - O prazo de duragdo do presente CONTRATO tera inicio em 19 de
novembro de 2019, encerrando-se em 18 de novembro de 2020.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1 — Nao havera desembolso de qualquer valor por parte da Contratante (PMB)
dispensando reserva de dotacao orcamentaria.




CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1 — Para a execucgao do objeto do CONTRATO, obriga-se a CONTRATADA a:

a) Realizar os servicos de acordo com a solicitacdo e cronograma da
secretaria solicitante;

b) Garantir a qualidade dos servigcos a serem prestados;
c) Atender todas as demais exigéncias contidas no procedimento integral
da contratacéao, inclusive Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 — Efetuar os pagamentos, onde, serao realizados posteriores a apresentacao
das Notas Fiscais atestadas pela Secretaria requerente, pertencente a esta
Municipalidade, juntamente com copia dos documentos abaixo relacionados
(que deverao estar anexados a nota fiscal da contratada), nao estando com
prazo de validade vencido, na data do pagamento:

a) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

b) Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Publica Estadual;

c) Certidao Negativa de Débito junto a Previdéncia Social;

d) Certidao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicoes Federais
junto a Receita Federal,;

6.2 — Para acompanhamento e Fiscalizagao do contrato sera definido pela
secretaria solicitante um preposto devidamente habilitado para tal fungao.

CLAUSULA SETIMA - DO ATESTADO DE EXECUCAO

7.1 A prestagao de servicos, objeto deste CONTRATO, sera atestado pela
CONTRATANTE, através da Secretaria Municipal de Educacao, pertencente a
esta Municipalidade.

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS

8.1 — A CONTRATANTE podera nos casos de rescisdo por inexecucao deste
CONTRATO aplicar 2 CONTRATADA multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
total atualizado deste Instrumento.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 — Pela inexecucao total ou parcial deste CONTRATO, a CONTRATANTE
aplicara a CONTRATADA, sem prejuizo das multas previstas na Clausula
anterior, as seguintes sangoes:

I - Adverténcia;



II - Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao Publica Municipal, pelo prazo de 02 (dois) anos;

III - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica Municipal;

IV - As sancgdes previstas nos incisos I e III, desta Clausula, também
serdo aplicadas a CONTRATADA que, em razao de contrato regido pela Lei
n.° 8.666/93, tenha:

a) sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

c¢) demonstrado nao possuir idoneidade para contratar com a

Administracao Publica Municipal em virtude de atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 — O presente CONTRATO sera rescindido se durante sua execucao for
observado qualquer dos seguintes motivos:

I - O nao cumprimento ou o cumprimento irregular de clausula
contratual;

II - A lentiddo ou atraso injustificado na prestacao dos servigos, levando
a CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da CONTRATADA de cumprir
os prazos estipulados;

IIl - a paralisagdo dos servigos/fornecimento sem justa causa e prévia
comunicacao a CONTRATANTE;

[V - A subcontratagdo, cessido ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a associacdao deste CONTRATO com outrem, como também a fusao, cisao
ou incorporacao;

V - O desatendimento das determinacdes regulares do servidor designado
para o acompanhamento e fiscalizacao da sua execugao;

VI - O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

VII - A decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

VIII - A dissolucdo da sociedade, a alteragao social ou a modificacao da
finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execucao do
CONTRATO;

IX - Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificados e determinados pela Comissao Permanente de
Licitagao;

X - A supressao, pela CONTRATANTE, do objeto contratado, acarretando
modificacoes no valor inicial do CONTRATO além de 25% (vinte e cinco por
cento);

XI - a suspensdo de sua execugao, por ordem escrita, por prazo superior
a 30 (trinta) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes que totalizem o
mesmo prazo, independentemente do pagamento de indenizacao, assegurado a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo até que seja normalizada
situacao;




XII - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos pelos servigcos
prestados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela
suspensao até que seja normalizada a situacéao;

XIII - a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execucao do CONTRATO.

§ 1° - A rescisdao motivada nos dispositivos dos incisos I a VIII, ndo da
direito & CONTRATADA de qualquer indenizagdo ou ressarcimento de prejuizo
alegado.

§ 2° - Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 3° - O CONTRATO podera ser rescindido por acordo entre as partes,
independente de interpelacao judicial ou extrajudicial, mediante simples aviso
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 4° - O CONTRATO podera ainda, ser rescindida antes do prazo
constante na clausula terceira deste instrumento, sem qualquer tipo de
penalidade, mediante aviso da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

11.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Conceicao do Castelo/ES, para dirimir
quaisquer duvidas ou contestacoes oriundas direta ou indiretamente deste
[nstrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente CONTRATO em
02 (duas) vias de igual teor € forma, para que produza seus efeitos legais.

Brejetuba/ES, 19 de novembro de 2019,

Prefeitura Musicipal de Brejetuba
Joagrdo Carmo Dias

Contratante

LodBlelaO

Instituto de Desenvolvimento e Capacitacao — IDCAP
Lucimar da Penha Sfalsin
Contratado



TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE SERVIGOS TECNICO-ESPECIALIZADOS NA ORGANIZAGAO E
REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS PARA CADASTRO DE RESERVA EM
DESIGNAGAO TEMPORARIA NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE BREJETUBA

1. OBJETO:

1.1. O presente Projeto Basico tem por objeto a contratagcdao de instituicao/empresa
especializada na prestacgao de servigos técnico-especializados na organizagao e realizagao
de processos seletivos para formagao de cadastro de reserva para o cargo de professor de
nivel superior no ambito da Secretaria Municipal de Educacio de Brejetuba.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO E EMBASAMENTO LEGAL:

2.1. A realizagao do Processo seletivo da Secretaria Municipal de Educagdo de Brejetuba,
visa a selecao de candidatos para contratacdo de profissionais do magistério habilitados,
em regime de designacao temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Rede Municipal de Ensino, sera realizado por modalidade, disciplina,
no ambito da Secretaria Municipal de Educacgdo de Brejetuba.

2.2. O contrato temporario, regido pelo Estatuto dos servidores Publicos Municipais, sera
firmado por prazo determinado de, no maximo 12 meses, conforme previsto no art. 27 da
Lei 496/2011, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. EXECUGAQO DO SERVICO:

3.1. A instituicdo selecionada devera executar todos os atos pertinentes ao Processo
Seletivo, nos termos do presente Termo de Referéncia, do instrumento contratual a ser
firmado e das normas especificas, envolvendo, dentre outras atividades: a organizacao,
divulgagdo e realizagao das inscrigoes, elaboragdo, confecgdo, guarda e aplicacao das
provas.

3.2. O planejamento do Processo Seletivo realizado pela Contratada devera ser submetido
a aprovagao da Secretaria Municipal de Educagao, ora Contratante.

4. CARGOS:

4.1. Os Processos Seletivos se dardo para formacgao de cadastro de reserva para o cargo
de professor da Secretaria Municipai de Educacgao, conforme legisiagao vigente.

CARGOS NIVEL SUPERIOR |
CARGO ' FORMAGAO | CARGA REMUNERAGAO |
. HORARIA i |
Auxiliar Maternal " Cursoem Nivel 25h | 1—-1.470,12 :
- Médio do V- 01 |
Magistério ou RS 1.956.83 {

' Licenciatura

% | Plena em ; |




| Pedagogia ou

V- 01
Normal Superior RS 2.152,48
MAPA (Professor de NiGcleo | Licencialura 25h V- 01
Comom)  Plena em R$ 1.956,83
Pedagogia ou ,
Normal Superior V- 01
R$ 2.152,48
MaPB 25h V- 01
Lingua Portuguesa L . ' R$ 1.984,10
| Licenciatura ’
. Plena em
{. _ V-01
Letras/Portugués | 'R$ 2.182,54
MaPB . Licenciatura - 25h | ivV- 01
Arte Plena em Arte | R$ 1.984,10
! L V-01
R$ 2.182,54
MaPB ' Licencialura 25 h V- 01
Educacao Fisica Plena em j | R$ 1.984.10
Educacao Fisica V- 01
: | RS 2.182,54
MaPB 4 Licenciatura ; 25h V- 01
Ciéncias | Plena em | 'R$ 1.984,10
| Ciéncias ’ v
| Biologicas ~ ou | | V-01
' Licenciatura RS 2.182,54
Plena em
Ciéncias '

MaPB ' Licenciatura 25h V- 01
Matematica Plena em R$ 1.984,10
Matematica i

V-01
! R$ 2.182,54
i




MaPB

Licenciatura i25h ivV- 01
Geografia Plena em R$ 1.984,10
Geografia
| V-01
! R$ 2.182,54
MaPB “Licenciatura 25h V- 01
Histéria Plena em R$ 1.984,10
Histéria |
‘ V- 01
g R$ 2.182,54
MaPB Licenciatura : 25h V- 01
inglés | Plena em R$ 1.984,10
Letras/inglés
i V- 01
i R$ 2.182,54
Educagao Especial "Professor 25h V- 01
nstrutor  efou RS 1.984,10
| Intérprete de
' Libras V- 01
| RS 2.182,54
Educacao Especial [Professor  de | 25h V- 01
| Braille ‘_ R$ 1.984,10
| V-01
| ' | R$ 2.182,54
MaPB "Professor _ de | 25h V- 01
P bl | Agricultura e RS 1.984,10
ricultura e Zootecnia ;
g | Zootecnia
Licenciatura em s
Educagio  do  R$ 2.182,54
Graduagdo em
Agronomia
(—___'-‘




i Agricultura e Zootecnia | Curso Técnico | 25h ' 1—1.470,12
I

| nivel Médio em i
| Agricuitura i

b i i I
%

4.2. As vagas para os cargos definidas no Edital serdo para preenchimento de vagas de
cadastro de reserva para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico
da Rede Municipal de Ensino de Brejetuba.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO A SEREM EXECUTADAS:
5.1. O concurso publico sera realizado em etapas, como segue:

Prova Objetiva com carater eliminatorio e classificatorio e versara !
sobre questdes gerais doutrinarias sempre ligadas a area de |
conhecimento em tela. |
Para Cargos de | Avaliagao de certificados: conforme dispuser o edital, com carater
Nivel Médio | classificatério apresentados no ato da inscrig3o.

Tempo de Servigo: tempo de exercicio profissional no cargo
pleiteado/Area pleiteada, respeitando o limite de 24 meses;
4
{
| Prova Objetiva com carater eliminatorio e classificatorio e versara
| sobre questdes gerais doutrinarias sempre ligadas a area de
| conhecimento em tefa.

Para Cargos de } Avaliacdo de certificados: conforme dispuser o edital, com carater

| Nivel Superior | classificatorio apresentados no ato da inscrigao.

§ 'ZiTempo de Servigo: tempo de exercicio profissional no cargo
% pleiteado/Area pleiteada, respeitando o limite de 24 meses;
1 i

6. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELA CONTRATADA!

6.1. A Contratada devera cumprir todas as etapas do processo seletivo, incluindo todos os
procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas. Cabera,
ainda, a instituigho Contratada garantir a completa e efetiva consecugao do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e,

precipuamente, as disposigdes que se seguem.

6.2. Do Edital e Comunicados:
6.2.1. A instituigao Contratada devera elaborar © edital, comunicados e/ou avisos, abaixo

relacionados e ouiros pertinenies ac cerlame:
a) abertura do processo seletivo;

b) convocagao para as provas objetivas, com os respectivos locais e horarios de realizagao;
c) resultado provisorio e definitivo das etapas relacionadas no item 5.1; ZSOWHE

4




d) resultado final.

6.2.2. O edital de abertura do processo seletivo devera conter: forma, procedimento &
periodo de inscrigdo, valor da taxa de inscrigao, disposi¢ao dos cargos, areas de atuagao,
atribuigbes sumarias dos cargos, jomada de trabalho, formas de aplicagio das provas, local
e data de realizagdo das provas, contedido programatico, estabelecimento de critérios para
desempate e fase de recursos, disposigao de requisitos para a investidura no cargo,
remuneragdo, prazo de validade do processo seletivo e demais informagoes que a
Contratante julgar necessarias.

6.2.3. A instituicao Contratada devera apresentar, com a devida antecedéncia (48 horas),
as vias definitivas do edital relacionado nas alineas no subitem 6.2.1 a Secretaria Municipal
de Educagao de Brejetuba ora Contratante, a fim de que esta providencie suas publicagoes
na imprensa oficial.

6.2.4. Todos os atos relativos ao processo seletivo ficardo a disposicéo dos candidatos na
pagina eletrbnica da Contratada e no site da Prefeitura Municipal de Brejetuba
(brejetuba.es.gov.br).

6.2.5. A Contratada devera publicar em sua pagina eletronica na intemet o edital
relacionado no subitem 6.2.1, apds a cerlificagao de que sua publicagdo tenha sido
efetivada na imprensa oficial, além de comunicados referentes processo seletivo.

6.2.6. Todos os procedimentos interlocutorios relacionados a execugao do processo
seletivo serdo submetidos a apreciag@o da respectiva Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagao ou Comissao Processo Seletivo, que se manifestara quanto a sua aprovagao
ou néo.

6.2.7. A validade do Processo Seletivo sera de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

6.3. Descrigao e Especificacao do Cargo:

6.3.1. A descrigao e especificacao detalhada dos cargos para o qual se abrira o processo
seletivo constara no edital de abertura do respectivo certame.

6.4. Das Inscrigoes:

6.4.1. As inscriches deverdo ser aberias pelo periodo de 10 (dez) dias e efetuadas
exclusivamente no site da Contratada, que providenciara que seu acesso esteja disponivel
ininterruptamente 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todo o periodo de inscrigao.
6.4.1.1. A Contratada podera disponibilizar postos facilitadores de inscricao em locais
estratégicos de grande movimentagao para uma maior divulgacao do cerlame.

6.4.2. Nao havera a devolugao do valor da taxa de inscrigao.

6.4.3. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, ressalvados 0s
casos previstos em lei.

6.4.3.1. As despesas referentes aos candidatos isentos ser@o de responsabilidade da
Contratada.

6.4.4. O recebimento, analise e julgamento dos pedidos administrativos ser@o de
responsabilidade da Contratada.

6.4.5. O candidato dispora de prazo razoavel (48 horas) para contestar o indeferimento da
solicitagao de isengéo de pagamento da taxa de inscrigao, a partir da divulgagao da relagaoc.
6.4.6. As inscrigbes observardo as disposicoes que se seguem:

a) no ato da inscri¢ao, o candidato devera confirmar, em campo proprio, a opgao pela area
do conhecimento;




b) a formalizagao da inscrig@o implicara a aceitagao, pelo candidato, de todas as regras €
condigbes estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara com O

preenchimento de todos os campos contidos na ficha de inscricdo e com a confirmagao do
pagamento da taxa;

c) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serao
considerados de sua inteira responsabilidade.

6.5. Do Cadastramento dos Candidatos:

6.5.1. A instituicao Contratada devera compor cadastro geral de candidatos inscritos, a
partir das informagdes fornecidas nas inscri¢coes.

6.5.2. A instituicio Contratada devera encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo de
Brejetuba, ora Contratante, relatérios contendo: numero de candidatos inscritos, além do
nGmero de candidatos inscritos com isengdo de taxa, bem como relatorio de resultados em
ordem de classificago e ordem alfabética, em meio a ser definido pela Contratante.

6.6. Do Atendimento aos Candidatos:

6.6.1. A instituicdo Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos um niicleo de
atendimento durante todo o certame, até o resultado final de todas as etapas, bem como
disponibilizar um profissional capacitado a solucionar as situagbes apreseniadas no
periodo, a fim de orienta-los em todas as etapas do processo seletivo, mediante e-mail e
telefone.

6.6.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos em
tempo habil pela instituicdo Contratada, para garantir a participagdo desses nas etapas
relacionadas a consulta.

6.6.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar, em sua pagina eletronica, um link de
consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o comprovante de
inscricao, ambos com opgao para impressao.

6.7. Do Exame de Habilidades e de Conhecimentos:

6.7.1. Os contetdos programaticos das provas de conhecimentos basicos € especificos
serdo definidos em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo de Brejetuba ora
Contratante.

6.7.2. Os membros das bancas deverao elaborar as questoes de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.
6.7.3. As folhas de resposias das provas deverao ser adequadas contendo espago
suficiente para que o candidato expressar seus argumentos.

6.7.4. As provas deverao ser impressas, acondicionadas, lacradas e produzidas em
quantidade suficiente para atender as necessidades do processo seletivo.

6.7.5. Todo o material impresso devera ser produzido em parque grafico proprio da
Contratada, com acesso restrito a equipe da instituicio Contratada.

6.7.6. A instituicao Contratada devera enviar, ap6s a realizag@o do processo seletivo, a
prova que foi aplicada no certame a Contratante.

6.8 Da Aplicagiéo da Prova Escrita:

6.8.1. Todos os locais de aplicagao das provas deverao ser selecionados entre aqueles que
possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagcao fisica dos candidatos,
facilidade de acesso e sinalizagao para orientar os candidatos no dia das provas.

6.8.2. A instituicdo Contratada devera atender as obrigagdes minimas a seguir elencadas:




a) Elaboragéo de questdes, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem
como com as atribuigcoes.

b) Analise técnica das questoes, com revisdo de portugués;

¢) Digitagdo e edigdo, quando necessario;

d) Impressdo dos cademos de questdes, quando necessario;

e) Manutencgéo do sigilo das questdes e da seguranga da prova;

f) Verificagéo dos locais disponibilizados para aplicagao das provas e definicao das datas

em conjunto com a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo/Comiss&o do Processo
Seletivo;

g) Distribuicdo dos candidatos nos locais das provas;

h) Emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizagao das provas;

i) Mapeamento e identificag@o das salas para a realizagao das provas;

j) Elaborag@o dos materiais de apoic para a realizacao das provas, tais como etiquetas para
envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presencga;

k) Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades aos locais das provas, com ©
devido lacre garantidor de sigilo e seguranga, quando necessario;

1) Aplicacao efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagao proporcional ao
numero de candidatos;

m) Elaboragao de atas e listas de presenca;

n) Emiss&o de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos;

0) Corregao e entrega dos resultados da prova;

p) Emissao de relatorio das notas dos candidatos para publicagdo em tempo habil.
6.9 Da prova de Titulos:

a) A Contratada sera a responsavel por definir os critérios de avaliacdo das provas de
titulos.

6.10 Tempo de Servigo:

a) tempo de exercicic profissional no cargo p!eiteadolArea pleiteada, respeitando o limite
de 24 meses;

6.11 Dos Recursos Técnicos minimos de participacao:

6.11.1. As instituicdes participantes deverdo dispor dos seguintes recursos técnicos
minimos:

| - central de atendimento ao candidato;

Il - site especifico no qual deverao estar disponiveis todos os editais e comunicados
referentes ao certame;

lIl - inscrigdes on-line;

[V - impressao de comprovante de inscrigao on-line.

6.11.2. A comprovagao do uso dos recursos técnicos a serem avaliados sera teita atraves

da apresentacdo de documentacdo pertinente, que demonstre de forma irrefutavel a
disponibilidade dos mesmos.

6.12 Dos Recursos Humanos:




6.12.1. A selecao das bancas devera obedecer ao critério de confidencialidade, inclusive
em relagdo a Secretaria Municipal de Educagéo de Brejetuba, ora Contratante, com vistas
a garantir a segurancga e sigilo.

6.12.2. A Comiss3do de Acompanhamento e Fiscalizagdo/ Comissdo do Processo seletivo
ou qualquer outro setor da Secretaria Municipal de Educagao de Brejetuba, ora
Contratante, ndo obtera, em hipdtese alguma, acesso ao contetdo das provas antes de

sua aplicacdo pela instituicio Contratada, devendo acatar o critério tradicional de
confidencialidade de suas constitui¢coes.

6.12.3. A instituicdo Contratada devera disponibilizar equipe para aplicacao das provas
oomposta minimamente por: 1 (um) fiscal para salas de até 30 (frinta) candidatos, e 2 (dois)
fiscais por sala, quando estas possuirem nimero de 30 (frinta) a 70 (setenta) candidatos; 1
(um) coordenador por local de prova, bem como, pessoal de apoio em numero suficiente
ao atendimento das eventuais necessidades.

6.12.4. A instituicio Contratada, devera providenciar vistoria em cada candidato, antes da
entrada nos banheiros, por meio de detector de metal portatil.

6.12.5. A instituicio Contratada devera indicar e treinar a equipe responsavel pelos
procedimentos relativos a realizagao do processo seletivo.

6.13. Dos Mecanismos de Seguranca:
6.13.1. A instituigdo Contratada sera a Unica responsavel pelo sigilo na elaboragdo das

provas, devendo adotar os mecanismos de seguranca necessarios e apiicaveis, com vistas
a preservar a integridade dos contetdos.
6.13.2. As provas deverao ser lacradas e acondicionadas em envelopes de plastico opaco,
com lacre inviolavel, devendo ser guardadas em ambiente seguro até a data de aplicagao.
6.13.3. Sera proibida, nos locais de aplicagdo das provas, a utilizagao pelos candidatos de
qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como o uso de relogios, bonés e afins, oculos
escuros, sendo permitido apenas O uso de canetas esferograficas nas cores azul ou preta,
devendo a instituigdo Contratada adotar as medidas necessarias ao cumprimento dessa
proibigao.
6.14. Dos Recursos:
6.14.1. A instituicio Conftratada devera receber e julgar os eventuais recursos
administrativos que vierem a ser propostos, inclusive fora do periodo contratual, caso vier
a ocorrer.
6.14.2. O procedimento de interposicdo e julgamento dos recursos deverao seguir as
determinagdes elencadas nos editais do processo seletivo.
6.14.3. Serdo admitidos recursos referentes a todas as fases do processo seletivo.
6.14.4. Apos a analise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar das
provas, as justificativas de anulagbes/aiteragbes de gabarito deverao ser divuigadas na
pagina eletronica da Contratada, quando da divulgagao do resultado oficial definitivo.
6.14.5. Demais orientagdes que se fizerem necessarias serao definidas em conjunto com
a Secretaria Municipal de Educagao de Brejetuba, ora Contratante, e constarao nos
respectivos editais.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

7.1. Designar, formaimente, apos a assinatura do Contrato, a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo Seletivo, para exercer o devido
acompanhamento e fiscalizacao da execugao contratual, nos tenmos do art. 67 € 73, }, da
Lei Federal n. 8.666/93, a qual fara os recebimentos provisoério e definitivo do objeto.




7.2. Além do recebimento provisério e definitivo do objeto, nos termos da Lei, a Comissao

acim.? nominada sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo de todo o Processo
seletivo, constituindo-se em Autoridade Superior para efeitos administrativos e judiciais.

7.3. Fomecer todas as informagdes necessarnias a elaboragao do edital, tais como nimero
de‘va‘ga_s, descricdo dos cargos com indicagdo da localizacdo das vagas, remuneracao,
atribuigGes, requisitos para provimento, dentre outras necessarias e pertinentes.

7.4. Disponibilizar a Contratada toda a legislagdo atinente ao processo seletivo da
Secretaria Municipal de Educacao de Brejetuba.

7.5. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes
contratuais, inclusive permitir o livie acesso de representantes da Contratada as
dependéncias da Contratante relacionadas a execugao do Contrato.

7.6. Encaminhar para publicagdo na imprensa oficial o edital elaborado pela Contratada,
arcando com o onus referente a essas publicacoes, e, ainda, as listagens, os comunicados
e quaisquer materiais pertinentes ao processo seletivo da Secretaria Municipal de
Educagao de Brejetuba. (caso haja necessidade de publicagao).

7.7. Aricular com a Contratada, quanto as datas relativas as atividades do processo
seletivo constante do cronograma de execucdo, e providenciar para que os prazos sejam
rigorosamente cumpridos.

7.8. Providenciar locais para a realizagao das provas.

7.9. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da Comissa@o acima
citada, que se encarregara dos contatos com a Contratada para esclarecimenio de
duvidas, troca de informagdes e demais providéncias necessarias a realizagao do objeto do
contrato.

7.10. Homologar o resultado final.

7.41. Publicar o resultado nominal com todos os candidatos que lograrem aprovagao.

7.12. Aproveitar os candidatos aprovados em nimero necessario ao provimento dos cargos
vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do processo seletivo,
nao havendo, no entanto, obrigatoriedade de nomeagao do total dos aprovados. O
surgimento de novas vagas, bem como o preenchimento das vagas existentes, sujeita-se
respectivamente a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Contratante.

7.13. Fornecer atestados de qualificacao técnica quando solicitado, desde que atendidas
as obrigagbes contratuais.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1. Na execucao do objeto obriga-se a envidar todo 0 empenho e a dedicagao necessarios
ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que the sdo confiados.

8.2. Prestar os servigos nos termos determinados no Contrato.

8.3. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuictes previdencidrias e quaisquer oulras que forem devidos €
relacionados aos servigos executados por seus empregados.

8.4. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante ou 2
terceiros, em razéo de acdo ou omissao dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais que estiver sujeita.

8.5. Observar a legislagdo e normas aplicaveis ac processo seletivo e o Edital regedor do
certame aprovado pela Contratante.

8.6. Elaborar edital, comunicados, formularios, cadastros e listagens necessarios.




8.7. Elaborar a emissao do boleto bancario para fins de arrecadacéo das taxas de inscrigoes
dos candidatos.

8.8. Elaborar e distribuir o material necessario a inscrigao dos candidétos.

8.9. Divulgar o edital, apos analise e autorizagaéo da Contratante, em jornal de circulagao
local, quando necessaria, € em jornal especializado em concursos, em especial o periodo
para a inscrigao.

8.40. FElaborar os cartazes e folders para divulgagdo do processo seletivo,
responsabilizando-se, tambem, pela impresséo e distribui¢ao.

8.11. Colocar a disposigao dos candidatos 0 nacleo de atendimento aos candidatos, a fim
de orienta-los em todas as etapas do processo seletivo, por meio de e-mail e telefone.

8.12. Disponibilizar, em link especifico, da pagina eletrdnica da Contratada, todos os editais
e comunicados referentes ao processo seletivo, além dos locais para a aplicagao das
provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como comprovante de inscricao, ambos com
opgao de impressao.

8.13. Responsabilizar-se pelo protocolo de recebimento das inscrigbes, com posterior
fornecimento do relatorio detalhado a Contratante, contendo os nomes de todos 0s
candidatos inscritos.

8.44. Elaborar, revisar, compor, impiimir € acondicionar as provas a serem aplicadas no
processo seletivo, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos,
responsabilizando-se, também, pela leitura dos seguintes documentos: formularios de
inscrigao, folha de resposta, folha de captagao de frequéncia.

8.15. Guardar as provas apos sua impressao em embalagens plasticas opacas, € com
fecho de seguranga inviolavel, armazenando-as em local seguro, até a data da aplicag@o.
8.16. Providenciar pessoal para seguranga € aplicaggo das provas.

8.17. Responsabilizar-se pela aplicagao e avaliagdo das provas, compreendendo a criagao,
a produgao e 0 desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados
e, ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a checagem
das folhas de resposta a por meio de leitura optica, bem como a atribuicdo de classificagao
aos candidatos aprovados.

8.18. A Contratada devera indicar a viabilizagdo de espaco fisico, organizagao, logistica e
todas as operagdes concernentes a aplicag@o dos instrumentos em todas as etapas do
processo seletivo.

8.19. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas
as agdes judiciais propostas em desfavor da Contratante e responder as que em seu
desfavor sejam proposias, ambos referentes ao certame.

8.20. Receber e avaliar os titulos apresentados.

8.21. Dar assessoria técnica a Contratante, em relagao ao objeto deste contrato.

8.22. Fazer o processamento eletrénico e emitir listagens referentes a todas as etapas do
Processo seletivo.

8.23. Receber e encaminhar 0s recursos interpostos pelos candidatos.

e.24. Providenciar transporte de todo o seu pessoal envolvido no processo coletivo, bem
como arcar com as despesas de estadia desse pessoal.

8.25. Providenciar, na cidade de Brejetuba., indicagao de jocal, escolas estaduais,
municipais ou particulares, para aplicaga@o das provas, arcando com eventuais despesas
desta decorrentes observados 0s seus proprios parametros € quantitativos.
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8.26. Providenciar transporte local para seus represeniantes, provas e material de
aplicagao.

8.27. Executar o trabalho de sinalizacao dos locais de realizagdo das provas.

8.28. Treinar todos os fiscais.

8.29. Executar de maneira integral o objeto deste contrato.

8.30. Entregar o resultado final do certame.

8.31. Apresentar os relatorios contendo: nimero de candidatos inscritos, numero de
candidatos inscritos com isencdo de taxa, bem como relatorio de resultados em 2 (duas)

vias, em ordem de classificagdo e ordem alfabética, em meio a ser definido pela
Contratante.

8.32. Entregar a Contratante, apés da homologagao do resultado final. todos os formularios
de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, os titulos apresentados pelos
candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no processo seletivo.

9. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

9.1. A Contratada sera responsavel por danos e prejuizos causados a Contratante ou a
terceiros, decorrentes da execugao do objeto do Contrato.

9.2. A Contratada sera também responsavel por todos os 6nus ou obrigagoes
concernentes as legislagdes sociais, trabalhista e fiscal provenientes da execugasc dos
servigos objeto deste contrato.

9.3. A Contratada nao sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso
fortuito ou forga maior, e ainda, por quaisquer trabalhos, servigos ou responsabilidades nao
previstas neste Termo de Referéncia e no Contrato.

9.4 A Contratante nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade
da Contratada, para outras instituiges, sejam técnicos ou quaisquer outros.

9.5. Elaboragao de Relatério contemplando todos os elementos administrativos
concemnentes ao certame, que servira de base para a municipalidade, bem como para o
Tribunal de Contas, quando da realizacdo de auditoria, exigida por lei.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

10.1. Os cronogramas de execugdo serao estabelecidos em conjunic com a Secretaria
Municipal de Educagdo de Brejetuba., ora Contratante, levando em consideragao,
inciusive, o prazo proposto peia instituigao (entre a pubiicacdo do edital e realizaggo das
provas).

10.2. O processo seletivo podera ser executado em datas distintas, de acordo com 0s
cargos e especialidades e necessidades da Administracéo, conforme necessidades que se
apresentarem, tais como insuficiéncia de locais de provas, horarios, dentre outras que se
apresentarem pertinentes.

11. PRAZO CONTRATUAL:

11.1 O prazo de vigéncia deste contrato & de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo, a critério das parles, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, I, da Lei n.° 8.666/93.

11.2. Eventual prorrogagao podera ocorrer ao critério exclusivo da Contratante, dentro do
limite leqal.




11.3. A realizacdo do processo seletivo depende da conveniéncia e oportunidade da
Contratante, nao estando obrigada a realiza-lo. Mas, caso realize, devera obedecer a este
contrato junto a Contratada.

11.3. A prestagdo dos servicos tera inicio imediato, apds a publicagédo do Extrato do
Contrato, e, quando em parcelas ocorrera mediante requisicoes da Contratante (uma
requisicdo para cada processo seletivo a ser realizado durante o periodo contratuai).

12. FISCALIZAGAO:

12.1. A Contratante e a Contratada manterdo os entendimentos necessarios para a
execucao do Contrato, nos termos do art. 67, da Lei Federal n. 8.666/93, por meio do
acompanhamento e fiscalizagao dos trabalhos através da Comiss@o de Acompanhamento
e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, a ser constituida pela Contratante, que tera
autoridade para exercer, em seu nome, toda e qualquer agado de orientag3o geral, controle
e fiscalizacdo da execugdo contratual, tanto no dmbito administrativo quanto no judicial.
12.2. A execugao do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada nos termos do art. 67
da Lei n°. 8.666/93, através da Comissac de Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo
Seletivo, a ser constituida pela Contratante.

12.3. A eventual omissdo da Fiscalizagdo naoc exonera a Contratada de suas
responsabilidades contratuais.

12.4. O objeto do contrato sera recebido tanto provisona quanto definitivamente pela
Comissdo acima nominada, a ser constituida nos termos da Lei Federal n. 8.666/93, que,
além dos atos de acompanhamento e fiscalizagio, tambem procedera na forma do art. 73,
inciso |1, alinea “a” e “b”, da Lei Federal n. 8.666/93.

12.5. Caso as especificagdes dos servicos prestados nao sejam compativeis, a critério da
Contratante o(s) mesmo(s) devera(ao) ser trocado(s) ou reparado(s) das inconformidades
dentro do prazo a ser estabelecido pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizaggo. Em
caso de a Contratada continuar a apresentar e prestar servigos que nao estejam em
conformidade com as especificagdes, o fato sera considerado como inexecugao total,
gerando rescisdo da contratagdo com a consequente aplicagdo das penalidades cabiveis
ao caso.

12.6. Os prazos de adimplemento das obrigacdes Contratadas admitem prorrogagoes nos
casos e condigdes especificadas na legislagao pertinente, € a solicitagao dilatoria, sempre
por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacao das
alegacoes, devendo ser recebida pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo
contemporaneamente ao fato que a ensejar.

13. REMUNERAGCAO DA CONTRATADA:

13.1. A CONTRATADA compiomele-se a realizar as atividades referentes aos servigos

técnico-especializados, mediante remuneracao conforme valor proposto e aceito pela
administragao, nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais), Nivel Médio RS 45,00 (quarenta e
cinco reais) e que serdo armecadadas diretamente dos candidatos, nao trazendo nenhum
custo a mais para Administracdo, bem como arcando com os custos dos referidos boletos
bancérios pertinentes.

13.2. N3o havera iseng@o de pagamento dos valores das taxas de inscri¢3o. seja qual for
o motivo alegado, ressalvados os casos previstos em lei.




13.3. As despesas referenies acs candidatos isentos serdo de responsabilidade da
Contratada, sem 6nus para a Contratante.

14. SELE(;[\uo DA INSTITUICAO, DESPACHO DE DISPENSA, DOCUMENTAGAO DE
HABILITACAO E CONTRATO:

14.1. As instituicbes interessadas passardo por processo de selegdo da Secretiaria
Municipal de Educagdo de Brejetuba., com avaliagao da proposta mais vantajosa para
Administracdo Publica nos termos da Lei Federal 8.666/93 e alterages, combinado com a
documentacgdo apresentada pela Contratada.

14.1.2. A escolha da instituicdo para realizacdo do processo seletivo, sera conforme os

critérios estabelecidos para fins de contratagao com base no art. 24, inciso Xlli, da Lei
Federal n. 8.666/93.

14.2. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGCAO:

14.2.1. Habilitagao Juridica - A documentacao relativa a habilitagao juridica da empresa,
cujo objeto social devera ser compativel com o objeto da licitagao, consistira em:

14.2.1.1. Para Empresa Individual: Registro Comercial;

14.2.1.2. Para Sociedade Comercial: Alo constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor
e alteragdes subsequentes, devidamente registrados;

14.2.1.3. Para Sociedade por Agles: Inscrigdo do ato consfitutivo e alteracoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, em exercicio;

14.2.1.4. Para Sociedade Civil: Inscricdo do ato constitutivo e alteragbes no registro civil
das pessoas juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

14.2.1.5. Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Brasil: decreto de
autorizacdo, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento, expedido pelo érgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

14.2.2. Regularidade Fiscal - A documentacao relativa a Regularidade Fiscal consistira
em:

14.2.2.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica {CNPJ) do Ministério
da Fazenda ou Comprovante de Inscri¢io e de Situagdo Cadastral.

14.2.2.2. Prova de inscrigao no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, se houver,
relativo a sede da licitante.

14.2.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante.

14.2.2.4. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS através do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa
Economica Federal.

14.2.2.5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS, demonstrando

situacdo regular no cumprimento dos encarges sociais instituidos por lei.
14.2.2.6. Prova de regularidade rejativa a Justiga do Trabalho.

14.2.3. Qualificacdo Técnica - A documentacdo reiativa a qualificagao técnica consistira
em:

14.2.3.1. Apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica fornecido

por 6rgaos ou entidades da administragéo publica direta ou indireta, Federal, Estadual ¢ .
Jov
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Municipal, que ja realizou concurso piblico, processo seletivo ou vestibular, com coitegao
por instrumento eletronico, para no minimo 1.000 (mil) candidatos inscritos.

14.2.3.2. A CPL podera promover consulta as entidades competentes, a fim de comprovar

a exatidao das informagdes contidas no atestado de capacidade técnica apresentado pela
licitante.

14.2.3.3. Devera ser apresentada DECLARACAQ assumindo possuir pessoal técnico
qualificado para executar o servigo a sef contratado.

14.2.3.4. Declaragdo assumindo possuir os servigos especializados indispensaveis a
aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, com transporte das provas feito em malotes de
couro tipo banco, bem como o armazenamento até o dia da aplicacao.

14.2.4. Qualificagio Econdmico-Financeira - De forma a demonstrar a prova de
qualificagio econémico-financeira, as licitantes deverao apresentar:

14.2.4.1. Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com data nao superior a 3 (trés) meses da data limite para recebimento
das propostas, se outro prazo nao consiar do documento, acompanhada de declaragao
expedida neste exercicio, pela corregedoria ou 6rgao correspondente do Estado, Distrito
Federal ou Municipio onde for sediada a fima, na qual conste o numero dos Cartorios
Distribuidores de Pedidos de Faléncia ou Concordata.

14.2.5. Declaracoes.
a) Declaracéo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitag3o.

b) Declaragéo de que a instituicdo nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores,
conforme disposigdes contidas na Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada
pelo Decreto n. 4.358, de 05 de setembro de 2002, e no art. 27, inciso V, da Lei Federal n.
8.666/93.

14.2.6. Apos avaliagao da documentacdo acima citada, estando em situagao de
regularidade, sera firmado o competente Contrato, com a posterior publicagao, dentro do
prazo legal, iniciando a prestagao do servico imediatamente apos esta data.

15. DOTACAO ORGAMENTARIA:

15.1. As despesas decorrentes serdo cobertas pela arrecadacao das taxas de inscricao
recolhidas pela empresa Contratada, nio havendo desembolso de qualquer valor por parte
da Secretaria Municipal de Educacdo de Brejetuba, dispensando, dessa forma, reserva de
dotagdo orgamentaria.

16. DAS PENALIDADES

16.1 Serdo aplicadas a CONTRATADA, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, as
penalidades conforme a sequir:

Multa por Descumprimento de Prazos e Obrigacoes

16.2 Na hipdtese de a CONTRATADA nao iniciar o objeto contratado no prazo estabelecido,

caracterizar-se-a atraso, e sera aplicada multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por
dia. até o maximo de 10% (dez por cento} sobre o valor total da arrccadagao de taxas pola

contratada. O CONTRATANTE a partir do 10° (décimo) dia de ataso, podera rescindir ©
Contrato, ocasido na qual sera cobrada a multa relativa a rescisdo e ndo mais a multa diaria
por atraso, ante a inacumuiabilidade da cobranga.

16.3.1 Em caso de recusa do objeto contratado aplicar-se-a multa de 10% (dez por ¢
sobre o valor total das arrecadagbes das taxas pela contratada.




16.3.2 Caso a CONTRATADA naoc cumpra os demais prazos e obrigagtes constantes neste
instrumento aplicar-se-a multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia, limitada a
10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato.

16.4 No caso especifico de nao realizag@o das provas na data aprazada sera aplicada multa
de 20% (vinte por cento), incidente sobre o valor total do Contrato, exceto se decorrente de
caso fortuito e ou forga maior.

16.5 A mulia aplicada em razao de atraso injustificado nao impede que a Administragao
rescinda a contratagdo e aplique outras sangoes previstas em lei.
MULTA POR RESCISAO

16.6 Nas hipdteses de rescisao unilateral, deve ser aplicada multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do Contrato.

16.7 Nao deve haver cumulagdo entre a multa prevista neste item e a multa especifica
prevista para outra inexecugao que enseje em rescisdo. Nessa hipotese, deve ser aplicada
a multa de maior valor.

16.8 As muitas descritas serdo cobradas adminisirativamente e, na impossibilidade,
judicialmente.

16.9 Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficara sujeita ainda ao cancelamentc
de sua inscricdo no Cadastro de Fomecedores do CONTRATANTE, bem como e, no que
couberem, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da lei 8.666/1993.

16.10 A CONTRATADA nao incorrera em multa durante as prorrogagoes compensatorias
expressamente concedidas pelo CONTRATANTE, em virtude de caso fortuito, forga maior
ou de impedimento ocasionado pela Administragao.

17. DA SELEGAO DA CONTRATADA
Conforme permissivo contido no art. 24, Xlll, da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA sera

selecionada através de procedimento de Dispensa de Licitagdo.




