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ATA DE REGISTRO DE PREGOS DO PREGAO PRESENCIAL 17/2021

Registro de Preco para contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos

medicos em regime de horario estendido presencial, em atendimento a demanda da Secretaria
Municipal de Saude

Aos 16 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, as 09:00 horas na sala de
licitacoes da Prefeitura Municipal de Brejetuba, o0 PREGOEIRO, e a EQUIPE DE APOIO, do
Municipio, reuniram-se com o objetivo de abrir e processar a licitacao na modalidade PREGAO
PRESENCIAL de que trata o Edital n° 17/2021.

CLAUSULA 1° - DO OBJETO selecao de proposta mais vantajosa, objetivando a Selecao e
Registro de precos para eventual e futura Contratacao de Empresa para Prestacao de servicos
Médicos em Regime de Horario Estendido e Presencial nas Unidades Basicas de Saude e
Pronto Atendimento do Municipio de Brejetuba/ES.

CLAUSULA 22 - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A presente Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua publicacao em Imprensa Oficial, podendo ser prorrogada por igual periodo na forma da lei
8.666/93 e alteracoes.

CLAUSULA 3? - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
Secretaria, 6rgao ou entidade da Administracao que ndo tenha participado do certame
licitatorio, mediante prévia consulta ao Departamento de Compras da Prefeitura, desde que
devidamente comprovada a vantagem.

Os Precos ofertados pela(s) Empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de Precos
sao os especificados no preambulo desta Ata, mantendo correspondéncia com as ofertas
registradas na ata do Pregao Presencial para regisiro de Preco.

Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serao observadas, quanto ao preco, as Clausulas
e condicoes constantes do Edital do Pregao Presencial para registro de preco, que a precedeu
e integra o presente Instrumento de compromisso, independentemente de transcricdo. A cada
fornecimento, 0 preco unitario a ser pago sera o constante da Proposta apresentada pela(s)
Empresa(s) signatéaria(s) da presente Ata, salvo se houver alteracao nesta Aia, registrada no

processo.

As condicoes a serem praticadas neste "Registro de Precos” sao as constantes do instrumento
convocatorio e Seus anexos e proposta apresentada pelo fornecedor, 0os quais integram esta
ata, independentemente de transcricao.

CLAUSULA 4° - DAS OBRIGACOES.

6.1 - Prestar os servicos objeto deste termo de referéncia, de acordo com 0s quantitativos
estimados e descritos.

6.2 - Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes adultos e criangas, conforme
fluxos e protocolos estabelecidos, definindo medidas e executando as condutas necessarias,

obedecendo aos principios e diretrizes do SUS. Q
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6.3 - Realizar avaliacao para realizacao de procedimentos, cirurgias eletivas e de urgéncia,
conforme demanda.

6.4 - Atender a familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacoes necessarias
e pertinentes ao fluxo do atendimento.

6.5 - Manter cadgstro atualizado dos profissionais disponibilizados para a prestacdo dos
servicos. Tais registros deverao ser colocados a disposicao da direcao das unidades e da
Secretaria Municipal de Saude quando do inicio das atividades e devera ser atualizado sempre
gue houver alteracao.

6.6 - Elaborar mensalmente e disponibilizar até o 20° (vigésimo) dia do mes antecedente ao da
competéncia a escala dos profissionais designados para a prestacao dos servicos em formato
aberto, digital e editavel.

6.7 - Implantar imediatamente, apos o recebimento da autorizacgao do inicio dos servicos, as
respectivas escalas de trabalho nos horéarios fixados neste Termo de Referéncia, informando,
em tempo habil, quaisquer motivos que a impecam de assumir a escala conforme o
estabelecido.

6.8 - Disponibilizar, em caréter irrevogavel, profissional médico para realizar 0s procedimentos
objeto da presente contratacao, devendo preencher eventuais lacunas nas escalas dos
médicos sob sua gestao.

6.9 - Atender a solicitacao da Secretaria Municipal de Saude para eventual substituicao de
profissional médico, mediante situacao justificativa técnica ou disciplinar, guando este nao
estiver correspondendo as expectativas do servico contratado.

6.10 - Fornecer informacoes necessérias as equipes médicas que também forem responsaveis
pela assisténcia aos pacientes.

6.11 - Participar de eventuais mutiroes realizados pela unidade, os quais deverao ser
planejados previamente entre as partes.

6.12 - Garantir que todo atendimento realizado seja obrigatoriamente registrado em prontuario,
carimbado e assinado pelo medico responsavel, contendo nome legivel, numero do conseltho
de classe e assinatura.

6.13 - Atender a legislacao e resolucoes pertinentes, bem como sempre respeitar o Codigo de
Etica Médica e normas de boa prética médica. Atender as normas da RDC n° 63, de 25 de
novembro de 2011, da ANVISA que dispoe sobre os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servicos de Saude.

6.14 - Cumprir todas as normas, regras € leis aplicaveis a execucao dos Servicos, sobretudo as
determinacoes e normas dos conselhos de classe das categorias profissionais envolvidas na
prestacao do servico e os acordos coletivos firmados com os respectivos sindicatos.

6.15 - Observar estritamente as normas, regulamento € rotinas internas das unidades de saude
em que serao prestados 0S Servicos.

6.16 - Manter completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores,
informacoes, documentos, especificacoes técnicas ou comerciais, inovagoes que venha a ter
conhecimento ou acesso, ou que venham a ser confiados em razao da presente prestacao de
servicos, sendo eles de interesse das UBS ou da Secretaria Municipal Saude, nao podendo,
sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar consentimento a
terceiros sem o consentimento da Secretaria Municipal de Saude.

6.17 - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da mao de obra utilizada na
execucao dos servigos, apresentando a Secretaria Municipal de Saude relatorios mensais de
frequéncia, devendo as faltas e 0s atrasos serem descontados no valor da fatura
correspondente. O controle da pontualidade também deve ser exercido com o intuito de evitar
horas extraordinarias a jornada de trabalho dos profissionais a serem dis nibilizados. z@y
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6.18 - Prover o pessoal peces§ério para garantir a execucdo dos Servicos, nos regimes
contyatados sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao
servico, demissao e outros casos analogos, obedecidas as disposicoes da legislacao.

6.18 - Responsabilizar-se por eventuais paralisacoes dos servicos, por parte dos seus
err]pr_egados, sem repasse de qualquer onus a Secretaria Municipal de Satde, para que nao
haja interrupcao dos servicos prestados.

_6.2_0 - Rgsponsabilizar-se por todos 0s 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas
mugientgns sobre 0s Sservicos contratados, bem como cumprir rigorosamente todas as
obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e acidentéarias relativas ao pessoal que empregar para
a execucao dos servicos, inclusive as decorrentes de convencoes, acordos ou dissidios
coletivos, mantendo a disposicdo da Secretaria Municipal Saude toda e qualquer
documentacao pertinente (ficha de registro, guias de recolhimento dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, exames admissionais e periodicos).

6.21 - Permitir que a direcao da unidade acompanhe 0s servicos executados e permitir a
realizacao, pela Secretaria Municipal de Saude, a qualguer momento e sem prévio aviso, de
auditoria sobre os atendimentos prestados aos pacientes, tanto do ponto de vista administrativo
como técnico.

6.22 - Informar imediatamente a Secretaria Municipal Saude quaisquer avarias ou defeitos de
funcionamento de equipamentos ou materiais que impecam a realizacao dos servicos ou
possam acarretar riscos a seguranca dos pacientes.

6.23 - Participar de reunioes para avaliacao qualitativa e discussao de casos com a
periodicidade que a Secretaria Municipal Satde determinar, contribuindo efetivamente nas
solucoes para os problemas de ordem médica-administrativa, visando analisar e discutir 0s
processos e riscos inerentes as atividades envolvidas.

6.24 - Prestar 0s servigos observando as melhores praticas e técnicas aplicadas pelo mercado,
bem como respeitar e proceder de acordo com oS protocolos médico pertinentes.

6.25 - Selecionar e preparar rigorosamente 0S profissionais que irao prestar 0s Servicos,
encaminhando pessoas com funcoes legalmente registradas no Conselho Regional de
Medicina e outros competentes para as funcoes a serem exercidas.

6.26 - Instruir os profissionais quanto as necessidades de acatar as orientacoes da Secretaria
Municipal de Sautde, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de seguranca e
medicina do trabatho.

6.27 - Eximir-se de exigir cobranca de qualquer paciente ou terceiro, por quaisquer Servigos
meédicos, hospitalares ou compiementares da assisténcia devida ao paciente, por profissional
preposto ou socio da empresa em razao da execucao dos servicos prestados, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

6.28 - Assumir diretamente a obrigacao de cumprir 0 objeto deste instrumento, nao realizando
a subcontratacao da prestacao de servicos, bem como nao o executar através de terceiros.
6.29 - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados nos termos da legislacao
em vigor.

6.30 - Responsabilizar-se civil e/ou criminalmente por danos decorrentes de acao, omissao

voluntaria. ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus profissionais e/ou socios,
nessa qualidade, causarem a qualquer pessoa, bens publicos, privados, moveis, imoveis, €

equipamentos deste nos termos da legislagao vigente.

6.31 - Aceitar e reconhecer que nao se estabelecera qualquer vinculo empregaticio entre a
Secretaria Municipal de Saude e 0S trabalhadores que forem encaminhados pela
CONTRATADA para a prestacao dos servicos. . QD}
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6:32_ - Suportar. integraimente todos 0s custos, despesas, pagamentos de verbas, indenizacoes,
direitos e quaisquer outros valores estipulados em acordo, sentenca e demais decisoes,
relativos a r_eclamagoes trabalhistas, bem como em decorréncia de processos judiciais civeis
e/ou trabalhistas de q|:|alquer natureza, que sejam eventualmente instaurados ou ajuizados em
desfavor da Fundacao Saude por socios, ex-socios, funcionarios ou ex-funcionarios da
CONT_RATADA, sendo que em tais casos a CONTRATADA requerera em juizo a exclusao da
Municipalidade do feito.

6.33 - Justificar por escrito ao paciente ou a seu representante, as razoes técnicas alegadas
que fundamentaram a decisao de nao realizar qualquer ato profissional a que esta obrigado,
esclarecendo aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos
e encaminhar copia desta justificativa para Municipalidade.

6.34 - Apresentar, mensalmente, relatorio qualitativo e quantitativo dos atendimentos
realizados.

6.35 - Todos os profissionais médicos deverao possuir registro no Conselho Regional de
Medicina.

6.36 - Inclui-se na prestacao do servico a utilizacao de quaisquer equipamentos diagnosticos
necessarios para a realizacao da assisténcia.

6.37 - Sao deveres do Profissional Médico:

a. Atuar em conformidade com as diretrizes e protocolos da unidade;

b. Atuar em conformidade as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

c. Atuar em equipe com os demais profissionais, independentemente de suas profissoes,
buscando a assisténcia integral e de qualidade a populacao;

d. Participar e desenvolver junto com lideranca, projetos de melhoria para prestacao de
SErvicos;

e. Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletronico), incluindo prescricoes e evolucoes meédicas diarias e todo atendimento prestado ao
paciente bem como as informacoes para correta averiguacao das contas do Centro de
Triagem;

f. Ogedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucado de suas atribuicoes, utilizando
os Equipamentos de Prote¢ao individual (EPI) definidos no Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), NR 32 e Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH);

g. Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando
solicitado;

h. Contribuir, elaborar, implantar e executar OS protocolos assistenciais relacionados as
especialidades.

Apresentou proposta e cumpriu os elementos necessarios para o credenciamento no certame a

seguinte empresa EQUIPE DE SAUDE SERVICOS MEDICOS inscrita no CNPJ sob o n°
32.993.448/0001-40.

EMPRESAS VENCEDORAS:

Fica registrado no sistema de REGISTRO DE PRECOS no setor de Compras o valor ofertado
pela empresa EQUIPE DE SAUDE SERVICOS MEDICOS, Endereco, Av. Carlos Gomes de
Sa, 335, Sala 101, Mata da Praia, Vitoria-ES, E-mail: Arnaldo.colnago.med@gmail.com.,
constantes na tabela abaixo para futuras possiveis contratacoes por esta municipalidade.
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Fica a vencedora desde j& ciente dos compromissos assumidos, com 0s precos aqui
REGISTRADOS pelo periodo acima mencionado.

Descricao dos servicos:

PRONTO ATENDIMENTO
ESPECIALIDADES | QTE | TURNO | FREQUENCIA OBSERVACAO CARGA
_ GORARIA
Clinico Geral 07 | Integral Um médico por dia Plantoes
Todos os dias de 12h e
: 24h
Resp. Técnico 01 Integral Tempo integral I\S/lu’p(')rte Técnico aos
édicos
AMBULATORIO
ESPECIALIDADES | QTE FREQUENCIA LOCAL
Cardiologia 01 1x/semana Centro de
Pediatria 01 1x/semana Especialidades
Cirurgia Geral 01 1x/semana — Centro do
Gineco-Obstetricia | 01 1x/semana Municipio de
Psiquiatra 01 1x/semana Brejetuba-ES
COORDENACAO GERAL
QTE | FREQUENCIA [ OBSERVACAO

Gestor de Saude 02 Integral Conexao dos médicos com Secretaria de
Saude

Coordenador 01 Integral Conexao dos médicos com Secretaria de
escala Saude

CONSULTAS DE ESPECIALIDADES
Prestacao de servicos de consultas QTE
médicas em especialidades diversas, | 500 consultas
conforme demanda espontanea do
Municipio, originaria das USB’s e Pronto
Atendimento. Atendimento em regime
presencial diurno, todos o0s dias da
semana, podendo ser de segunda a sexta
feira e/ou aos finais de semana.

LOCAL
Centro de
Especialidades —
Centro do Municipio
de Brejetuba-ES

|

As despesas oriundas do presente processo COITErao por conta dc dotacao orgamentaria
propria disponibilizada oportunamente quando da Contratacao do licitante vencedor do
Registro de Precos:

[ VALOR TOTAL MENSAL | R$ 248.000,00

Elemento Ficha Ativ.

de despesa

Dotacao
orcamentaria

Proj. Origem
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02.001 339039 2.099 481 Fundo Municipal de | 2021
saude

Para acompanhamento e Fiscalizacao, serd designado servidor responsavel, quando da
assinatura de contrato administrativo.

Encaminho para autoridade superior para a homologacao. Deu-se como encerrada a presente
sessao. Nada mais a constar, lavrou-se a presente Ata que vai assinada pelo Pregoeiro e
representante da empresa vencedora.

Brejetuba, em 16 de juiho de 2021.

TR
MARCIO ROBERTO DA SILVA
Pregoeiro

CHARLENE COCO DA COSTA LITIG
MEMBRO

>

RAI SILVA BADARO
MEMBRO

EQUIPE DE SAUBE SERYIGOS MEDICOS
Sr. do Ce ovre Colnago
219

CPF:1 .657-09




