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UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

RECOMENDACAO UCCI/PMB n° 014/2018.
Brejetuba/ES, 16 de julho de 2018.

Para: Prefeito - Jodao do Carmo Dias
De: UCCI - Unidade Central de Controle Interno de Brejetuba-ES.

Assunto: E-social - Implantacdao na PMB - Primeira fase para 6rgaos publicos: a
partir de janeiro de 2019.

Excelentissimo Prefeito,

O E-social € uma nova forma de registro dos eventos por meio de um canal
digital Unico que geram direitos e obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais.

Premissas do E-Social:
Construgao coletiva e gestdo compartilhada; Autonomia no Tratamento das
informagdes e utilizacdo das informagSes no limite das atribuigdes e
competéncias; Prestacdo Unica da informacdo; Registro da informacdao uma
Unica vez, no momento de seu nascedouro, devidamente validada; Flexibilidade
e simplicidade no envio e na retificagdo das informagdes; e, Seguranca na
guardas dessas informagodes.

Objetivos do E-Social:
Garantir direitos trabalhistas e previdenciarios; Simplificar o cumprimento das
obrigagGes principais e acessorias; Aprimorar a qualidade de informacdes da
seguridade social e das relagdes de trabalho; Aumentar a arrecadagao, pela

diminuicdo da inadimpléncia, da incidéncia de erros, da sonegagdo e da fraude.

Somente para lhe trazer uma visdo geral sobre o e-Social, segue abaixo:
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Para os entes publicos, foram tragadas cinco fazes de implantacdo, a saber:

Fase 1: Janeiro/19 - Apenas informacGes relativas aos 0rgdos, ou seja,
cadastros dos empregadores e tabelas

Fase 2: Marco/19: Nesta fase, entes passam a ser obrigadas a enviar
informacdes relativas aos servidores e seus vinculos com os drgdos (eventos ndo
periodicos) Ex: admissdes, afastamentos e desligamentos

Fase 3: Maio/19: Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento

Fase 4: Julho/19: Substituigdo da GFIP (guia de informagGes a Previdéncia) e
compensagao cruzada

Fase 5: Julho/19: Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca e

salde do trabalhador

Por isso, até janeiro de 2019, necessario se faz que a Administracdo Publica
Municipal se planeje e se prepare para o envio correto das informagdes ao E-

social.

Até porque, a nao transmissao dos eventos do e-Social impede a
expedicao da Certidao de prova de regularidade fiscal perante a Fazenda
Nacional e do Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (CRF), bem como incidira multas e juros previstas na
legislacdao previdenciaria, fiscal, trabalhista e do FGTS. Segue abaixo,

resumo das multas:
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As multas no |__| eSocial

FALTA DE REGISTRO CADASTRO FALTA DE EXAMES
DESATUALIZADO MEDICOS
R$ 402,53 a
RS 805,06 ey RS 402,53 a
por empregado, dobra . RS 4.025,33

incidénci r
por reincidéncia por empregado,

OMISSOES NOS DADOS SOBRE FALTA DO PERFIL PROFISSIONAL OMISSAO DE DADOS ENVOLVENDO

ACIDENTES DE TRABALLHO GRAFICO PREVIDENCIARIO O AFASTAMENTYO TEMPORARIO
valor da multa varia entre o limite R$1.812,87 a
minimo e o limite méximo de salério de RS 181.284,63 R$1.812,87 a
contribuicdo. No caso da reincidéncia, sendo determninada e acordo R$ 181.284,63

o valor é dobrado com a gravidade da situagdo

Dentro do quesito preparagao e planejamento, € prudente que a Administragcao
Municipal:

Entenda o layout/manual do e-Social;

Envolva todos os 6rgdos e diversas areas;

Cadastre correta e tempestivamente os Servidores;

Adapte os sistemas, processos e mudanga de cultura.

Vale registrar, que o E-social ndo afetard somente os setores de Recursos
Humanos e o Financeiro, mas todos os demais setores da Administragdo Publica
Municipal. Por isso, a integracdo entre departamentos é indispensavel. Nesse

sentido, segue abaixo:
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Integracao entre departamentos
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Com efeito, o maior impacto das novas exigéncias do e-Social sera sobre

a cultura e os processos das organizagdes, conforme imagem abaixo:

-

eSocial

mpacto do esSocial:

g
Diante disso, recomendamos:

1 - O mais breve possivel, seja Nomeada Comissao de Implantagdao do E-social
na PMB;
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1.1 - Diante do escasso quadro de servidores efetivos, referida comissdo podera
ser composta por servidores comissionados e efetivos, devendo a mesma estudar

o manual do E-social que esta disponivel no site http://portal.esocial.gov.br/ ,

bem como orientar a implantacao do E-social nos seus respectivos setores.

2 - Recomendamos ainda, que seja disponibilizado treinamento aos membros da
comissao, em especial, para os servidores lotados no setor de Recursos

Humanos.

3 - Recomendamos por fim, que seja oficiada a empresa fornecedora de software
do sistema de R.H, para as adequacdes necessarias em seu sistema/layout, a fim
de atender as necessidades do E-social.

Atenciosamente,

Rithielli dos Santos Uliana
Controlador Geral do Municipio

Cristiano Vieira Petronetto
Auditor Publico Interno
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